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Il controllo di gestione nel ciclo della pianificazione 

Il ciclo di pianificazione strategica della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia trae origine dal programma di governo 
e dalle linee prioritarie di indirizzo politico dell’Ente. Il piano strategico è il documento che, trovando la sua fonte nel 
risultato elettorale, collega il mandato politico all’apparato amministrativo, definendo gli obiettivi da perseguire. 

La seconda e la terza fase del ciclo della pianificazione, di seguito rappresentato in figura, riguardano la 
programmazione e la sua ulteriore declinazione in prestazione o performance dell’ente, espressa sia in termini 
organizzativi che individuali.  

Il DEFR con la relativa Nota di aggiornamento (Na DEFR) si pone come documento di indirizzo unitario per la 
programmazione regionale e consente il raccordo delle linee strategiche del governo regionale con il ciclo della 
programmazione economico-finanziaria, tramite la definizione delle politiche da adottare per ciascuna delle Missioni 
di spesa di cui al D. Lgs. 118/2011 sull’armonizzazione contabile, sulla cui base vengono elaborati i bilanci di previsione 
annuale e triennale.  

Il piano della prestazione declina le linee strategiche e le politiche da adottare in concreti interventi/obiettivi, collegati 
alle Missioni di bilancio che individuano le risorse finanziarie utili alla prestazione. Attraverso i singoli interventi 
vengono definiti i modi, i tempi e le responsabilità organizzative connesse al loro raggiungimento.  

La quarta fase si realizza nella gestione e nella successiva verifica dei risultati conseguiti. Il controllo di gestione da un 
lato verifica nel tempo l’effettivo raggiungimento degli obiettivi programmati, sia con riferimento all’intera 
amministrazione sia con riferimento a singole unità organizzative, e dall’altro lato misura nel tempo il grado di 
efficienza, efficacia ed economicità dell’azione, quantificando in particolare il rapporto tra le risorse impiegate e i 
risultati raggiunti e comunicando gli esiti del controllo ai centri decisionali, al fine dell’adozione delle necessarie misure 
correttive. Tale fase è strumentale, quindi, al controllo strategico dell’Ente. 

L'attività di valutazione e controllo strategico mira a verificare, in funzione dell'esercizio dei poteri di indirizzo da parte 
dei competenti organi, l'effettiva attuazione delle scelte contenute nelle direttive e altri atti di indirizzo politico. 
L'attività stessa consiste nell'analisi, preventiva e successiva, della congruenza e degli eventuali scostamenti tra le 
missioni affidate dalle norme, gli obiettivi operativi prescelti, le scelte operative effettuate e le risorse umane, 
finanziarie e materiali assegnate, nonché nella identificazione degli eventuali fattori ostativi, delle eventuali 
responsabilità per la mancata o parziale attuazione, dei possibili rimedi. Gli uffici e i soggetti preposti all'attività di 
valutazione e controllo strategico riferiscono in via riservata agli organi di indirizzo politico sulle risultanze delle analisi 
effettuate. 
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Con la successiva ed ultima fase della valutazione si evidenziano, a consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali 
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse. È l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) che 
monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione e ne garantisce la correttezza.  
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Premessa metodologica 

L’attuale ciclo della pianificazione strategica regionale è stato avviato dalla Giunta Regionale l’8 febbraio 2019, con 
l’approvazione del Piano strategico 2018-2023 (DGR 172/2019). Il Piano definisce nel periodo di durata della nuova 
legislatura le priorità, gli indirizzi della pianificazione e le direttive generali dell’azione amministrativa regionale ed è 
articolato in otto Linee strategiche che sinergicamente illustrano le strategie per i diversi ambiti di attività. Per 
ciascuna Linea viene individuata la mission, la strategia che sarà oggetto della programmazione e della performance 
dell’Ente e lo scenario di riferimento. Il raccordo della strategia con la programmazione economico finanziaria è 
realizzato tramite l’articolazione delle Linee strategiche per strutture organizzative attuatrici e per Missioni di bilancio, 
che rappresentano le funzioni principali e le finalità strategiche perseguite dall’Amministrazione utilizzando le risorse 
finanziarie, umane e strumentali ad essa destinate. 

Nella medesima data la Giunta Regionale, con delibera n. 173/2019, ha approvato il Piano della Prestazione 2019, con 
la definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione regionale per l’anno in corso. Il nuovo Piano della 
Prestazione modifica sostanzialmente i Piani degli anni precedenti e segue linearmente il nuovo Piano strategico 
regionale, con la declinazione delle azioni e degli interventi sulla base delle otto Linee strategiche, che costituiscono la 
base metodologica e la fonte della definizione della programmazione regionale, e delle diciotto Missioni di bilancio, 
indicate nei documenti di programmazione finanziaria (DEFR e NaDEFR).  

Il Piano della prestazione 2019 segue una strutturazione ad albero; pertanto declina le Linee strategiche di massimo 
livello, collegate alle Missioni di bilancio, nelle strutture organizzative attuatrici, da cui gli Obiettivi operativi/Interventi 
ai quali sono associati i responsabili, gli indicatori di risultato e i target. 

In fase di stesura del Piano della prestazione 2019, l’Organismo indipendente di valutazione, insieme al Servizio 
programmazione, pianificazione strategica, controllo di gestione, statistica e sicurezza sul lavoro della Direzione 
generale, ha incontrato i Direttori delle Strutture della Presidenza, delle Direzioni centrali e degli Enti 
dell’amministrazione regionale per individuare, tra gli interventi del Piano, gli obiettivi di maggiore rilevanza strategica 
per le strutture. Tali interventi sono stati definiti “obiettivi d’impatto” e sono stati opportunamente evidenziati 
all’interno del Piano. Per ogni obiettivo d’impatto l’Organismo indipendente di valutazione ha concordato con le 
strutture attuatrici una batteria di indicatori al fine di valutarne il raggiungimento sia in termini di efficienza che di 
efficacia. In via sperimentale, nel Piano della Prestazione 2019 sono stati inseriti degli obiettivi di impatto di cui 
risultano responsabili i Direttori centrali, con l’intento di misurare lo stato di attuazione delle riforme avviate e 
l’impatto generato sulla collettività dalle iniziative strategiche individuate in sede di programmazione. 

Il Piano della prestazione nel suo complesso definisce le azioni fondamentali per la misurazione e la valutazione 
organizzativa e individuale dell’Amministrazione. Ai sensi della L.R. 18/2016, è fortemente integrato con il Sistema 
permanente di misurazione e valutazione della prestazione (approvato con DGR 325/2016), in quanto gli obiettivi 
individuali del personale coincidono, nella descrizione, indicatori e target, con gli interventi definiti nel Piano. Il Dlgs. 
150/2009, all’articolo 10, 2 comma lettera b), prevede in tema di valutazione della prestazione che l’Amministrazione 
rediga entro il 30 giugno dell’anno successivo un documento di relazione sulla prestazione che evidenzi, a consuntivo 
annuale, i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse disponibili, rilevando gli eventuali 
scostamenti. 

Il presente report di “Controllo di Gestione” ha il fine di illustrare lo stato di attuazione a fine anno degli interventi del 
Piano della prestazione approvato nel febbraio 2019, facendo emergere le criticità. Seguendo la nuova struttura del 
Piano, il Report contiene le “schede della prestazione” che rappresentano gli interventi per ciascuna Linea strategica, 
Missione di bilancio e struttura organizzativa attuatrice. Nel report gli obiettivi d’impatto sono evidenziati dalla 
colorazione ocra dello sfondo della riga e, nella denominazione, dall’iniziale simbolo #. 

Nella fase di consuntivazione finale dell’anno 2019 la data di riferimento del monitoraggio è il 31 dicembre. Nelle 
schede per ogni intervento viene indicato il valore raggiunto dall’indicatore in relazione al target, corredato da una 
nota esplicativa sullo stato di realizzazione. I valori di raggiungimento dei target sono stati quantificati dai responsabili 
degli interventi e inseriti con le note nel periodo dal 23 dicembre 2019 al 31 gennaio 2020. I loro valori sono stati 
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modificati dal Servizio programmazione, pianificazione strategica, controllo di gestione, statistica e sicurezza sul 
lavoro della Direzione generale solo in caso di palese contraddizione con quanto scritto nella nota del medesimo 
indicatore. 

L’Organismo indipendente di valutazione, in base ai dati del monitoraggio e della documentazione inviata dalle 
Strutture per dimostrare quanto sinterizzato nel monitoraggio, ha svolto specifici incontri in teleconferenza con i 
Direttori delle Strutture organizzative nei giorni 4, 5 e 6 maggio 2020 allo scopo di determinare il grado di 
raggiungimento degli obiettivi. Nel corso degli incontri l’Organismo indipendente di valutazione, prendendo spunto 
dalla consuntivazione degli interventi del Piano 2019, ha fornito indicazioni per la programmazione del Piano della 
prestazione 2020, allo scopo di migliorare le performance dell’Ente e di meglio evidenziare il valore pubblico generato 
dell’azione amministrativa regionale. 

Nel report viene illustrata tramite un’indicazione grafica basata su cruscotti direzionali il grado di raggiungimento di 
tutti gli interventi in base al monitoraggio e alle valutazioni dell’Organismo indipendente di valutazione.  Gli interventi 
completamente realizzati mostrano un cruscotto verde, per quelli i cui target sono considerati raggiunti almeno al 
70% il cruscotto mostra il giallo, mentre gli altri sono indicati dal cruscotto rosso. Si precisa che per definire un 
intervento realizzato devono risultare raggiunti i target di tutti gli indicatori collegati all’intervento. 

Sono state inoltre inserite alcune schede per sintetizzare la distribuzione degli interventi istituzionali e degli obiettivi 
di impatto nelle otto Linee strategiche e nelle Strutture organizzative apicali dell’Amministrazione regionale e un 
raffronto tra interventi istituzionali e obiettivi trasversali; per terminare sono presenti alcune schede di sintesi sul 
grado di realizzazione degli interventi istituzionali e degli obiettivi di impatto suddivisi in base alle otto Linee 
strategiche e in base all’appartenenza del responsabile alle Strutture organizzative apicali, infine una scheda di 
confronto sul grado di raggiungimento degli interventi istituzionali (compresi gli obiettivi di impatto) e gli obiettivi 
trasversali per tutte le Strutture organizzative apicali dell’Amministrazione regionale. 
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Riqualificazione del sistema di accoglienza dei minori nelle strutture  residenziali e 
semiresidenziali

ZUTTION RANIERI 
ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 
GESTIONE DEGLI INTERVENTI E SERVIZI IN MATERIA DI 
DISABILITA' E MINORI ACCOLTI IN COMUNITA'

01/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Elaborata e trasmessa proposta di DGR in data 01/08/2019Proposta di DGR di approvazione linee guida 
per qualificazione percorsi di presa in carico di 
minori

SI

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Accompagnamento e supporto ai Servizi Sociali dei Comuni per l’adeguamento al nuovo 
assetto istituzionale ex L.R. 6/2006 come modificata dalla L.R. 31/2018

GUGLIELMI MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Circolare trasmessa con prot. n. 2025 del 25/01/2019; Convenzioni siglate. Svolti più di due incontriCircolare esplicativa, schema convenzione 
gestione associata SSC, almeno 2 incontri 
responsabili SSC

SI

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione di iniziative innovative e sperimentali nell’area della disabilità ZUTTION RANIERI 
ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 
GESTIONE DEGLI INTERVENTI E SERVIZI IN MATERIA DI 
DISABILITA' E MINORI ACCOLTI IN COMUNITA'

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI La proposta di DGR è stata trasmessa in data 30/12/2019Proposta DGR linee di indirizzo ai sensi dell’art. 
4 comma 1 bis della L.R. 41/1996

SI

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programmazione e accompagnamento progetti  “Vita Indipendente”- fondo 2018 ZUTTION RANIERI 
ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA 30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Obiettivo raggiunto. Protocollo inviato al Ministero nel mese di giugnoInvio al Ministero del protocollo sottoscritto 
dalla Direzione

SI

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione delle modalità di accreditamento delle strutture per anziani VENCHIARUTTI ARRIGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 
GESTIONE DEGLI INTERVENTI E SERVIZI IN MATERIA DI 
ANZIANI E PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI

11/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La proposta di Regolamento di definizione delle modalità di accreditamento è stata inoltrata all'attenzione del Direttore di 
Servizio in data 11/12/2019

Proposta di DGR relativa alla definizione delle 
modalità di accreditamento

SI
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Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sviluppo ValGraf e nuove regole accesso Casa di Riposo VENCHIARUTTI ARRIGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 
GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE A SOSTEGNO 
DELLA DOMICILIARITA' E DEL SISTEMA DELLE TUTELE 
TERRITORIALI A FAVORE DELLE PERSONE FRAGILI

25/01/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI E' stata adottata la deliberazione n. 92 del 25/01/2019 con la quale è stato definito il nuovo modello ValGrafProposta di DGR relativa alla definizione di un 
nuovo modello ValGraf

SI

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sperimentazione del budget integrato di progetto per gli interventi di "Abitare possibile" e 
"Domiciliarità innovativa"

VENCHIARUTTI ARRIGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 
GESTIONE DEGLI INTERVENTI E SERVIZI IN MATERIA DI 
ANZIANI E PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI

27/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI La Giunta regionale ha adottato la deliberazione in materia di sperimentazione di budget integrato (n. 1624 del 
27/09/2019)

Proposta DGR SI

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento del tavolo di collaborazione inter-direzionale istituito per corrispondere alle 
richieste di parere provenienti in prevalenza dalle amministrazioni comunali in ordine 
all'applicazione della normativa in materia di gioco d'azzardo patologico

ZUTTION RANIERI 
ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

SERVIZIO INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

100% Tutte le richieste di parere pervenute sono state evase% di pareri resi sul totale delle richieste 
pervenute

90%

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sperimentazione screening di popolazione anziana ZUTTION RANIERI 
ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

SERVIZIO INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA 11/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Tutti i contatti programmati sono stati esitati. In data 11/11/2019 è stato inviato al Direttore di Area il report conclusivoEstensione della sperimentazione e 
produzione di un report sull'attività svolta

SI

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valorizzare e facilitare la funzione svolta dalla cooperazione sociale a favore della comunità 
regionale mediante interventi di indirizzo normativo

ZAMARO GIANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

SERVIZIO COOPERAZIONE SOCIALE E TERZO SETTORE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con nota prot. n. 19771 del 10/10/2019 è stato individuato il gruppo tecnico per la redazione della proposta di modifica 
della L.R. 20/2006. Nella riunione del Comitato tecnico consultivo per la cooperazione sociale del 17/10/2019 è stato 
sottoposto al parere dello stesso la proposta di modifica all'art. 17 della L.R. 20/2006 e nella seduta del Comitato del 
25/11/2019 viene proposta una modifica con riferimento al tema dei finanziamenti agli Enti locali volti a incentivare la 
stipulazione delle convenzioni previste all’art. 5, c. 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381

Individuazione gruppo tecnico e redazione 
documento proposta modifica L.R. 20/2006

SI
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Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Dare attuazione alle deliberazioni del Comitato regionale tecnico consultivo per la 
cooperazione sociale sul tema che riguarda la gestione della farmacoterapia  nelle strutture 
territoriali

FERESIN TAMARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI 
INTERVENTI REGIONALI E DELLE RELAZIONI TECNICHE 
ISTITUZIONALI NELLE MATERIE DI INTERESSE DELLA 
COOPERAZIONE SOCIALE

23/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con decreto Area politiche sociali, Servizio cooperazione sociale e terzo settore n. 2870 del 23/12/2019 è stato approvato il 
documento "Gestione della farmacoterapia nelle strutture territoriali"

Approvazione formale documento di indirizzo 
per gestione farmacoterapia nelle strutture 
territoriali

SI

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione di una serie di incontri informativi con la cooperazione sociale e con gli Enti 
pubblici che possono effettuare convenzioni con le cooperative sociali di tipo B ai fini 
dell’inserimento lavorativo di persone svantaggiate

ZAMARO GIANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO COOPERAZIONE SOCIALE E TERZO SETTORE 27/02/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

5 Sono stati organizzati cinque incontri informativi con la cooperazione sociale e gli enti pubblici nei territori di Udine in data 
16/01/2019, Trieste in data 30/01/2019, Gorizia in data 13/02/2019, Tolmezzo in data 20/02/2019 e Pordenone in data 
27/02/2019

Evidenza degli incontri con verbale 3

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Dare attuazione all’intervento di finanziamento a favore degli Enti che stipulano convenzioni, 
ai sensi della L. 381/1991, con le cooperative sociali di tipo B per l’inserimento lavorativo di 
persone svantaggiate

FERESIN TAMARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI 
INTERVENTI REGIONALI E DELLE RELAZIONI TECNICHE 
ISTITUZIONALI NELLE MATERIE DI INTERESSE DELLA 
COOPERAZIONE SOCIALE

29/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1  Con decreto di Posizione organizzativa “Coordinamento delle attività
 di programmazione e monitoraggio degli interventi
 regionali e delle relazioni tecniche istituzionali nelle

materie di interesse della cooperazione sociale" n. 1338/SPS del 29/07/2019 sono stati concessi i finanziamenti per 
 convenzioni-tipo tra Enti e cooperative sociali di cui alla legge 381/1991 -

Annualità 2019 - Concessione finanziamento e impegno delle risorse

Decreto di concessione dei finanziamenti 2019 1

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione e pubblicazione della modulistica necessaria alla presentazione delle 
domande di contributo per l’annualità 2019

ZEARO ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' IN MATERIA DI PROMOZIONE E INCENTIVAZIONE 
DELLA COOPERAZIONE SOCIALE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

48 I moduli sono stati resi disponibili in due versioni di Word, causa problemi di lettura e compatibilità dei formati da parte 
degli utenti

Pubblicazione di 23 moduli in formato Word 
protetto con campi e sezioni compilabili

23

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Creazione di apposito/i registro/i e relativa informatizzazione ai fini del monitoraggio e 
controllo del mantenimento degli obblighi e del rispetto dei vincoli da parte dei beneficiari 
dei contributi di cui alla L.R. 20/2006

ZEARO ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' IN MATERIA DI PROMOZIONE E INCENTIVAZIONE 
DELLA COOPERAZIONE SOCIALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

1 Il registro è stato definito nelle sue funzionalità essenzialiCreazione di almeno 1 registro 1

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione delle modalità di raccordo fra le misure regionali di sostegno al reddito e il 
reddito di cittadinanza

VISENTINI EMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' 
GIURIDICO AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI INCLUSIONE

12/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Raggiunto. DGR 592 del 12/04/2019Inserimento in piattaforma della proposta di 
DGR prevista dall'art. 9, comma 19, della L.R. 
29/18

SI

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Assegnazione dei finanziamenti per il funzionamento del sistema integrato dei servizi e degli 
interventi sociali dei Comuni e per l'erogazione di interventi e servizi

GUGLIELMI MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Con i decreti 194/SPS del 01/02/2019, 210/SPS del 05/02/2019, 211/SPS del  05/02/2019, 236/SPS del 11/02/2019, 
1334/SPS del 26/07/2019, 1642/SPS del 13/09/2019 e 2084/SPS del 23/10/2019 sono state assegnate tutte le risorse

Percentuale risorse assegnate su totale 
stanziamento

90%

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione indicatori monitoraggio obiettivi dell'Atto di programmazione regionale in 
materia di povertà ed esclusione sociale (DGR 1192/2018)

GUGLIELMI MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI 12/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Raggiunto. DGR definitiva 594 del 12/04/2019Inserimento in piattaforma della proposta di 
DGR di approvazione degli indicatori

SI

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Assegnazione ai SSC dell'anticipo di finanziamento necessario all'avvio delle erogazione 
degli interventi economici ex art. 9, commi 8-20 L.R. 29/2018

VISENTINI EMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' 
GIURIDICO AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI INCLUSIONE

01/02/2019

 Fine effetivaData fine:

28/02/2019

 note:

1 Raggiunto. Decreto n. 196 del 01/02/2019Decreto di assegnazione risorse 1

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione protocollo adozioni e applicazione linee guida per l'adozione nazionale e 
internazionale

GUGLIELMI MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4 Il tavolo è stato istituito con decreto n. 525 del 19/03/2019 e sono stati convocati n. 4 incontriDecreto di istituzione del tavolo di 
coordinamento regionale e almeno 3 incontri

4

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Assegnazione dei contributi a soggetti operanti in ambito sociale (cap 4771 Banco 
Alimentare, 4777 IRSESS, 4324 Caritas)

GUGLIELMI MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Risorse assegnate con decreti 633/SPS del 12/04/2019, 642/SPS del 15/04/2019 e 2079/SPS del 23/10/2019Percentuale risorse assegnate su totale 
stanziamento

90%
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Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Conduzione del Tavolo interdirezionale sul tema dell’Invecchiamento Attivi, di cui alla L.R. 
22/2014

ZAMARO GIANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

AREA POLITICHE SOCIALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

6 N. 6 incontri svolticonduzione di almeno 6 incontri e 
predisposizione dei relativi verbali

6

01.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento progetto europeo Alpin Space “ASTAHG” ZAMARO GIANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

AREA POLITICHE SOCIALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Realizzata relazione sull'andamento dell'attivitàRelazione annuale sull'andamento dell’attività SI
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Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'immigrazione02

01.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Elaborazione di una proposta progettuale organizzativo-funzionale per la costituzione dello 
Sportello linguistico regionale per la lingua tedesca di cui all'articolo 11, comma 23, L.R. 
29/2018 (Legge stabilità 2019)

OLLA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO LINGUE MINORITARIE E CORREGIONALI ALL'ESTERO 03/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/07/2019

 note:

SI In data 31/05/2019 e 03/06/2019 è stata presentata al Direttore centrale una proposta progettuale inerente la 
costituzione dello Sportello; detto progetto è stato presentato ufficialmente, alla presenza dell'Assessore, alle istituzioni 
locali interessate in una riunione tenutasi il 24/06/2019 presso la sede di Udine

Trasmissione della proposta progettuale al 
Direttore centrale

SI

01.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione degli interventi a valere sul nuovo regolamento per la concessione dei contributi 
alle associazioni riconosciute di corregionali all'estero ai sensi degli articoli 5 e 6 della L.R. 
7/2002

OLLA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO LINGUE MINORITARIE E CORREGIONALI ALL'ESTERO 19/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con decreto n. 1146 del 19/04/2019 è stata approvata la graduatoria di merito dei progetti e disposto il riparto delle 
risorse a favore dei beneficiari

Approvazione della graduatoria dei beneficiari 
entro i termini del regolamento D.P.Reg. 
2/2019

SI

01.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valutazione dei progetti di servizio civile solidale presentati nel 2019 ai sensi della L.R. 
11/2007 (Promozione e sviluppo del servizio civile regionale nel territorio regionale) e del 
documento di programmazione 2018-2020

CILLI STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI IN MATERIA DI 
VOLONTARIATO, PROMOZIONE SOCIALE E SERVIZIO CIVILE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

85% Con decreti individuali è stato impegnato l'85% dello stanziamento. Il restante 15% è dovuto alle rinunce e mancati avvii dei 
volontari di servizio civile solidali

Risorse impegnate rispetto allo stanziamento 
per l'avvio dei volontari di servizio civile solidale

85%

SI Con decreti n. 870 del 28/03/2019 e n. 1145 del 19/04/2019 sono state approvate le graduatorieApprovazione graduatoria progetti ammessi 
con decreto del Direttore centrale

SI

01.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sostegno alle organizzazioni di volontariato e alle associazioni di promozione sociale iscritte 
nei registri regionali con la concessione dei contributi previsti dalla L.R. 23/2012 e dalle 
convenzioni con CSV-FVG

CILLI STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI IN MATERIA DI 
VOLONTARIATO, PROMOZIONE SOCIALE E SERVIZIO CIVILE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

99% Per le organizzazioni di volontariato con provvedimenti separati è stato impegnato il 99% dello stanziamento per i progetti e 
i rimborsi assicurativi. Per le attrezzature è stato impegnato il 97% (compreso lo scorrimento della graduatoria a seguito di 
legge di assestamento); per la promozione sociale è stato impegnato il 100%

Percentuale risorse impegnate rispetto allo 
stanziamento di bilancio

90%

01.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di traduzione con normazione di termini amministrativi e giuridici e pubblicazione 
periodica di glossari sloveno - italiano e loro aggiornamento

HROVATIN ERIKA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' INERENTI ALL'USO 
DELLA LINGUA SLOVENA NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Pubblicato, sulla pagina Intranet dedicata all'Ufficio centrale per la lingua slovena, un glossario e quattro aggiornamenti 
dello stesso

Pubblicazione di almeno un glossario sloveno-
italiano e due aggiornamenti in corso d'anno

SI
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Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'immigrazione02

01.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Interventi relativi all'uso della lingua slovena nella pubblica amministrazione in attuazione 
delle convenzioni stipulate dall'amministrazione regionale con gli enti coinvolti nella "Rete 
per lo sloveno nelle PA del FVG" nel mese di dicembre 2018

HROVATIN ERIKA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' INERENTI ALL'USO 
DELLA LINGUA SLOVENA NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Liquidato il 100% dei contributi annui relativi alle convenzioni stipulate nel 2018Liquidazione della quota annuale relativa 
convenzioni stipulate nel 2018 con gli enti 
locali

90%

01.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sostegno agli enti ed organizzazioni della minoranza linguistica slovena iscritte all'albo 
regionale, in attuazione dell'art. 18 L.R. 26/2007 a valere sui fondi trasferiti alla Regione per 
l'anno 2019

TOLENTINO GERARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO LINGUE 
MINORITARIE

29/07/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Con la deliberazione della Giunta regionale n. 1112 del 28/06/2019 e il relativo Allegato n. 1 si è provveduto 
all'approvazione del riparto del Fondo per il sostegno delle attività degli Enti e organizzazioni della minoranza linguistica 
slovena. La graduatoria ex art. 18, c. 9, L.R. n. 26/2007 è stata adottata con decreto n. 2016/AAL del 19/07/2019. La 
graduatoria ex art. 18, c. 10, L.R. n. 26/2007 è stata adottata con decreto n. 2172/AAL del 29/07/2019, il quale, però, è 
stato successivamente revocato per mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del 
provvedimento con il decreto n. 3161/AAL del 16/10/2019: una domanda di finanziamento, infatti, non è stata trattata per 
un errore d’invio del beneficiario in seguito alla segnalazione dello stesso con prot. n. AAL-DOP-2019-0019372-A del 
25/09/2019; pertanto, la graduatoria è stata nuovamente adottata con il decreto n. 3307/AAL del 25/10/2019

Approvazione riparto Fondo sostegno e 
graduatorie

SI

01.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sostegno agli enti e organizzazioni della minoranza linguistica friulana e tedesca, in 
attuazione dell'art. 24 L.R. 29/2007 e art. 17 L.R. 20/2009

TOLENTINO GERARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO LINGUE 
MINORITARIE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Il bando definitivo per gli Enti della minoranza linguistica tedesca è stato approvato con la DGR n. 1120 del 04/07/2019, 
mentre gli impegni sono stati adottati con i decreti n. 3658/19, 3659/19, 3949/19, 3838/19, 3660/19 e 3877/19. I decreti 
di impegno in favore degli Enti della minoranza friulana sono i n. 1612/19, 1613/19, 1619/19, 1618/19, 1614/19, 
1615/19, 1611/19, 1617/19 e 1200/19

Percentuale risorse impegnate su stanziamenti 
bilancio

90%
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Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia03

01.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Modifica Regolamento Fondo per l’abbattimento delle rette emanato con decreto del 
Presidente della Regione 10 luglio 2015, n. 139

MANFREN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E 
FAMIGLIA

08/02/2019

 Fine effetivaData fine:

28/02/2019

 note:

SI Regolamento in approvazione preliminare con DGR n. 194 del 08/02/2019. Approvazione definitiva con DGR n. 293 del 
22/02/2019

Adozione preliminare del regolamento SI

01.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Accreditamento nidi d’infanzia e servizi integrativi (Attuazione art. 20 legge regionale 18 
agosto 2005 “Sistema educativo integrato dei servizi per la prima infanzia")

MARZINOTTO ELISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA 19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il 19/12/2019 è stato effettuato l'ultimo incontro di accompagnamento del processo di accreditamento delle strutture 
educative per l'infanzia, al fine di garantire livelli uniformi di applicazione, rivolto ai gestori dei servizi, referenti comunali e dei 
Servizi sociali

Approvazione strumenti regolativi, iter e 
modulistica per dare avvio al processo di 
accreditamento

SI

01.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Emanazione avviso in attuazione del PPO del FSE 2014-2020 in materia di servizi per la 
prima infanzia

MARZINOTTO ELISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA 14/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/03/2019

 note:

SI Avviso emanato con Decreto n. 2274 del 14/03/2019 a seguito di modifica del PPO con DGR n. 150 del 01/02/2019Predisposizione decreto emanazione avviso SI
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

Missione 13 Tutela della salute

Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Revisione criteri di erogazione a carico del SSR degli ausili per l’autocontrollo della 
glicemia, di cui alla DGR 1253/2005, a favore dei pazienti affetti da diabete mellito

TOSOLINI FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO ASSISTENZA FARMACEUTICA 20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI DGR 2192 del 20/12/2019Proposta di DGR presentata alla Giunta 
regionale

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Configurazione e avviamento del sistema di salute mentale in almeno 3 aziende sanitarie DELFRATE BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO SALUTE E POLITICHE 
SOCIALI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Completato l'avviamento del sistema in AAS5 e ASUITS, di cui è iniziato l'adattamento agli standard regionali. Visto che la 
terza Azienda sarebbe stata oggetto del riassetto (AAS2, AAS3 e ASUIUD), non si è ritenuto di proseguire con un 
avviamento che successivamente sarebbe stato rivisto alla luce della nuova organizzazione. Si sono create le condizioni, 
invece, per attivare il sistema in ASU FC nei primi mesi dell'anno 2020

Sistema operante nelle aziende individuate 3

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Bando per la presentazione delle domande di contributo regionale per interventi edili 
impiantistici per strutture destinate a servizi residenziali per anziani non autosufficienti e 
servizi per disabili ai sensi dell’art. 8 comma 18, lettera a) della Legge regionale n. 14 dell’11 
agosto 2016

ASARO MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO TECNOLOGIE ED INVESTIMENTI 06/02/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

1 Decreto del Direttore di Servizio n. 168/SPS del 25/01/2019: “L.R. 14/2016 articolo 8, comma 18, lett. a): contributi per 
strutture destinate a servizi residenziali per anziani non autosufficienti e servizi per disabili". Approvazione “Bando per la 
presentazione delle domande di contributo regionale per interventi edili impiantistici per strutture destinate a servizi 
residenziali per anziani non autosufficienti e servizi per disabili – BANDO EISA 2019”. Pubblicato sul BUR n. 6 del 
06/02/2019

Pubblicazione del bando sul BUR per la 
presentazione delle domande di contributo

1

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#  Supervisione e monitoraggio ai sensi del regolamento UE 882/2004 sui controlli ufficiali 
veterinari operati dalle Aziende sul territorio

PALEI MANLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO SANITA' PUBBLICA VETERINARIA 29/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

6 Controlli effettuati e verbali agli atti di Ufficio. Date dei controlli: 09/05/2019, 04/06/2019, 11/06/2019, 25/07/2019, 
18/10/2019 e 29/10/2019

N. 6 controlli e predisposizione dei relativi 
report

6

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Rendicontazione Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 prorogato al 2019 ai fini della 
predisposizione del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2024

PISCHIUTTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

AREA PROMOZIONE SALUTE E PREVENZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La rendicontazione è stata effettuata e inviata al Ministero della Salute con nota prot. 7657/P del 29/03/2019Predisposizione e invio rendicontazione al 
Ministero Salute

SI
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Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio consumi e spesa farmaceutica come previsto da DGR linee di gestione TOSOLINI FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO ASSISTENZA FARMACEUTICA 28/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Secondo report inviato con mail del 28/10/2019Invio report quadrimestrali agli enti del SSR 2

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricostituzione Comitato Etico Unico Regionale (CEUR) TOSOLINI FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

SERVIZIO ASSISTENZA FARMACEUTICA 21/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Presentazione proposta decreto al Direttore di Servizio in data 12/03/2019 (Decreto del Direttore centrale n. 538 del 
21/03/2019)

Presentazione proposta decreto al Direttore di 
servizio

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Carenze/indisponibilità di medicinali: monitoraggio e segnalazione indisponibilità sul 
territorio regionale

TOSOLINI FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

SERVIZIO ASSISTENZA FARMACEUTICA 12/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviate nei tempi previsti le segnalazioni pervenute al 31/12/2019 (nota prot. 16539 del 21/08/2019; nota prot. 17738 del 
12/09/2019)

Invio segnalazioni nei tempi previsti (10 gg 
lavorativi dalla ricezione)

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definire le funzioni di assistenza primaria che devono restare in capo alla Direzione Centrale 
Salute e quelle che possono transitare nell'Agenzia Regionale di Coordinamento della Salute, 
in applicazione a quanto previsto dalla L.R. 27/2018 (Assetto istituzionale  e organizzativo 
del Servizio sanitario regionale)

SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA PRIMARIA 19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  La riorganizzazione della Direzione centrale e delle varie funzioni è stata realizzata con:
- DGR 2133 del 12/12/2019: Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e 
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 

 regionali: modifiche.
- L.R. 22 del 19/12/2019: Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di pianificazione e programmazione 
sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e alla legge regionale 6/2006

Redazione del documento e sua trasmissione 
al Direttore Centrale Salute

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisporre una proposta di riorganizzazione degli uffici di competenza dell'Area di 
Assistenza Primaria (considerando anche servizi, PO, strutture stabili inclusi nell’Area) 
coerente con le funzioni attribuite alla Direzione Centrale Salute

SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA PRIMARIA 19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La riorganizzazione della Direzione centrale e delle varie funzioni è stata realizzata con: - DGR 2133 del 12/12/2019: 
Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle 
strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti regionali: modifiche. - L.R. 22 del 
19/12/2019: Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di pianificazione e programmazione sanitaria e 
sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e alla legge regionale 6/2006

Redazione del documento e sua trasmissione 
al Direttore Centrale Salute

SI
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01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Adempimenti relativi alla medicina convenzionata - gestione graduatorie regionali medicina 
convenzionata

SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA PRIMARIA 25/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con decreto del Direttore dell’Area servizi assistenza primaria n. 558/SPS del 25/03/2019 (B.U.R. n. 14 del 03/04/2019) è 
stata approvata la graduatoria regionale definitiva per i medici pediatri di libera scelta, valevole per l’anno 2019

Predisposizione decreto di approvazione 
graduatoria regionale definitiva pediatri libera 
scelta

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Verifica dei piani di adeguamento strutturali, tecnologici ed impiantistici previsti nei 
procedimenti di autorizzazione e di accreditamento degli Ospedali, delle RSA e degli Hospice 
pubblici e confronto degli stessi con le azioni attuative aziendali. Comunicazione al STI ai fini 
della eventuale programmazione degli investimenti necessari

BLANCO ROSARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' 
GIURIDICO AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI 
AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE 
SANITARIE E SOCIOSANITARIE

19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Documento inviato al Direttore di Area con e-mail del 19/12/2019Consegna documento al Direttore di Area SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione documento contenente l’analisi del fabbisogno connesso 
all’accreditamento, in relazione alle disposizioni della L.R. n. 17/2014, art. 49, comma 3 bis

BLANCO ROSARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' 
GIURIDICO AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI 
AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE 
SANITARIE E SOCIOSANITARIE

25/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Documento inviato al Direttore Centrale e al Direttore di Area con e-mail del 25/07/2019 e approvato con DGR n. 1763 del 
18/10/2019

Consegna documento al Direttore di Area SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento, per la regione FVG, dell'elenco nazionale dei direttori di struttura complessa 
istituito dal Ministero della Salute in applicazione dell'art. 4, comma 1, lett. d, della Legge n. 
189/2012 (legge Balduzzi)

LANDI CARLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

SERVIZIO RISORSE UMANE 11/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Flusso inviato tramite applicativo NSIS - Gestione accoglienza flussi. Aggiornamenti inviati al Ministero della salute nelle 
 seguenti date: 

 12/04/2019;
 16/05/2019; 
 17/06/2019;
 04/10/2019;

11/12/2019

Invio aggiornamenti al Ministero SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rilevazione del personale degli enti del Servizio Sanitario Regionale LANDI CARLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

SERVIZIO RISORSE UMANE 06/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sono state predisposte le tabelle riepilogative contenenti  i flussi  degli ingressi e delle uscite del personale in servizio presso 
 il SSR relative ai mesi da gennaio a ottobre  2019 e sono state inoltrate al Direttore di Servizio in data 06/12/2019.

Le tabelle predisposte vengono salvate nella cartella in uso a tutto il personale denominata "2. documenti condivisi ARS" - 
"Area del personale" - "Report per DRS"

Rilevazione flussi di ingressi e uscite del 
personale del SSR

SI
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01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Effettuazione di sopralluoghi ispettivi nelle strutture di ricovero convenzionate/non 
convenzionate/allevamenti

PALEI MANLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

SERVIZIO SANITA' PUBBLICA VETERINARIA 04/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

6 Effettuate n. 6 ispezioni (n. 2 ispezioni in data 19/09/2019; n. 2 ispezioni in data 01/10/2019; n. 1 ispezione in data 
08/10/2019; n. 1 ispezione in data 04/12/2019)

Controlli effettuati 6

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto alle Aree/Servizi della Direzione nella gestione del contenzioso 
giudiziale/stragiudiziale e delle problematiche legali

DORBOLO' STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E 
DISABILITA'

11/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

6 1) Nota prot. n. 6740 del 20/03/2019 (ricorso TAR  avverso DGR n. 434/2019 integrazioni udienza 08/05/2019); 2) nota 
prot. n. 9364 del 24/04/2019 (ricorso TAR presentato da M.K.); 3) messaggio e-mail del 08/05/2019 alla dott.ssa  
Alessandrini e al   dott. Pischiutti (considerazioni in merito alla procedura di ricorso ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008); 4) e-mail 
del 28/06/2019 al dott. Pischiutti (ricorso gerarchico ex art. 21 L. 833/1978); 5) nota prot. n. 13880 del 03/07/2019 
(proposta transattiva); 6) nota prot. n. 24530 del 11/12/2019 ed e-mail del 11/12/2019 (ricorso Policlinico Triestino)

Predisposizione di relazioni e/o proposte e/o 
pareri

4

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Stesura del Consolidato consuntivo 2018 con il monitoraggio degli indicatori sanitari richiesti CONTENTO CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA 17/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 Inviato mail con il monitoraggio dei dati sanitari al Direttore di Area il 17/06/2019Trasmissione report al Direttore di area 1

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rilevazione ISTAT andamento IVG e Aborti in Regione anno 2018 (raccolta e inserimento 
dati, comunicazioni periodiche a Istat) e verifica e controllo allineamento base dati SDO con 
schede ISTAT D12 e D 11

CONTENTO CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA 26/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Caricamento sul portale ultimo file del flusso 2018 il 26/04/2019Trasmissione flusso 2018 all'Istat e all'Istituto 
Superiore di sanità

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Piano annuale dei controlli delle prestazioni sanitarie (DGR 1321/2014): predisposizione 
base dati e indicatori sull'attività 2018

CONTENTO CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA 01/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Intervento chiuso. La base dati con gli indicatori previsti delle prestazioni sanitarie e' stato inviato a mezzo e-mail alle 
aziende il 01/03/2019

Invio base dati e indicatori alle AAS SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione del finanziamento del SSR per livelli di assistenza per le linee di gestione 
definitive 2019

CONTENTO CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA 22/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Le linee definitive sono state approvate con DGR n. 448 del 22/03/2019Adozione delle Linee di Gestione 2019 
definitive

SI
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01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione della mobilità sanitaria 2018 per i bilanci consuntivi di chiusura esercizio delle 
aziende

CONTENTO CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA 19/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Invio direttive di chiusura con nota del 19/04/2019 n. prot. 9223Invio alle aziende matrici mobilità sanitaria SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Incontri mensili di coordinamento con i responsabili SOC delle tre aree funzionali  della 
veterinaria (A, B e C)

PALEI MANLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

SERVIZIO SANITA' PUBBLICA VETERINARIA 06/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

12 Incontri e report presenti agli atti di Ufficio degli incontri del: 17/01/2019, 07/02/2019, 13/03/2019, 18/04/2019, 
27/05/2019, 10/06/2019, 19/07/2019, 16/09/2019, 21/10/2019, 31/10/2019, 19/11/2019, 06/12/2019

Incontri effettuati e verbali 12

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Incontri mensili con il personale del Servizio finalizzati al team building PALEI MANLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

SERVIZIO SANITA' PUBBLICA VETERINARIA 18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

11 Incontri effettuati e verbali agli atti d'ufficio. Date incontri: 18/01/2019, 21/02/2019, 26/03/2019, 12/04/2019, 
31/05/2019, 21/06/2019, 26/07/2019, 20/09/2019, 11/10/2019, 27/11/2019 e 18/12/2019

Incontri effettuati e verbali 10

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Approvazione e integrazione Protocollo d'intesa Regione FVG - Università inerente 
all'Osservatorio regionale per la formazione medico-specialistica

LANDI CARLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

SERVIZIO RISORSE UMANE 30/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI DGR 1456 del 30/08/2019. Stipula dell'intesa tra la Regione e le Università di Trieste e di Udine il 24/09/2019Delibera della Giunta regionale SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programmazione fabbisogno formativo delle professioni sanitarie 2019: predisposizione 
"Quadro sinottico" dei flussi del personale sanitario al 31/12/2018 e flussi iscrizioni ai corsi 
di laurea di area sanitaria, per la comparazione con i Modelli previsionali del Ministero della 
Salute, proposti per il FVG

LANDI CARLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

28

Struttura responsabile

SERVIZIO RISORSE UMANE 28/02/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Con note prot. n. 4936 del 25/02/2019 e 5250 del 28/02/2019 sono stati trasmessi i fabbisogni formativi delle professioni 
sanitarie del FVG

Consegna al Direttore di Area dell'elaborato 2

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio della Mobilità Sanitaria Internazionale SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

29

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA OSPEDALIERA 23/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 Documento inviato al Direttore di Area con e-mail del 23/12/2019Presentazione al responsabile dell'Area 
documento di monitoraggio

1

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio della Mobilità Sanitaria Extra-regionale SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA OSPEDALIERA 11/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 Documento inviato al Direttore di Area con e-mail del 11/12/2019Presentazione al responsabile dell'Area 
documento di monitoraggio

1
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01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Patto 2019 tra Regione e Direttori generali/Commissari straordinari degli enti del Servizio 
sanitario regionale

SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

31

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA OSPEDALIERA 21/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI DGR n. 1012 del 21/06/2019Presentazione proposta di DGR all'Assessore 
di riferimento

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Documento di analisi opportunità di finanziamento europeo per settori di intervento di 
competenza della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità

DORBOLO' STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

32

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E 
DISABILITA'

31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

1 In data 31/10/2019 il documento di analisi è stato trasmesso al Vice PresidentePresentazione documento di analisi 
all'Assessore di riferimento

1

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definitivo avvio del nuovo assetto del Servizio sanitario regionale ai sensi della L.R. 27/2018 DORBOLO' STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

34

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E 
DISABILITA'

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Oltre ai documenti di cui al monitoraggio di giugno 2019, DGR n. 2174 del 12/12/2019 e d.Pres. n. 223 del 20/12/2019, 
aventi ad oggetto la costituzione dei nuovi Enti del SSR; DGR n. 2265, 2266, 2267, 2268, 2269 e 2270 del 27/12/2019 
aventi ad oggetto la  nomina dei Direttori generali degli enti del SSR

Approvazione atti per avvio nuovo assetto del 
SSR

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Invito per l’Intervento 3.1.b.1 – “Riduzione dell’energia primaria nell’hub ospedaliero di 
Pordenone” a valere sul Piano finanziario del POR FESR 2014-2020

ASARO MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

35

Struttura responsabile

SERVIZIO TECNOLOGIE ED INVESTIMENTI 27/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI DGR 1627 del 27/09/2019Trasmissione della proposta di DGR al 
Direttore centrale

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Implementazione del sistema informativo della programmazione degli investimenti 
immobiliari e delle acquisizioni di beni mobili e tecnologici del SSR oggetto di parere del 
NVISS (art.33 c.17 L.R. 26/2015, art.6 c.30 L.R. 34/2015)

MARUCCIO DE MARCO 
DAVIDE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

36

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA VALUTAZIONE E CONTROLLO 
DEGLI INVESTIMENTI

18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 In data 18/12/2019 è stato trasmesso al Direttore di Servizio il documento con la proposta di implementazioneInvio proposta di implementazione al Direttore 
di servizio

1

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Implementazione del sistema informativo degli investimenti immobiliari oggetto di parere 
del NVISS (art.33 cc.18, 19, 21, 23 L.R. 26/2015)

MARUCCIO DE MARCO 
DAVIDE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

37

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA VALUTAZIONE E CONTROLLO 
DEGLI INVESTIMENTI

18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 18/12/2019 è stato trasmesso al Direttore di Servizio il documento con la proposta di implementazioneInvio proposta di implementazione al Direttore 
di servizio

SI
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01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio progetti pervenuti al Nucleo di Valutazione degli investimenti Sanitari e Sociali 
(NVISS)

MARUCCIO DE MARCO 
DAVIDE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

38

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA VALUTAZIONE E CONTROLLO 
DEGLI INVESTIMENTI

18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 18/12/2019 è stato trasmesso al Responsabile il documento con l'elenco dei progettiTrasmissione elenco progetti al responsabile SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Elenco beneficiari soggetti all'obbligo di trasmissione ai sensi dell'art. 45 L.R. 7/2000 della 
dichiarazione che attesta il vincolo di destinazione d'uso posto sulla struttura socio 
assistenziale oggetto di finanziamento regionale per interventi edili-impiantistici

ASARO MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

40

Struttura responsabile

SERVIZIO TECNOLOGIE ED INVESTIMENTI 26/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI File inviato al Direttore di Servizio in data 26/06/2019 alle ore 14:14Trasmissione elenco al Direttore di servizio SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ambiente e salute: programmazione, individuazione e costituzione gruppo di lavoro sul tema 
presso Azienda Centrale di Coordinamento per la Salute

PISCHIUTTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

41

Struttura responsabile

AREA PROMOZIONE SALUTE E PREVENZIONE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

NO Sono state fatte delle riunioni preliminari con il Vice Presidente e Assessore alla salute, l'Assessore alla difesa dell'ambiente, 
all'energia e sviluppo sostenibile, ARPA e Aziende regionale di coordinamento per la salute (ARCS), per la definizione del 
gruppo di lavoro. In considerazione tuttavia della riorganizzazione in atto nel Servizio sanitario regionale, si è ritenuto di 
posticipare la formalizzazione del gruppo al 2020

Formalizzazione gruppo di lavoro SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Evento formativo team-leader piano sicurezza acque nella filiera idro-potabile - ambiente e 
salute PRP programma XII

PISCHIUTTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

42

Struttura responsabile

AREA PROMOZIONE SALUTE E PREVENZIONE 04/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4 L'evento formativo è stato realizzato nelle giornate 26-27/03/2019 e 03-04/04/2019Organizzazione - realizzazione giornate 
formative

4

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione e classificazione delle acque destinate alla balneazione - istruttoria PISCHIUTTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

43

Struttura responsabile

AREA PROMOZIONE SALUTE E PREVENZIONE 12/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI DGR 2134 del 12/12/2019Presentazione atto deliberativo SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rendicontazione delle attività del programma 3 del piano regionale della prevenzione 
"Salute e sicurezza nelle scuole Benessere dei giovani"

PISCHIUTTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

44

Struttura responsabile

AREA PROMOZIONE SALUTE E PREVENZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

1 La rendicontazione della attività svolte nel 2018 è stata trasmessa come previsto in data 29/03/2019 al Ministero della 
Salute come da indicazioni ministeriali. Nel corso del 2019 sono state svolte diverse attività. In data 17/01/2019 è stato 
organizzato e tenuto l'incontro con il Direttore generale dell'Ufficio scolastico regionale; il 05/02, 24/04, 15/05, 20/06, 
27/08 e 03/10/2019 si sono tenuti gli incontri con i referenti aziendali del programma del Piano regionale di prevenzione e i 
referenti dell'Ufficio scolastico regionale. E' stato redatto l'accordo con la Direzione istruzione e l'Ufficio scolastico regionale 
ed è stata predisposta la delibera, approvata in data 14/05/2019. Il 26/03/2019 si è partecipato alla riunione con la 
general manager della rete SHE school for health in Europe a Milano e all'evento III meeting della rete scuole che 
promuovono salute a Milano. E' stato realizzato l'evento residenziale sul benessere a scuola in data  07-08/05/2019 a 
Lignano rivolto ai docenti (con 70 presenze). E' stato organizzato e accreditato l'evento Le scuole che promuovono salute 
"Creare reti e alleanze"  (3 edizioni: in data 22/10/2019 a Trieste, in data 23/10/2019 a Udine e in data 24/10/2019 a 
Pordenone). E' stato accreditato e organizzato l'incontro rivolto ai docenti sulle life skills (movimento) in 3 edizioni (in data 
12/11/2019 a Trieste, in data 19/11/2019 a Udine e in data 26/11/2019 a Pordenone). Il 10/12/2019 è stata organizzata 
a Udine una giornata, rivolta agli operatori sanitari impegnati nel promuovere la salute nelle scuole, sui risultati delle varie 
sorveglianze realizzate in Regione (HBSC OKKIo dipendenze)

Presentazione rendicontazione attività svolte 
ad Assessore di riferimento

1

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione del Piano Operativo e di almeno due variazioni DELFRATE BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

45

Struttura responsabile

SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO SALUTE E POLITICHE 
SOCIALI

13/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il Piano Operativo è stato predisposto e al 30/06/2019 sono state fatte due variazioni. 1° variazione: Decreto 442 del 
01/03/2019 2° variazione: Decreto 862 del 13/05/2019

Consegna al Direttore centrale SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Organizzazione e svolgimento del corso obbligatorio sul trattamento dei dati personali per le 
direzioni strategiche delle aziende sanitarie

DELFRATE BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

46

Struttura responsabile

SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO SALUTE E POLITICHE 
SOCIALI

21/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il corso è stato effettuato il  21/05/2019Realizzazione corso SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione di almeno un  documento di programmazione sanitaria (Consolidato 
Preventivo SSR 2019, Consolidato Consuntivo SSR 2018, Rendiconto quadrimestrale SSR 
2019, valutazione Patto Direttori SSR 2018)

SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

48

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA OSPEDALIERA 28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI 1. DGR 878 del 30/05/2019 (Consolidato Preventivo 2019) 2. DGR 1091 del 28/06/2019 (Consolidato Consuntivo 2018)  
3. DGR 684 del 29/04/2019 (Dpcm 502/1995, art 1, comma 5: valutazione dei risultati raggiunti dagli enti del servizio 
sanitario regionale nell'anno 2017 e determinazione della quota spettante integrativa al trattamento economico annuo 
spettante ai direttori generali) 4. DGR 448 del 22/03/2019 (Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario e 
sociosanitario regionale - anno 2019. Approvazione definitiva)

Presentazione proposta di DGR SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Avvio attività di controllo dei requisiti formali dichiarati in fase di accreditamento evento ECM CECUTTI TIZIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

49

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO E GESTIONE 
DEL SISTEMA REGIONALE ECM E PROMOZIONE DI POLITICHE 
PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE DEL SISTEMA SANITARIO 
REGIONALE. SVILUPPO PROGETTI SPECIALI

18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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13  Controlli effettuati come da check list nelle seguenti date: 1) 08/04/2019 Cod. evento FOSAF16013; 
 2) 03/05/2019 Cod. evento OMCEO17010;  

 3) 18/04/2019 Cod. evento POLITS16074;
 4) 22/03/2019 Cod. evento IRCCRO18016; 

 5) 28/03/2019 Cod. evento CCSG18006;
 6) 18/12/2019 Cod. evento POLITS16084;

 7) 09/12/2019 Cod. evento ORDMCOTS_19002;
 8) 13/11/2019 Cod. evento ORDMCOTS_17010;

 9) 26/11/2019 Cod. evento ORDFTS_16018; 
 10) 17/12/2019 Cod. evento ITACA_00034;

 11) 02/12/2019 Cod. evento CRI_19002;
 12) 14/11/2019 Cod. evento CCSG_19001; 

13) 14/10/2019 Cod. evento CCCUD_19012

Controllo eventi 10

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definire le funzioni di assistenza ospedaliera che devono restare in capo alla Direzione 
Centrale Salute e quelle che possono transitare nell'Agenzia Regionale di Coordinamento 
della Salute, in applicazione a quanto previsto dalla L.R. 27/2018 (Assetto istituzionale  e 
organizzativo del Servizio sanitario regionale)

SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

52

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA OSPEDALIERA 19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  La riorganizzazione della Direzione e delle varie funzioni è stata realizzata con:
- DGR 2133 del 12/12/2019: Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e 
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 

 regionali: modifiche;
- L.R. 22 del 19/12/2019: Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di pianificazione e programmazione 
sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e alla legge regionale 6/2006

Redazione documento e trasmissione 
all'Assessore di riferimento

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisporre una proposta di riorganizzazione degli uffici di competenza dell'area di 
Assistenza Ospedaliera (considerando anche servizi, PO, strutture stabili inclusi nell’Area) 
coerente con la funzioni attribuite alla Direzione Centrale Salute

SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

53

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA OSPEDALIERA 19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  La riorganizzazione della Direzione e delle varie funzioni è stata realizzata con:
- DGR 2133 del 12/12/2019: Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e 
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 

 regionali: modifiche;
- L.R. 22 del 19/12/2019: Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di pianificazione e programmazione 
sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e alla legge regionale 6/2006

Redazione documento e trasmissione 
all'Assessore di riferimento

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto contabile - finanziario per le sessioni di bilancio CHIEFARI DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

54

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE FINANZIARIA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Con e-mail del 28/06/2019 è stato trasmesso al Direttore dell'Area risorse umane ed economico-finanziarie e alla 
 Segreteria di Direzione il report sulla spesa storica 2016-2021, aggiornato al 26/06/2019.

Con e-mail del 30/10/2019 è stato comunicato il caricamento del report sulla spesa storica 2016-2021, aggiornato al 
24/10/2019, su SharePoint a disposizione del Direttore di Area e del Direttore centrale

Documenti elaborati e invio al Direttore 
centrale

2
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01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio avanzamento della spesa CHIEFARI DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

55

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE FINANZIARIA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Con e-mail del 26/06/2019 è stato trasmesso ai Direttori con responsabilità di spesa il file sul monitoraggio 
 dell'avanzamento della spesa al 24/06/2019.

Con e-mail del 08/11/2019 è stato trasmesso ai Direttori con responsabilità di spesa il file sul monitoraggio 
dell'avanzamento della spesa al 07/11/2019

Elaborati di monitoraggio e invio al Direttore 
centrale

2

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Accreditamento provider CECUTTI TIZIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

56

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO E GESTIONE 
DEL SISTEMA REGIONALE ECM E PROMOZIONE DI POLITICHE 
PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE DEL SISTEMA SANITARIO 
REGIONALE. SVILUPPO PROGETTI SPECIALI

25/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Accreditati i due provider in scadenza: Coop ITACA  e ARCS.  Decreti del Direttore centrale n. 588 del 03/04/2019 e 2100 
del 25/09/2019

Accreditamento di tutti i provider in scadenza 
di accreditamento

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Utilizzo delle iscrizioni on line agli eventi formativi CECUTTI TIZIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

57

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO E GESTIONE 
DEL SISTEMA REGIONALE ECM E PROMOZIONE DI POLITICHE 
PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE DEL SISTEMA SANITARIO 
REGIONALE. SVILUPPO PROGETTI SPECIALI

24/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata e-mail per evidenza delle iscrizioni on-line attivate dai provider al Direttore del Servizio risorse umane in data 
24/12/2019

Ogni provider avvia almeno 1 evento 
prevedendo le modalità iscrizioni on line

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Avviso di selezione per il conferimento degli incarichi di direzione generale presso le Aziende 
ed Enti del SSR - d.lgs.171/2016

LANDI CARLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

58

Struttura responsabile

SERVIZIO RISORSE UMANE 29/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI L'avviso di selezione per il conferimento degli incarichi di Direzione generale presso le Aziende ed Enti del SSR - D.Lgs. 
171/2016 - è stato adottato con DGR n. 686 del 29/04/2019

Delibera di approvazione dell'avviso di 
selezione per il conferimento degli incarichi

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione  L.R. 20/2018, art. 9, commi 14 – 18 LANDI CARLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

59

Struttura responsabile

SERVIZIO RISORSE UMANE 24/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Lo schema di contratto di borsa di studio finanziato dalla Regione FVG destinato ai laureati non medici di area sanitaria 
ammessi alle scuole di specialità medica è stato adottato con DGR n. 826 del 24/05/2019

Delibera di approvazione dello schema di 
contratto di borsa di studio finanziato dalla 
Regione FVG

SI

01.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Definire il nuovo assetto organizzativo della Direzione centrale Salute, tenuto conto di 
quanto previsto della legge regionale n. 27 del 17 dicembre 2018

DORBOLO' STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

60

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E 
DISABILITA'

12/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI DGR 2133 del 12/12/2019: Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e 
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali: modifiche

Atto organizzativo dell'assetto strutturale e 
funzionale della Direzione

SI
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Linea strategica

Missione01

02 Sicurezza

Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza

Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'immigrazione01

02.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Elaborazione report statistico relativo all'attività della Scuola Polizia Locale FVG per l'anno 
2018

MARCHI GIULIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FORMAZIONE POLIZIA LOCALE 18/02/2019

 Fine effetivaData fine:

28/02/2019

 note:

SI Inviato report al Direttore centrale con e-mail del 18/02/2019Report con evidenza num. partecipanti, ore 
aula e persona, analisi costi, risparmi

SI

02.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione Programma formativo anno 2019 BEVILACQUA MAILA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORDINAMENTO E FORMAZIONE 
POLIZIA LOCALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

90% Sono stati realizzati corsi di formazione con riferimento a 7 su 8 delle Aree del Decimo programma formativo, come risulta 
dal Calendario 2019 (Addestramento formale; Ordinamento, etica e deontologia; Codice della Strada; Tutela del territorio; 
Polizia amministrativa; Armi e strumenti di autotutela; Polizia giudiziaria), in aggiunta a complessivi 5 eventi seminariali 
realizzati in collaborazione con altri soggetti istituzionali nel corso del 2019. Al 31/12/2019 la percentuale di realizzazione 
del programma annuale è pertanto pari al 90%

Percentuale delle “Aree tematiche” attivate 
con corsi riferiti a uno o più moduli formativi

90%

02.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programma immigrazione per l'anno 2019 ZOLETTO MARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 
INTERVENTI IN MATERIA DI IMMIGRAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100%Utilizzo risorse del programma entro il 
31/12/2019

90%

SI Presentazione proposta Programma immigrazione 2019 all'Assessore con e-mail del 05/03/2019Presentazione proposta all'Assessore entro il 
31/03/2019

SI

02.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione nuove norme di sostegno economico ai Comuni per l'accoglienza dei minori 
stranieri non accompagnati

ZOLETTO MARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 
INTERVENTI IN MATERIA DI IMMIGRAZIONE

15/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI Trasmessa proposta all'Assessore con mail in data 15/04/2019. La Proposta contiene l’area AREA 2 – MSNA e 
Neomaggiorenni che prevede i seguenti interventi: 2.1 Spese di accoglienza Enti locali per MSNA, 2.2 Spese di accoglienza 
Enti locali per Neomaggiorenni, 2.3 Formazione educatori/operatori, 2.4 Italiano per MSNA e Neomaggiorenni, 2.5 Misure di 
raccordo con altri Stati, 2.6 Tavolo istituzionale regionale MSNA, 2.7 Sostegno SIPROIMI per MSNA. Il contenuto di questi 
nuovi interventi anticipa in forma sperimentale la definizione delle nuove norme di sostegno economico ai Comuni per 
l’accoglienza dei MSNA

Presentazione proposta all'Assessore SI

02.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Linee guida in materia di politiche dell'Immigrazione. Intervento di riforma della L.R. 
31/2015

ROSSI STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E POLITICHE 
DELL'IMMIGRAZIONE

31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:
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SI Proposta di "Linee guida per la predisposizione di una nuova legge settore immigrazione" trasmessa in data 31/10/2019Presentazione Linee guida all'Assessore 
regionale

SI

02.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Interventi contributivi e trasferimenti in materia di sicurezza ROSSI STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E POLITICHE 
DELL'IMMIGRAZIONE

09/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Con DGR n. 786 del 17/05/2019 sono stati interamente prenotati i fondi disponibili e individuati i beneficiari della II 
Sezione del Programma. Relativamente alla II Sezione del Programma, le risorse sono state concesse ai beneficiari con i 
decreti del Direttore di Servizio n. 2375 del 13/08/2019, n. 2402-2403-2404-2409 del 20/08/2019, n. 2434 del 
21/08/2019, n. 2445-2446-2447-2448-2449 del 22/08/2019, n. 2464-2465 del 23/08/2019, n. 2481-2482-2483 del 
26/08/2019. Per quanto attiene la III Sezione del Programma è stato emesso il decreto n. 4229 del 09/12/2019

Utilizzo risorse del programma entro il 
31/12/2019

75%

SI La proposta di Programma è stata trasmessa all'Assessore con e-mail del 05/02/2019 e presentata nella riunione del 
Comitato tecnico regionale per la Polizia locale del 06/02/2019

Presentazione Programma sicurezza 2019 
entro il 15/02/2019

SI

SI Trasmessa proposta di Regolamento sul Fondo Interventi per la sicurezza all'Assessore in data 04/03/2019Definizione criteri di riparto delle risorse del 
Fondo Interventi per la Sicurezza entro 
31/03/2019

SI

02.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Elaborazione report statistico relativo all'Area corsi che ha realizzato il maggior numero di 
ore/persona nell'anno 2018

MARCHI GIULIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FORMAZIONE POLIZIA LOCALE 25/02/2019

 Fine effetivaData fine:

28/02/2019

 note:

SI Inviato report al Direttore centrale con e-mail del 25/02/2019Trasmissione report SI

02.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto al Direttore del Servizio nella predisposizione della proposta di DDLR di 
manutenzione e aggiornamento della LR 9/2009

BEVILACQUA MAILA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORDINAMENTO E FORMAZIONE 
POLIZIA LOCALE

31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI E' stata predisposta e presentata in data 31/10/2019 al Direttore del Servizio (mail agli atti) una proposta di D.D.L.R. di 
manutenzione e aggiornamento della L.R. 9/2009, corredata del testo di legge coordinato con le modifiche e relative note di 
commento in calce

Presentazione della proposta di DDLR al 
Direttore del Servizio

SI
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Linea strategica

Missione02

02 Sicurezza

Missione 11 Soccorso civile

Ente o Azione Protezione civile della Regione01

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Definire la procedura di funzionamento del COREM ARISTEI AMEDEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE 28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI E' stato adottato il decreto DCR/1154/PC/2019 a firma del Direttore centrale in data 28/06/2019 che approva le 
procedure di funzionamento del COREM

Predisposizione dell'atto formale di 
approvazione delle procedure di 
funzionamento del COREM

SI

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Sviluppo modellazione del bacino del Livenza PRIMIERO ALDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO DEL 
CENTRO FUNZIONALE DECENTRATO E DEL SISTEMA DEGLI 
ALLERTA REGIONALI

09/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Decreto del Direttore del Servizio NUE 112, pianificazione, Centro funzionale decentrato e sistemi tecnologici 9 dicembre 
2019, n. 1893/PC/2019, con il quale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32, c. 7, del D.Lgs. 50/2016, è stata disposta 
l’aggiudicazione efficace del servizio di implementazione del sistema di previsione e gestione idrologica in tempo reale 
all’impresa DHI S.r.l. e relativo contratto per “Implementazione della piattaforma di previsione e gestione idrologica in 
tempo reale della Protezione civile della Regione Autonoma FVG” n. CTR/239/PC/2019 del 23/12/2019

Decreto di affidamento dell'incarico di 
implementazione del software sulla 
piattaforma

SI

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Rafforzare l’efficienza nella gestione delle procedure delle pratiche per l’affidamento di 
servizi, forniture e lavori

ARISTEI AMEDEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E CONTABILE 05/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Sono stati predisposti due moduli formativi articolati in due sessioni. Entrambi i moduli riguardano le procedure per 
l'affidamento di servizi e forniture, ma mentre uno concerne l'analisi dal punto di vista documentale dei nuovi flussi 
documentali adottati con gli ordini di servizio del Direttore centrale n. 3 e 9 del 2019, l'altro riguarda l'analisi degli aspetti 
giuridici dei nuovi flussi documentali. I corsi sono stati riconosciuti anche a livello di crediti formativi

Numero corsi di formazione interni 2

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Organizzazione del lavoro dei servizi secondo il metodo di programmazione interna e di 
controllo di gestione delle spese di funzionamento del Centro operativo di Protezione civile

ARISTEI AMEDEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 Il report predisposto a novembre è stato la base per procedere alla programmazione per il 2020Numero report periodici di programmazione 3

0Numero massimo delle proroghe per mancato 
avvio gara

2

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Avvio della gestione congiunta tra NUE (Centrale 112) e SORES (Sala operativa regionale 
emergenza sanitaria)delle chiamate relative ad emergenze sanitarie

CANDOTTI NAZZARENO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO NUE 112, PIANIFICAZIONE, CENTRO FUNZIONALE 
DECENTRATO (CFD) E SISTEMI TECNOLOGICI

29/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI In data 29/11/2019 è stata diramata a tutti gli operatori la nota prot. interno di riferimento n. 0027880/19 “Disposizione 
operativa provvisoria in parziale deroga alla IOP 01 - rev. 02: Sperimentazione nell'inoltro delle chiamate "complesse e 
percepite come urgenti" con conferenza istantanea su linea di sollecito della SORES"

Decreto di affidamento del servizio per la 
modifica tecnologica necessaria alla gestione 
congiunta

SI

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Garantire il controllo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni ai 
sensi dell'articolo 31, comma 12 del DLgs 50/2016

ZULIANI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE E PRONTO INTERVENTO DI PROTEZIONE CIVILE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

10 Visto quanto previsto dall'art. 31 c. 12 del D.Lgs. 50/2016, si sono eseguite le attività di controllo e verifica sui seguenti 
interventi nei Comuni di: Tramonti di Sopra (PN) - OPI 1163.135.c; Raveo (UD) - OPI 1163.136.c; Raveo (UD)- OPI 
1163.137.c; Cimolais (PN) - OPI/B19-PCR-1252; Barcis(PN) - OPI/D19-PCR-0239; Cavasso Carnico (UD) - OPI/B19-PCR-
0262; Paluzza (UD) - OPI/D19-PCR-0845; Forni Avoltri (UD) - OPI/1134.026.c;  Forni di Sotto (UD) - OPI 1068;  Arta Terme 
(UD) - OPI 1041.029

Numero verifiche 10

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coinvolgimento dei giovani nel volontariato di protezione civile tramite il rafforzamento dei 
rapporti tra la Protezione civile della Regione e le scuole superiori

CHIAULON ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO DEL 
SISTEMA DI VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

5 Incontri o visite al Centro Operativo di Palmanova con scuole secondarie: Istituto Pertini di Pordenone. Formazione di 
Protezione civile per i ragazzi del coordinamento regionale delle Consulte provinciali degli studenti delle scuole secondarie 
presso il Centro operativo di Palmanova

Numero incontri presso le scuole superiori 
interessate o presso la sede della Protezione 
civile

4

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento della pianificazione regionale di emergenza PRIMIERO ALDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO DEL 
CENTRO FUNZIONALE DECENTRATO E DEL SISTEMA DEGLI 
ALLERTA REGIONALI

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 1) Piano nazionale emergenze vulcaniche Vesuvio e Campi Flegrei (Convenzioni per i gemellaggi regionali approvate con 
 DGR 879 del 30/05/2019 e sottoscritte il 19/06/2019); 

 2) Procedura operativa per il punto di presidio territoriale della frana di Cazzaso (PO-0043 del 11/11/2019); 
3) Aggiornamento della procedura di istruzioni per eventi sismici ABC che viene trasmessa automaticamente con le 
notifiche di evento tramite il sistema di allarme gestito da OGS (trasmessa a OGS il 30/12/2019)

Numero aggiornamenti 3

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rinnovo convenzioni di cui agli articoli 24 e 25 della L.R. 64/86 CHIAULON ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO DEL 
SISTEMA DI VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Rinnovo convenzioni associazioni di radioamatori CISAR e ARINumero convenzioni rinnovate 2

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Regolamento di utilizzo delle carte di credito OSSO MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 
AFFARI CONTABILI–AMMINISTRATIVI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Trasmissione al Direttore centrale della proposta di Regolamento per l'utilizzo delle carte di credito con e-mail del 
31/12/2019

Proposta del Regolamento al Direttore del 
Servizio giuridico amministrativo

SI
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02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione finanziaria e contabile del progetto strategico europeo Italia Slovenia OSSO MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 
AFFARI CONTABILI–AMMINISTRATIVI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Conclusa la seconda rendicontazionePredisposizione documentazioni in quanto 
lead partner per la richiesta di pagamento

2

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ottimizzazione processo di risposta alle segnalazioni di dissesto sul territorio ZULIANI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE E PRONTO INTERVENTO DI PROTEZIONE CIVILE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

80% Dal 15/10/2019 al 31/12/2019 è stato rispettato l’obiettivo corrispondendo, mediante interventi effettuati con procedure 
di somma urgenza o risposte, a 44 delle 55 segnalazioni pervenute

% di risposte alle segnalazioni, pervenute dal 
15/10/2019, effettuate entro 20 gg dalla 
ricezione

80%

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Diffusione nella popolazione della conoscenza dei Piani di emergenza, tramite la 
valorizzazione e aggiornamento della app MoPIC (App per accedere ai Piani di emergenza del 
FVG)

CANDOTTI NAZZARENO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO NUE 112, PIANIFICAZIONE, CENTRO FUNZIONALE 
DECENTRATO (CFD) E SISTEMI TECNOLOGICI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Nel corso dell’anno il dipartimento di PC ha espresso più volte la volontà di produrre un'app nazionale che raccolga i piani 
delle singole regioni (IT-Alert) superando la nostra app (e quelle di molte altre regioni). Sono seguiti incontri e tavoli tecnici 
di confronto circa le modalità attuative e i contenuti dell’applicativo IT-Alert. Alla luce di un tanto, in attesa dell’applicazione 
nazionale, il sito web dei piani emergenza è stato aggiornato in modo che sia comodamente navigabile anche dai dispositivi 
mobili, consentendo di avere gli stessi contenuti dell'app ma più aggiornati e con una manutenzione più facile da un lato e 
conseguendo dall’altro una indubbia riduzione dei costi. In virtù di ciò si è ritenuto comunque raggiunto l’obiettivo previsto 
sostituendo l’adozione del decreto di affidamento del servizio per l’aggiornamento dell’app con l’aggiornamento come 
descritto al paragrafo che precede

Decreto di affidamento del servizio per 
l'aggiornamento della App MoPIC

SI

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione delle procedure per la gestione della funzione F4 (relativa alla gestione del 
volontariato) nel corso delle emergenze a supporto della Sala Operativa Regionale

DI BERNARDO FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

SERVIZIO VOLONTARIATO, SALA OPERATIVA REGIONALE 
(SOR) E PRONTO INTERVENTO IN EMERGENZA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con DCR/1986/PC/2019 di data 23/12/2019 è stata approvata la procedura operativa di gestione della funzione F4 
Volontariato a supporto della SOR nel caso di emergenza nell'ambito di attivazione del CO.R.EM.(Comitato regionale per le 
emergenze)

Adozione dell'atto di approvazione delle 
procedure

SI

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento del Piano regionale delle emergenze secondo la nuova Direttiva del Rischio 
Valanghivo

DI BERNARDO FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

SERVIZIO VOLONTARIATO, SALA OPERATIVA REGIONALE 
(SOR) E PRONTO INTERVENTO IN EMERGENZA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Aggiornamento del testo del portale regionale dei piani di emergenza relativamente al rischio valanghivo con informativa 
sulla nuova Direttiva PCM del 12/08/2019. Pubblicato il 23/12/2019 e contestualmente inviata nota prot. 30526/19 a 
tutti i Comuni della Regione

Aggiornamento del portale del piano regionale 
delle emergenze relativamente al rischio 
valanghivo

SI
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02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Revisione e integrazione della modellistica per gli atti amministrativi di competenza della 
Direzione, alla luce della riorganizzazione delle procedure di affidamento lavori, servizi e 
forniture

ARISTEI AMEDEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E CONTABILE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sono stati rivisti tutti i modelli utilizzati nei flussi documentali e oggetto di revisione con ordine di servizio n. 9 del Direttore 
centrale, in cui i flussi documentali e anche i modelli hanno subito delle variazioni, per adattarsi meglio alle modalità di 
gestione concreta delle pratiche

Revisione della modellistica dei decreti 
utilizzati nelle procedure oggetto di revisione

SI

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Stesura delle procedure e dell'eventuale modulistica con riferimento all'applicazione del 
principio di rotazione previsto dall'articolo 36 del codice degli appalti negli affidamenti    di 
lavori, servizi e forniture

MAZZOTTA ANTONIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GIURIDICO 
DELLE ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE

03/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Predisposto ordine di servizio n. 1/2019 del 03/04/2019 a firma del Direttore centraleRedazione ordine di servizio per l’applicazione 
delle procedure di cui trattasi

SI

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione delle specifiche procedure e della modulistica  per le attività di affidamento 
lavori, servizi e forniture nell'ambito degli interventi che la Protezione civile della Regione 
realizzerà in qualità di Soggetto ausiliario ai sensi dell'OCDPC 558/2018

MAZZOTTA ANTONIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GIURIDICO 
DELLE ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE

26/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Predisposto ordine di servizio in data 26/06/2019, firmato dal Direttore centrale e protocollato al n. 11717/19 e numerato 
con n. 4/2019 in data 01/07/2019

Redazione ordine di servizio per l’applicazione 
delle procedure di cui trattasi

SI

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attivazione di nuovi sistemi di telecomunicazione radio. STABILE WALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI 
TECNOLOGICI, INFORMATICI E MULTIMEDIALI

23/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Effettuate 3 sessioni di formazione con la partecipazione di circa 50 volontari (23/11/2019). Effettuata sperimentazione e 
sessione di verifica. Raccolte numerose proposte di miglioramento. Commissionata l'attività di modifica secondo le 
indicazioni ricevute dai volontari

Realizzazione app radio con mappatura delle 
attività svolte dai Gruppi comunali in tempo 
reale

SI

02.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Adeguamento dell'infrastruttura informatica della Protezione civile della Regione alle 
direttive AgID

STABILE WALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI 
TECNOLOGICI, INFORMATICI E MULTIMEDIALI

20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Rilasciate le Linee guida per un corretto utilizzo degli strumenti informatici alla Direzione con e-mail del 04/12/2019, poi 
modificate e inoltrate con e-mail del 12/12/2019; versione definitiva con e-mail del 20/12/2019. Acquisiti apparati 

 hardware per raggiungere un più elevato livello di sicurezza da attacchi informatici: ctr 234/19 – RDO 2404158.
Nel corso della stesura delle procedure è emerso che l’ordine di servizio non è lo strumento idoneo per questo tipo di 
procedure. Lo stesso è stato sostituito con e-mail circolari di medesimo contenuto

Adozione ordine di servizio relativo alle 
procedure da seguire in ottemperanza alle 
direttive AgID

SI
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Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'immigrazione01

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Ipotesi di sistema elettorale degli organi dei nuovi enti di area vasta con presentazione di 
almeno 2/3 soluzioni

PECILE ANNAMARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO ELETTORALE, CONSIGLIO DELLE AUTONOMIE 
LOCALI E SUPPORTO GIURIDICO AGLI ENTI LOCALI

31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Inviato all'Assessore entro la data prevista come termine finale una relazione e relativo PowerPoint contenente 3 ipotesi di 
sistema elettorale degli enti di area vasta

Proposte all'Assessore di riferimento SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di consulenza giuridica a favore degli Enti Locali FABBRO CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSULENZA GIURIDICO 
AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Durata media dell'istruttoria 9 (8.23) giorni, come risulta da report in Data Warehouse regionale, DM Gestione pareriTempestiva risposta ai quesiti degli enti locali 
(durata media istruttoria inferiore a 22 gg)

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Il rimborso delle spese legali a favore degli amministratori locali FABBRO CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSULENZA GIURIDICO 
AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Trasmissione al Direttore del Servizio dello studio "Il rimborso delle spese legali a favore degli amministratori locali del Friuli 
Venezia Giulia", con email del 13/12/2019.

Predisposizione di studio relativo al rimborso 
di spese legali a favore di amministratori degli 
EELL

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Disciplina finanza locale - Intervento legislativo di manutenzione e aggiornamento della L.R. 
18/2015: definizione linee guida

CAMPO SALVATORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO FINANZA LOCALE 04/06/2019

 Fine effetivaData fine:

15/06/2019

 note:

SI Inviata mail all'Assessore regionale in data 04/06/2019Presentazione proposta linee guida 
all'Assessore regionale entro il 15/06/2019

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Revisori dei conti Enti Locali - Elenco regionale CAMPO SALVATORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO FINANZA LOCALE 26/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Inviata mail al Direttore centrale in data 26/11/2019Presentazione studio con analisi e impatto 
applicaz. nuova normativa su revisori entro 
30/11/2019

SI

SI Inviata mail al Direttore centrale in data 25/06/2019Presentazione analisi commentata esiti 
sorteggi periodo sett.2017/dic.2018 entro il 
30/06/2019

SI
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03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento finanza locale - Pareggio di bilancio enti locali - Monitoraggi e collaborazioni 
MEF/Corte dei Conti FVG

MOSSENTA 
ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 
FINANZA LOCALE

10/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/05/2019

 note:

SI Invio nota al Mef prot. n. 5496/P il 04/04/2019Invio certificazioni e dati degli enti locali al 
MEF entro il 31/05/2019

SI

SI Invio dati alla Corte dei conti con nota prot. n. 5750/P del 10/04/2019Invio dati alla Corte dei Conti propedeutici ai 
controlli entro il 15/04/2019

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Amministratori locali - Indennità - Disciplina e determinazione MOSSENTA 
ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 
FINANZA LOCALE

29/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Invio proposta di deliberazione all'Assessore con mail del 29/11/2019Presentazione proposta deliberazione 
all'Assessore regionale entro il 30/11/2019

SI

SI Invio proposta di linee guida all'Assessore con mail del 19/06/2019Presentazione proposta linee guida 
all'Assessore regionale entro il 30/06/2019

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione dei trasferimenti regionali a favore degli Enti locali - Fondo ordinario di 
investimento a favore dei Comuni

BOSCHI MARIA LETIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INNOVAZIONE FINANZA LOCALE 
E GESTIONE RISORSE FINANZIARIE PER GLI ENTI LOCALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI mail al direttore del SFL in data 10 luglio 2019Presentazione analisi commentata 
distribuzione risorse ai Comuni triennio 2016-
2018 entro 15/07/2019

SI

SI mail al direttore del SFL in data 20 dicembre 2019Presentazione proposta di modifica dei criteri 
di riparto entro il 31/12/2019

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione dei trasferimenti regionali a favore degli Enti Locali - Flussi di cassa e pagamenti 
agli Enti Locali

BOSCHI MARIA LETIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INNOVAZIONE FINANZA LOCALE 
E GESTIONE RISORSE FINANZIARIE PER GLI ENTI LOCALI

04/10/2019

 Fine effetivaData fine:

15/10/2019

 note:

SI Decreto n. 998 del 08/04/2019, n. 1058 e n. 1059 del 12/04/2019Decreto di liquidazione entro il 15/04/2019 
sulla base delle richieste su piattaforma

SI

SI Decreto di liquidazione a favore UTI n. 1797 del 26/06/2019 e a favore dei Comuni n. 1874 del 05/07/2019Decreto di liquidazione entro il 15/07/2019 in 
base a richieste sulla piattaforma

SI

SI Decreto di liquidazione a favore dei Comuni n. 3026 del 04/10/2019 e a favore UTI n. 3027 del 04/10/2019Decreto di liquidazione entro il 15/10/2019 in 
base alle richieste su piattaforma

SI

SI Decreto n. 499 del 25/02/2019, n. 603 del 01/03/2019 e n. 733 del 14/03/2019Decreto liquidazione entro il 15/03/2019 in 
base a richieste su piattaforma

SI
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03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Elezioni comunali 2019 - Formazione presidenti di seggio BANDINI STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE SISTEMI ELETTORALI 
E REFERENDARI

15/04/2019

 Fine effetivaData fine:

15/04/2019

 note:

SI Il corso si compone di 10 moduli ciascuno comprendente una serie di slide (da 4 a 23) per un totale di 110 slide (tutti i 
moduli sono pubblicati sul sito Internet)

Revisione contenuti del corso di formazione 
entro il 15 aprile 2019

SI

SI È stato predisposto un elaborato contenente una serie di esempi di voto con a fianco gli esempi della corrispondente 
registrazione nelle tabelle di scrutinio. Il volumetto (45 pagine) è stato infine tradotto come allegato B alla pubblicazione 
“L’Ufficio elettorale di sezione e le operazioni di votazione e di scrutinio” (pubblicata sul sito Internet 
http:/autonomielocali.regione.fvg.it, nella sezione Elezioni comunali 2019)

Elaborato espressione del voto e tabelle di 
scrutinio entro il 15 aprile 2019

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ipotesi di aggiornamento del sistema elettorale regionale BANDINI STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE SISTEMI ELETTORALI 
E REFERENDARI

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Presentato al Direttore di Servizio un elaborato contenente: a)l'analisi dei sistemi elettorali regionali attualmente vigenti; b)il 
raffronto tra il sistema elettorale della Regione FVG e quelli delle altre Regioni; c)l'individuazione di sei aspetti critici e delle 
relative proposte di riforma

Presentazione proposta di aggiornamento al 
Direttore di servizio

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Interventi in temi di riforma del sistema Regione/Autonomie Locali LUGARÀ GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE 
PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

29/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Le linee guida sono state trasmesse all'Assessore con mail di data 25/05/2019Elaborazione linee guida per la costruzione di 
enti intermedi non esponenziali entro il 
31/05/2019

SI

SI Il 29/11/2019 è stata approvata la L.R. 21 denominata "Esercizio coordinato di funzioni e servizi tra gli Enti locali del FVG e 
istituzione degli Enti di decentramento regionale" che si qualifica quale fase di avvio dell'assetto di governo del territorio

Presentazione all'Assessore ddlr in materia di 
enti intermedi non esponenziali entro il 
30/11/2019

SI

SI La proposta di L.Cost. di modifica dello Statuto è stata presentata all'Assessore nei termini e con mail del 26/02/2019 è 
stata diramata ai sensi della circolare SG 1/2015

Presentazione all'Assessore di proposta di 
L.Cost. di modifica Statuto entro il 
31/03/2019

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione di un documento di analisi su temi di attualità in materia di appalti pubblici MORGERA FEDERICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSULENZA GIURIDICA IN 
MATERIA DI APPALTI E ADEMPIMENTI TRASVERSALI

11/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Documento inviato in data 11/04/2019. Proposta di circolare: obbligo di adesione ai contratti quadro stipulati dalla 
Centrale unica di committenza regionale - Soggetto aggregatore della Regione Friuli Venezia Giulia

Invio di un documento di analisi a Vice 
Direttore centrale

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Consulenza specialistica in materia di appalti pubblici MORGERA FEDERICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSULENZA GIURIDICA IN 
MATERIA DI APPALTI E ADEMPIMENTI TRASVERSALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI 98 risposte a quesiti interni pervenuti dagli uffici dell'Amministrazione regionale e degli Enti regionali; 44 risposte a quesiti 
pervenuti dai Comuni della regione.

Evasione di tutte le richieste di consulenza SI
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03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rendiconto trimestrale sullo stato di avanzamento dell'attività CUS-SA ZANOLLA GLENDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE 
FABBISOGNI, CONTROLLO E ATTIVITA' MULTIDISCIPLINARI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4 Ho predisposto nel corso del 2019 n. 4 report di rendiconto sullo stato di avanzamento dell'attività della CUC-SA regionale. I 
trimestri di riferimento sono stati tutti monitorati alla scadenza prevista (31/03; 30/06; 30/09; 31/12) ed i relativi report 
consegnati al Direttore di servizio con mail di data: 19/04/19; 12/07/19; 11/10/19; 31/12.

Invio rendiconto trimestrale 4

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Circolare sulle modalità operative di adempimento agli obblighi nazionali di pubblicità e 
trasparenza attraverso la piattaforma e-appalti fvg

ZANOLLA GLENDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE 
FABBISOGNI, CONTROLLO E ATTIVITA' MULTIDISCIPLINARI

01/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La circolare avente ad oggetto le modalità operative di adempimento agli obblighi nazionali di pubblicità e trasparenza 
attraverso la piattaforma eAppaltiFVG è stata trasmessa al Vice Direttore centrale, avv. Patriarca, con mail di data 
01/08/2019.

Invio circolare a Vice Direttore centrale SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione modello di disciplinare e capitolato relativo a contratti quadro per procedure 
sopra soglia gestite in forma telematica

STOLFA ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 
PROCEDURE DI GARA SOPRASOGLIA AD ELEVATA 
COMPLESSITA'

02/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 02.12.2019 sono stati trasmessi un modello di disciplinare tipo relativo ad un contratto quadro per procedure sopra 
soglia gestite in forma telematica con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa e un modello di capitolato 
tecnico.

Invio disciplinare e capitolato a Vice Direttore 
centrale

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività formativa a supporto dell’attività contrattuale dei Servizi logistica e servizi generali e 
Servizio Centrale unica di committenza

ZANELLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI 
GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4 Evento 1. Oggetto: affidamenti diretti e procedure sottosoglia 21/05/2019; Evento 2. Oggetto: modalità adesione contratti 
quadro e analisi problematiche - svolti n. 3 incontri nelle sedi territoriali di PN (17/06/2019), TS (10/06/2019), UD 
(13/06/2019)

Organizzazione eventi formativi in materia di 
contrattualistica pubblica

2

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Eventi formativi a favore della Regione, Enti strumentali e territorio in materia di appalti STOLFA ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 
PROCEDURE DI GARA SOPRASOGLIA AD ELEVATA 
COMPLESSITA'

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4 E' stato realizzato un ciclo di 4 incontri informativi e formativi nelle sedi di Trieste, Udine (2) e Pordenone rivolti ai dipendenti 
della Regione, degli enti regionali e degli enti locali

Numero minimo di eventi formativi 2

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Realizzazione attività programmata per la spesa comune della CUC-Soggetto aggregatore ZANELLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

SERVIZIO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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100%  sono state bandite tutte le gare inserite nella programmazione 2019 
 gare:

 1- quotidiani e riviste
 2- trasporto scolastico

 3- verde pubblico
4- vestiario corpo forestale

Rapporto tra attività realizzata ed attività 
programmata

80%

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Esecuzione controlli previsti dal Codice appalti su procedure curate dalla CUC ZANELLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

SERVIZIO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  Documento consegnato al Direttore del Servizio CUC in data 13 gennaio 2020, effettuati:
 10 controlli iniziali 

21 controlli semestrali

Consegna al Direttore di Servizio documento 
riassuntivo esiti controlli effettuati

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto al Direttore centrale negli interventi per la riforma del sistema regione-autonomie 
locali: predisposizione della proposta di linee guida per la costituzione di enti intermedi non 
esponenziali

ZANESSI BARBARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO E 
COORDINAMENTO ATTIVITA' LEGISLATIVA PER LE RIFORME 
DEL SISTEMA REGIONE-AUTONOMIE LOCALI

15/05/2019

 Fine effetivaData fine:

15/05/2019

 note:

SI Trasmessa proposta di linee guida per la costituzione di enti intermedi al Direttore centrale con e-mail del 15/05/2019Trasmissione proposta al Direttore centrale 
entro il 15/05/2019

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto al Direttore centrale negli interventi per la riforma del sistema regione-autonomie 
locali: predisposizione del ddlr in materia di enti intermedi non esponenziali

ZANESSI BARBARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO E 
COORDINAMENTO ATTIVITA' LEGISLATIVA PER LE RIFORME 
DEL SISTEMA REGIONE-AUTONOMIE LOCALI

03/10/2019

 Fine effetivaData fine:

15/11/2019

 note:

SI Il DDLR è stato trasmesso al Direttore centrale con e-mail del 03/10/2019 e diramato ai sensi della circolare SG 1/2015 in 
data 04/10/2019

Trasmissione bozza di DDLR al Direttore 
centrale entro il 15/11/2019

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi fabbisogni dei Comuni per predisposizione procedura per appalto del trasporto 
scolastico

PAVIOTTI MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO GIURIDICO-
AMMINISTRATIVO NELLA SELEZIONE E NELLA VALUTAZIONE 
DELLE OFFERTE PRESENTATE NELLE PROCEDURE DI GARA 
SOPRASOGLIA AD ELEVATA COMPLESSITA

11/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Report consegnato al Direttore di Servizio in data 11/07/2019Report  al direttore servizio con esiti incontri 
sul territorio e ricognizione appalti in essere

SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Consultazione preliminare di mercato con imprese di trasporto scolastico PAVIOTTI MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO GIURIDICO-
AMMINISTRATIVO NELLA SELEZIONE E NELLA VALUTAZIONE 
DELLE OFFERTE PRESENTATE NELLE PROCEDURE DI GARA 
SOPRASOGLIA AD ELEVATA COMPLESSITA

28/05/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:
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SI La relazione riassuntiva degli esiti della consultazione (elenco partecipanti) è stata redatta nel mese di maggio 2019 e 
pubblicata sul portale EAppalti FVG nei termini previsti dall'avviso con il quale è stata indetta la consultazione preliminare di 
mercato.

Relazione riassuntiva degli esiti SI

03.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Disciplina finanza locale - Intervento legislativo di manutenzione e aggiornamento della L.R. 
18/2015: schema del disegno di legge regionale

CAMPO SALVATORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE 
PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata mail in data 16/12/2019 all'Assessore regionale autonomie locali con allegata la sintesi del raggiungimento 
dell'obiettivo.

Presentazione proposta schema DDLR 
all'Assessore regionale

SI
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03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione e analisi della normativa afferente il rapporto di lavoro del personale del 
Comparto unico in relazione alla predisposizione del DDLR <<Testo unico della disciplina del 
rapporto di lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni del Comparto unico del pubblico 
impiego regionale e locale>>.

PAULINI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI GIURIDICI IN MATERIA DI 
PERSONALE

26/06/2019

 Fine effetivaData fine:

01/07/2019

 note:

SI La relazione è stata trasmessa al Direttore di Servizio con email del 26 giugno 2019Consegna relazione finale al Direttore di 
Servizio

SI

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione degli istituti del Contratto collettivo di Comparto 2016-2018 area non 
dirigenziale da trattare in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa del 
personale regionale

PAULINI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI GIURIDICI IN MATERIA DI 
PERSONALE

31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

15/11/2019

 note:

SI La relazione è stata trasmessa al Direttore di Servizio con email del 31/10/2019Consegna relazione al Direttore di Servizio SI

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di supporto per il funzionamento dell'UTI Collio Alto Isonzo CHICCO EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

STAFF SISTEMI INFORMATIVI 13/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Bilancio UTI Collio Alto Isonzo approvato il 13/05/2019Approvazione bilancio UTI SI

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Monitoraggio periodico dei costi del Comparto Unico: definizione e gestione flussi dati 
verso enti comparto

TREVISANUTTO IVANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA MONITORAGGIO FISICO, 
FINANZIARIO E PROCEDURALE DELLE SPESE DEL PERSONALE 
DEL COMPARTO UNICO - UFFICIO UNICO DI COMPARTO

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La relazione (denominata "definizione e gestione dei flussi dati dagli Enti del Comparto" corredata anche di allegati) è stata 
inviata alla segreteria dell'Assessore in data 27.12.2019, con mail del direttore di Servizio)

Presentazione all'Assessore regionale di una 
relazione sull'analisi del dato

SI

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Testo Unico del Pubblico Impiego del Comparto Unico regionale a legislazione vigente LUGARÀ GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE 
PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

NOPresentazione all'Assessore della proposta di 
DDL

SI

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Rafforzamento delle competenze amministrative degli Enti Locali del Comparto Unico CUTRANO SERENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO FUNZIONE PUBBLICA 20/11/2019

 Fine effetivaData fine:

15/11/2019

 note:

SI Il bando di concorso è stato predisposto per la pubblicazione entro la data prevista, ma per ritardi nella firma delle 
convenzioni ascrivibili ai soli enti locali, è stato pubblicato sul BUR del 20/11/2019, con invio effettuato il 13/11/2019

Pubblicazione del concorso per D ragionieri di 
comparto

SI
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03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Monitoraggio periodico dei costi del Comparto Unico: monitoraggio costi dipendenti 
regionali, analisi andamento voci di spesa

PAVESI PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE PERSONALE REGIONALE 20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 Relazione trasmessa all'Assessore in data 20/12/2019Consegna report all'Assessore 1

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Monitoraggio periodico dei costi del Comparto Unico: monitoraggio costi del personale 
regionale, gestione, raccolta ed elaborazione dati

GRION MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE ECONOMICA E 
CONTABILE IN MATERIA DI PERSONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

5 Consegnati 5 monitoraggi (di cui 2 entro il 30/06)Consegna al Direttore di servizio di report 
periodici

2

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Testo unico del pubblico impiego del Comparto Unico regionale; ricognizione normativa in 
essere

PAVESI PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE PERSONALE REGIONALE 28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

1 Relazione ricognitiva inviata ad Assessore e Direttore Centrale in data 28/06/2019Ricognizione istituti in vigore con particolare 
riguardo al trattamento economico

1

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Testo unico del pubblico impiego del Comparto Unico regionale: ricognizione normativa in 
essere

GRION MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE ECONOMICA E 
CONTABILE IN MATERIA DI PERSONALE

28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

1 Inviato via mail il report di ricognizione al Direttore di Servizio in data 28/06/2019Consegna al Direttore di servizio di 
ricognizione per il settore di competenza

1

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Determinazione del budget assunzionale del Comparto Unico FRACELLA GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA GESTIONE 
FABBISOGNI E RECLUTAMENTO PERSONALE REGIONALE E 
DEL COMPARTO UNICO

24/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

2 Inviata la documentazione al Direttore di servizio con email dd. 24 giugno 2019Inoltro documento al Direttore di servizio 1

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi del conto annuale 2018 anche ai fini della determinazione degli elementi utili per la 
piattaforma di contrattazione 2019-2021

DEL FABRO CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO UNICO EX LEGGE 
REGIONALE 18/2016: GESTIONE DELLE ELABORAZIONI 
STIPENDIALI DELLE AMMINISTRAZIONI DEL COMPARTO 
UNICO E SUPPORTO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 Analisi inviata per e-mail al Direttore del Servizio il 19/12/2019Inoltro documento al Direttore di servizio 1
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03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi e raccolta ragionata dei contratti di primo livello al fine di individuare gli  istituti 
contrattuali vigenti

DEL FABRO CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO UNICO EX LEGGE 
REGIONALE 18/2016: GESTIONE DELLE ELABORAZIONI 
STIPENDIALI DELLE AMMINISTRAZIONI DEL COMPARTO 
UNICO E SUPPORTO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

1 raccolta inviata al direttore del Servizio con mail del 21/11/2019Presentazione analisi 1

03.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi ragionata delle banche dati riferite al comparto unico TREVISANUTTO IVANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA MONITORAGGIO FISICO, 
FINANZIARIO E PROCEDURALE DELLE SPESE DEL PERSONALE 
DEL COMPARTO UNICO - UFFICIO UNICO DI COMPARTO

30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

1 Il documento finale (dal titolo "analisi ragionata delle banche dati del comparto unico" e corredato anche di 4 allegati) 
contenente i risultati del lavoro di analisi ragionata su tutte le banche dati del personale del comparto unico, è stato inviato 
al Direttore di servizio con e-mail del 30/09/2019

Numero documenti inviati al Direttore di 
Servizio

1
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03.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Aree interne - Definizione Strategia d'area TONEGUZZI LORIS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA MONTAGNA 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La Strategia relativa alla terza Area è stata inviata al Comitato Nazionale Aree interne in data 30/12/2019 con posta 
elettronica dal Sindaco di Resiutta, Comune capofila

Invio strategia relativa alla terza area al 
Comitato Nazionale Aree Interne entro il 31/12

SI

SI Le schede di attività della Strategia della terza Area sono state inviate al Comitato Nazionale Aree Interne in data 
29/10/2019 con posta elettronica del Sindaco di Resiutta, Comune capofila

Invio schede attività per strategia terza area al 
Comitato Nazionale Aree Interne entro il 31/10

SI

SI La Strategia relativa alla seconda area è stata inviata al Comitato Nazionale Aree Interne in data 18/04/2019, con nota 
dell'UTI delle Valli e delle Dolomiti Friulane - Strategia approvata dal Comitato con nota del 15/05/2019, prot. 0002128

Invio della strategia relativa alla seconda area 
al Comitato Nazionale Aree Interne entro il 
31/05

SI

03.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aree interne - Gestione programma di interventi sul territorio montano DAICI MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLA 
PROGRAMMAZIONE DI SVILUPPO LOCALE E DI ATTIVITA' 
DIVERSE CHE INTERESSANO IL TERRITORIO MONTANO

22/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Contributo concesso con decreto n. 5247/agrifor del 18/07/2019Concessione finanziamento al Comune di 
Sappada

SI

SI I contributi sono stati concessi ai Comuni aderenti con decreti n. 8150-8163/agrifor del 22/11/2019Concessione finanziamento ai Comuni zona 
omogenea Torre Natisone Collio

SI

SI Il finanziamento straordinario all'UTI delle Valli e Dolomiti Friulane per un programma di interventi di miglioramento dei 
servizi di trasporto, sanità e istruzione in favore dei Comuni non interessati dalla Strategia Nazionale Aree Interne è stato 
concesso con decreto n. 4245/AGFOR del 30/05/2019

Concessione finanziamento UTI Valli e 
Dolomiti Friulane

SI

03.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamento Comuni montani per miglioramento viabilità comunale, ristrutturazione del 
patrimonio edilizio comunale e iniziative di sviluppo alla comunità

DE COLLE STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL POR FESR E DI 
ATTIVITA' DIVERSE CHE INTERESSANO IL TERRITORIO 
MONTANO

24/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Conclusa l'istruttoria per la concessione del contributo al Comune di Enemonzo per il recupero dell'immobile di proprietà 
sito nell'area "del Privilegio". Decreto n. 186/DGEN del 21/03/2019

Contributo al Comune di Enemonzo per 
recupero immobile - concessione contributo

SI

SI Concluse le istruttorie per la concessione del contributo ai  Comuni serviti da infrastrutture energetiche di distribuzione  di 
GPL e di aria propanata:  Andreis, Barcis, Cimolais, Claut, Forni di Sopra, Forni di Sotto e Paularo . Decreti di concessione dal 
n. 239/DGEN al n. 245/DGEN del 08/04/2019

Contributo ai Comuni per sost. famiglie utenti 
servizio distribuzione GPL e aria propanata-
conces.

SI

SI Contributo per investimenti comunali in territorio montano. Concluse le istruttorie relative al sesto scorrimento della 
graduatoria di cui al decreto SG 517/2017. Concessi i contributi con decreti dal n. 200/DGEN al n. 213/DGEN del 
29/03/2019 e n. 281/DGEN del 24/04/2019

Scorrimento graduatoria Decreto SG 
517/2017 Comuni - concessione contributi

SI

03.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Misura 19 del PSR 2014/2020 Strategia LEADER e finanziamento cooperative e associazioni DAICI MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLA 
PROGRAMMAZIONE DI SVILUPPO LOCALE E DI ATTIVITA' 
DIVERSE CHE INTERESSANO IL TERRITORIO MONTANO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Report trimestrale trasmesso con e-mail del 02/04/2019 (I trimestre), 15/07/2019 (II trimestre), 08/10/2019 (III trimestre) 
e 31/12/2019 (IV trimestre)

Avanzamento strategia di sviluppo locale - 
trasmissione report trimestrale al Direttore di 
servizio

SI

SI  Il parere preventivo è sempre stato reso nei termini per tutto l'anno 2019.
Sono stati richiesti 17 pareri in merito ai 10 bandi, il tempo massimo per l'espressione del parere è stato di 46 giorni (il 
tempo medio è stato di 25,5).

Verifica preventiva regolarità bandi GAL - 
entro 60 giorni dal ricevimento

SI

SI Graduatoria approvata con decreto n. 5787/agrfor del 08/08/2019Approvazione graduatoria cooperative e 
associazioni entro il 31/08

SI

SI Contributi concessi con decreti n. 6492-6493-6494 del 20/09/2019Concessione contributi a cooperative e 
associazioni entro il 30/09

SI

03.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamento iniziative di sviluppo economico nelle zone montane anche attraverso il 
programma POR FESR 2014-2020

DE COLLE STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL POR FESR E DI 
ATTIVITA' DIVERSE CHE INTERESSANO IL TERRITORIO 
MONTANO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Approvazione della graduatoria con decreto n. 7471/agrifor del 30/10/2019. Concessione dei contributi disposta con i 
decreti n. 7938-7947, 7949-7951, 7953-7956 del 15/11/2019

Sostegno alle Società di Albergo Diffuso - 
concessione finanziamento

SI

SI Approvazione della graduatoria delle domande ammesse con decreto n. 6660/agrifor del 30/09/2019. Contributi concessi 
con decreto n. 7279/agrifor del 23/10/2019

Sostegno agli esercizi commerciali in 
montagna - concessione finanziamento

SI

SI Con decreti n. 267-268/19 sono state approvate le graduatorie. Con decreti di concessione n. 4710-4713 e 4728-4729, 
5635, 5674, 5692, 4929 e 4930/agrifor/19 sono stati concessi i contributi nell'ambito delle risorse disponibili

Investimenti materiali delle imprese area Canal 
del Ferro Val Canale - concessione 
finanziamento

SI

SI Con decreti n. 269-270/19 sono state approvate le graduatorie. Con decreti di concessione n. 4735, 4492, 4499, 4500, 
4472, 4931, 4932, 4933, 4972, 4973, 5487, 5583, 5780, 5781/agrifor/19 sono stati concessi i contributi nell'ambito delle 
risorse disponibili

Investimenti materiali delle imprese area 
Dolomiti Friulane - concessione finanziamento

SI
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Missione01

04 Competitività e occupazione

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia01

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sostegno all’insegnamento delle Lingue e Culture delle Minoranze Linguistiche Storiche. MIORIN NILLA PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO ISTRUZIONE 27/09/2019

 Fine effetivaData fine:

01/10/2019

 note:

SI  Il riparto è stato approvato con decreto lavforu2019-11133 del 27/09/2019.
Ammesse 66 domande di contributo, con prenotazione di complessivi € 140.000,00. Non ammesse a finanziamento 2 
domande.

Approvazione riparto e prenotazione risorse SI

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Garantire il diritto allo studio agli studenti che frequentano la scuola secondaria di secondo 
grado mediante erogazione di assegni per gli oneri di trasporto e per l’acquisto di libri di testo

DELLI ZOTTI ANNALISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIRITTO ALLO STUDIO E 
FINANZIAMENTO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

09/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il riparto è stato approvato con decreto lavforu2019/11626 del 9/10/2019 con prenotazione delle risorse finanziarie 
complessive di € 2.728.450,00 ai capitoli 5233 e 5313. Sono state accolte 9.608 domande di contributi, mentre sono stati 
esclusi 251 richiedenti con motivazioni diverse (mancanza ISEE o superamento limite € 33.000,00, frequenza istituto non 
ammesso, richiedente non avente titolo). Dal 16 ottobre al 22 novembre sono stati emessi 58 decreti per l’assunzione 
dell’impegno di spesa e per la liquidazione dei contributi.

Approvazione elenco beneficiari e 
prenotazione risorse

SI

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamento alle istituzioni scolastiche per il potenziamento dell'offerta formativa 
(Progetti POF)

DELLI ZOTTI ANNALISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIRITTO ALLO STUDIO E 
FINANZIAMENTO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

20/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con decreto lavforu2019/13869 del 20.11.2019 è stato approvato il riparto delle risorse finanziarie di € 2.600.000,00 con 
prenotazione ai capitoli 5948 - 8520 – 8521 – 8522. Ammesse 328 domande delle istituzioni scolastiche pubbliche e 
paritarie. Non ammesse a finanziamento 9 domande.

Approvazione riparto e prenotazione risorse SI

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programmare la rete scolastica e l'offerta formativa regionale BREDEON CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 
SUPPORTO ATTIVITA' NORMATIVA E CONTABILE

12/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Linee approvate con DGR 899 del 20/05/2019 “Linee di indirizzo per il dimensionamento della rete scolastica e la 
programmazione dell'offerta formativa del Friuli Venezia Giulia per il triennio 2020-2023 (anni scolastici 2020/2021, 
2021/2022 e 2022/2023). approvazione.”

Approvazione Linee guida entro 30.06.2019 SI

SI L'Aggiornamento del Piano di dimensionamento della rete scolastica e della programmazione dell'offerta formativa è stato 
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2160/12.12.2019.

Approvazione Aggiornamento Piano entro 
31.12.2019

SI

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Interventi per lo sviluppo dell'offerta formativa delle istituzioni scolastiche BREDEON CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E 
SUPPORTO ATTIVITA' NORMATIVA E CONTABILE

18/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:
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SI Piano approvato con DGR n. 650 del 18/04/2019 “L.R. 13/2018, art. 33 - piano di interventi per lo sviluppo dell'offerta 
formativa delle istituzioni scolastiche del sistema scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia per l'anno scolastico 
2019/2020. approvazione.”

Approvazione Piano SI

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Garantire il diritto allo studio universitario agli studenti capaci e meritevoli ma privi di mezzi SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

SERVIZIO ALTA FORMAZIONE E RICERCA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% le borse di studio dell'anno accademico 2019/2020 hanno coperto il 100% degli studenti aventi diritto.percentuale studenti con borsa di studio su 
totale studenti idonei

100%

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione interventi previsti nel Programma triennale di orientamento permanente PELLEGRINI MARIA 
GRAZIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORIENTAMENTO E ALTA 
FORMAZIONE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4.660n. accessi 4.600

3.291n. incontri consulenza 3.000

92 Come previsto nel primo semestre, nel secondo sono stati predisposti 92 programmin. programmi d'intervento 80

SI Ulteriori 2 report trimestrali e realizzato il report annualereport annuale di monitoraggio delle azioni di 
orientamento

SI

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Modifica L.R. 13/2018 e adeguamento Regolamenti MIORIN NILLA PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

1

Struttura responsabile

SERVIZIO ISTRUZIONE 12/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  La L.R. 13/2018 è stata modificata con L.R. 3 del 22/02/2019. E’ in corso l’adeguamento dei Regolamenti.
I 4 nuovi Regolamenti sono stati approvati dalla Giunta regionale nei mesi di novembre e dicembre con le deliberazioni: n. 
1961/14.11.2019 (Regolamento libri di testo in comodato); n. 1963/14.11.2019 (Regolamento anticipazioni di cassa agli 
istituti scolastici paritari); n. 2162/12.12.2019 (Regolamento  potenziamento dell'offerta formativa); n. 2163/12.12.2019 
(Regolamento  Sezioni primavera). Nel mese di dicembre sono stati emessi i Decreti del Presidente della Regione per 
l’emanazione dei 4 Regolamenti.

Modificare LR 13/2018 entro 31.3.2019 e 
adeguamento 4 Regolamenti entro 31.12.2019

SI

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Strategia di specializzazione intelligente (S3) - revisione e adeguamento di governance e 
documento strategico in funzione delle condizioni abilitanti della Programmazione 
comunitaria 2021-2027 ed attività connesse

SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

SERVIZIO ALTA FORMAZIONE E RICERCA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI DGR 2102/2019 di aggiornamento e approvazione della nuova composizione del comitato di indirizzo strategico s3relazione attività realizzate SI

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Partecipazione della Regione FVG al Programma AAL- "Active and Assisted Living" - 
Realizzazione delle attività previste per il 2019 in qualità di Funding Authorities del 
Programma

SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

SERVIZIO ALTA FORMAZIONE E RICERCA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sono stati selezionati i progetti vincitori e l'ufficio ha concluso l'iter amministrativo di ammissibilitàrelazione attività realizzate SI
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04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione della LR 2/2011 (Finanziamenti al sistema universitario regionale) SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO ALTA FORMAZIONE E RICERCA 25/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Programma approvato con DGR 1829 DEL 25 OTTOBRE 2019approvazione/aggiornamento programma 
triennale art 6 DPGR 197/2016

SI

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Realizzazione delle attività previste dal Progetto complesso ARGO SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

SERVIZIO ALTA FORMAZIONE E RICERCA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

14eventi realizzati nel 2019 sui temi della 
trasformazione digitale e delle tecnologie 
abilitanti 4.0

3

6partecipazione alla Cabina di Regia dell'Asset 
IP4FVG

6

89 Circa 750 partecipanti agli eventi IP4FVG (di cui stimabile circa 80% personale aziendale)imprese coinvolte in percorsi di 
aggiornamento e di supporto a progetti di 
digitalizzazione

50

36soggetti istituzionali coinvolti nel progetto 
ARGO

10

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programma Operativo Regionale (POR)FESR 2014/2020 "Investimenti a favore della 
crescita e dell'occupazione"

GRIMANI LUCIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RICERCA, SVILUPPO E 
INNOVAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Al 31/12/2019 sono state evase 13 richieste di anticipo su 13 pervenuterichieste anticipo evase su richieste anticipo 
pervenute

70%

04.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ottimizzazione della gestione delle procedure contabili e di spesa a favore di Sincrotrone GRIMANI LUCIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RICERCA, SVILUPPO E 
INNOVAZIONE

28/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Procedimento concluso con decreto di erogazione n. 14712/LAVFORU del 28 novembre 2019gestione procedimenti di spesa entro il 30 
novembre 2019

SI
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04.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

#POR FESR 2014/2020 - Migliorare l'efficienza energetica delle scuole PITACCO SILVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO EDILIZIA 25/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il decreto 3828/19 è stato pubblicato sul BUR 39 dd. 25/9/2019approvazione graduatoria delle domande 
ammissibili e delle domande non ammissibili 
entro il 31/12

SI

04.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programmazione fabbisogni edilizia scolastica triennale PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E UNIVERSITARIA 27/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI L'aggiornamento anno 2019 è stato approvato con decreto del direttore centrale 2881/TERINF del 27/06/2019approvazione aggiornamento 2019 fabbisogni 
di interventi con applicazione criteri ministeriali

SI

04.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programmazione fabbisogni edilizia scolastica triennale CONTENTO RITA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE INTERVENTI A SOSTEGNO 
DI INVESTIMENTI PER L'EDILIZIA SCOLASTICA ED 
UNIVERSITARIA

22/02/2019

 Fine effetivaData fine:

31/03/2019

 note:

SI Programmazione approvata in via definitiva con DGR 643 del 18/04/2019predisposizione e trasmissione al direttore 
servizio testo dgr di programmazione triennale 
regionale

SI

04.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Bandi POR - FESR 2014/2020 - Migliorare l'efficienza energetica delle scuole. Provvedimenti 
di concessione su primo e secondo bando

CONTENTO RITA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE INTERVENTI A SOSTEGNO 
DI INVESTIMENTI PER L'EDILIZIA SCOLASTICA ED 
UNIVERSITARIA

30/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

100% 100% al 30.11.2019Percentuale di provvedimenti di concessione 
adottati su documentazione pervenuta entro il 
31.10.2019

100%

Pagina 40 di 193



Ente o Azione Agenzia regionale per il diritto agli studi superiori - ARDISS03

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio dell'andamento gestionale del bilancio 2019 CANDUSSO MARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RAGIONERIA, ATTIVITA' 
FINANZIARIE E CONTABILI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

11 In data 01/08/2019 sono stati trasmessi alla D.G. ulteriori n. 3 report inerenti l'attività di spesa e precisamente al 
10/07/2019, al 19/07/2019 ed al 31/07/2019, per un totale complessivo di n. 11 report rilevati.

report periodici alla Direttrice generale 10

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento della programmazione dei fabbisogni di spesa dell'Agenzia CANDUSSO MARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RAGIONERIA, ATTIVITA' 
FINANZIARIE E CONTABILI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4 Al 30 settembre raccolte tre relazioni utili alla richiesta di ulteriore fabbisogno Regionale e all'adozione della variazione di 
bilancio 2019. - In data 18.10.2019 - n. 1 relazione sui maggiori fabbisogni gestionali che hanno determinato l’adozione 
della prima variazione di Bilancio in corso di approvazione da parte della Giunta Regionale a conferma di quanto già 

 rappresentato in sede di riunione del 24.09.2019 e del 04.10.2019 e confermato al DG con mail del 25.10.2019.
- n. 4 raccolte dati, relazione Direttore e successivo assunzione degli atti di adozione delle variazioni interne nn. I/705-

 30.05.2019 – II/938-11.07.2019 – III/1351- 07.10.2019 –IV/1407-17.10.2019. 
                                     In data 2 ottobre 2019 comunicazione di  avvenuto raggiungimento degli obiettivi.

invio alla Direttrice generale di 3 relazioni 
unitarie alle scadenze previste

3

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Sostegno allo sviluppo delle attività rese a favore degli studenti nell'ambito dei servizi 
culturali, turistici e sportivi

RICHETTI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E AMMINISTRATIVI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

6 Nell’ambito delle iniziative correlate alla 16a edizione della manifestazione eno-gastronomica Gusti di Frontiera (Gorizia, 
26 - 29 settembre 2019), è stato inoltre organizzato per gli studenti ospiti della residenza universitaria di Gorizia (Palazzo de 
Bassa) un laboratorio culinario, con partecipazione a titolo gratuito, guidato da un noto chef locale da tempo impegnato sul 
versante della sostenibilità alimentare: all’evento, che si è tenuto il giorno 24 settembre 2019, hanno preso parte 12 

 studenti.
Agli studenti assegnatari di alloggi ARDiSS è stato anche offerto il rimborso del costo dei mezzi pubblici utilizzati per 
raggiungere le città di Gorizia e Trieste in occasione, rispettivamente, della 16a edizione della manifestazione "Gusti di 
Frontiera" e della 51a edizione della manifestazione “Barcolana” (12 – 13 ottobre 2019), per un totale di 30 studenti 

  beneficiari.
Ai fini del potenziamento di specifiche attività sportive presso le sedi decentrate e presso le case dello studente, è stato 
somministrato per via telematica un apposito questionario, che è stato compilato da 449 studenti. Sulla base degli esiti del 
sondaggio sono stati organizzati e avviati a novembre nelle predette sedi, per il tramite dei CUS di Trieste e Udine, 18 corsi 

 sportivi per un totale di 142 studenti aventi diritto.
Nell’ambito del Programma 75/17, finanziato dal Fondo Sociale Europeo, è stato gestito un calendario di eventi formativi 
volti al miglioramento delle soft skills (competenze trasversali). La formazione è stata erogata da enti di formazione 
accreditati operanti sul territorio regionale, sotto forma di seminari a partecipazione gratuita rivolti a studenti universitari (e 

 adulti in età lavorativa).
I 7 seminari si sono tenuti nelle città di Gorizia, Trieste e Udine e hanno visto la partecipazione di 153 studenti.

Attivazione nuove iniziative 3

841 Vedi nota di cui sopraNumero di studenti coinvolti nelle iniziative 100

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Razionalizzazione dei regolamenti delle residenze universitarie RICHETTI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E AMMINISTRATIVI

31/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/07/2019

 note:
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SI La proposta di regolamento unificato è stata presentata alla Direttrice generale in data 31 luglio 2019.presentazione alla Direttrice generale di un 
regolamento unificato

SI

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Controllo di gestione del servizio di ristorazione MUCCHIUT RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI GIURIDICI, LEGALI, GARE 
E ATTIVITA' CONTRATTUALE

23/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Presentazione della relazione in data 23/12/19presentazione alla Direttrice generale di una 
relazione sul monitoraggio del controllo di 
gestione

SI

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione albo fornitori dell'Agenzia MUCCHIUT RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI GIURIDICI, LEGALI, GARE 
E ATTIVITA' CONTRATTUALE

18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Albo pubblicato in data 18/12/2019pubblicazione sul sito SI

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Approvazione del bando unico per i benefici regionali DI BERNARDO MIRIAM

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEI CONTRIBUTI E 
SERVIZI AGLI STUDENTI E COORDINAMENTO DELLE RELATIVE 
ENTRATE VINCOLATE

11/06/2019

 Fine effetivaData fine:

28/06/2019

 note:

SI Approvazione del bando unico per l’attribuzione dei benefici regionali per l’a.a. 2019/2020 con decreto del Direttore 
generale sostituto n. 758 di data 11/06/2019 e contestuale pubblicazione sul sito istituzionale dell’ARDISS del bando unico 
per l’attribuzione dei benefici regionali per l’a.a. 2019/2020

approvare il bando almeno 20 gg prima 
rispetto all'anno scorso (20/07)

SI

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Potenziamento dell'attività di promozione e diffusione delle opportunità legate al diritto allo 
studio

DI BERNARDO MIRIAM

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEI CONTRIBUTI E 
SERVIZI AGLI STUDENTI E COORDINAMENTO DELLE RELATIVE 
ENTRATE VINCOLATE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

7 Organizzazione e partecipazione allo Student Day organizzato dall’Università di Udine nei giorni 15 e 16/02/2019 che ha 
visto la partecipazione di quasi 5.000 studenti; organizzazione dell’evento “Salone delle professioni e delle competenze” 
presso magazzino 26 di Trieste nei giorni 20 e 21/02/2019; organizzazione e partecipazione all’incontro organizzato dal 
Conservatorio Tomadini di Udine il giorno 13/03/2019; organizzazione e partecipazione all’iniziativa Young 2019, 
organizzata in collaborazione con la DG Lavoro, con le università di Udine e Trieste, tenutasi presso Udine e Gorizia Fiere nei 
giorni 20, 21 e 22/03/2019, che ha visto la partecipazione di circa 1.000 studenti; organizzazione dell’iniziativa “Porte 
aperte all’Università” organizzato dall’Università di Trieste il 22/03/2019; organizzazione e partecipazione al Welcome Day 
organizzato dall’Università di Udine presso il Polo universitario di Pordenone il giorno 29/03/2019, che ha visto la 
partecipazione di 60 studenti; organizzazione e partecipazione all’evento “E’Storia” a Gorizia nei giorni 24, 25 e 26/05/2019

incontri di orientamento per la presentazione 
del bando unico Ardiss e dei servizi agli 
universitari

3

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Valutazione dell'efficacia della comunicazione delle attività dell'Agenzia tramite il sito web CATTUNAR CRISTIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEI CONTRIBUTI E 
SERVIZI AGLI STUDENTI E COORDINAMENTO DEGLI ATTI 
GENERALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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4 Sono stati consegnati al direttore i report quadrimestrali previsti, più uno di aggiornamentoreport quadrimestrali 3

14% L’analisi dei dati relativi all’intero anno conferma un incremento complessivo sull'intero anno del 14% del numero di pagine 
visualizzate.

Aumento percentuale del numero di 
visualizzazioni del sito web

10%

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio del beneficio concernente l'abbattimento delle tariffe del trasporto pubblico 
locale

CATTUNAR CRISTIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEI CONTRIBUTI E 
SERVIZI AGLI STUDENTI E COORDINAMENTO DEGLI ATTI 
GENERALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Sono stati consegnati al direttore i report di aggiornamento relativi al monitoraggio dell'intervento trasportireport semestrali 2

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento/elaborazione dei Documenti di valutazione dei rischi PATRONE ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' TECNICHE E 
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE DELL'ARDISS AI SENSI DEL D.LGS.81/2008

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il 30/12/2019 sono stati completati tutti i documenti di valutazione dei rischi e i piani gestione emergenza delle Case dello 
Studente di Trieste E1, E2, E3,E4,"via Gozzi" e di Udine "viale Ungheria".

aggiornamento/elaborazione documenti da 
presentare all'o.d.g. dell'incontro periodico 
sulla materia

SI

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Elaborazione del programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei 
livelli di salute e sicurezza

PATRONE ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' TECNICHE E 
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE DELL'ARDISS AI SENSI DEL D.LGS.81/2008

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Consegnato presentato l'elaborazione del programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di 
salute e sicurezza (art. 15, c. 1, lett. t, del d. Lgs. 81/2008) al Direttore Generale

entro 31/12/19: presentazione programma e 
presentazione all'odg della riunione periodica

SI

SI Consegnata e presentata l'elaborazione del programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di 
salute e sicurezza (art. 15, c. 1, lett. t, del d. Lgs. 81/2008) al Direttore Generale

entro 31/3/19: presentazione 
documentazione di cui al verbale della riunione 
periodica del 18/12/18

SI

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione degli interventi di adeguamento/miglioramento sismico della casa dello 
studente di viale Ungheria a Udine

BERTOLINI CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Progetto esecutivo prot(A)3302 dd. 29.07.2019 dell’importo di euro 8.534.225,00; DGR 1853 del 31.10.2019 di 
 approvazione in relazione al maggiore importo rispetto a quello indicato nel programma triennale OOPP.

In relazione alla attività pluriennale si cita il Decreto n. 1879 del 24.12.2019 di approvazione e attivazione fondo pluriennale 
vincolato

approvazione progetto esecutivo SI

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Attuazione degli interventi di adeguamento/miglioramento sismico degli edifici di 
proprietà dell'Ardiss del Polo Universitario di Trieste

PATRIARCA STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - 
ARDISS

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI attività svolta nei terminiaffidamento del servizio di progettazione 
definitiva ed esecutiva degli interventi prioritari

SI

04.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Potenziamento del servizio di assistenza psicologica per gli studenti PATRIARCA STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - 
ARDISS

20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI trasmesso il progetto all'assessore in data 20.12.19presentazione progetto all'Assessore SI
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Linea strategica

Missione02

04 Competitività e occupazione

Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Ente o Azione Direzione centrale attività produttive01

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#POR FESR 2014-2020 1.2.a.1 (innovazione) 1.2.a.2 (industrializzazione), 1.3.a (RSI), 1.4.b 
(strumento di fertilizzazione) e 2.2.a (sostegno alle aree di crisi diffusa)  definiti con la  DGR  
2642/2017

FILIPPO ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO 15/12/2019

 Fine effetivaData fine:

15/12/2019

 note:

100% Il target complessivo è stato superato avendo attestato una spesa pari ad euro 14.880.619,88percentuale di spesa attestata dal Servizio al 
15/12/2019 su target complessivo di € 
8.880.536,13

90%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamenti  al CATA a supporto dell'artigianato FILIPPO ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO 13/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% L'obiettivo è stato raggiunto con il decreto di impegno n. 1150 del 08/05/2019% di risorse impegnate su budget disponibile 
per il PAS ex art. 21 comma 3 LR 12/2002

100%

100% L'obiettivo è stato raggiunto con i decreti di impegno n. 1554 del 12/06/2019 e n. 3239 del 21/11/2019% di risorse impegnate su budget disponibile 
per eventi fieristici e informativi

100%

100% Intervento concluso in data 13/12/2019% della documentazione controllata su quella 
programmata sui procedimenti contributivi del 
CATA

100%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di consulenza su tematiche inerenti i settori industria e artigianato e gestione del 
contenzioso

FILIPPO ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO 31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Tutti i pareri richiesti sono stati fornitiPercentuale di pareri forniti sul totale delle 
richieste pervenute ento il 31/10/2019

100%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Sviluppo del terziario attraverso i canali contributivi assegnati in delega al CATT FVG DELFABRO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO COMMERCIO E AFFARI GENERALI ED 
AMMINISTRATIVI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% al fine dell'apertura bandi F.do IMPRESE TURISTICHE (Decr.n.2575 del 26/09/2019) e intervento incentivi a PMI TERZIARIO 
(Decr.n.2732 del 08/10/2019), in settembre 2019 sono state assegnate risorse rispettivamente con decreto 2504 e decreti 
2505 e 2553

percentuale risorse assegnate al CATT FVG ai 
fini della presentazione delle domande di 
contributo

100%

100% disposta liquidazione anticipo con decreto del 4/9/2019 a fronte della comunicazione di scorrimento graduatoria, giusta 
relazione trimestrale del 15/7/2019, e della richiesta del 6 agosto 2019

percentuale risorse finanziarie trasferite al 
CATT FVG entro 30 gg. da comunicazione del 
fabbisogno

100%
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04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione contabile ed amministrativa degli organi collegiali di competenza della Direzione DELFABRO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO COMMERCIO E AFFARI GENERALI ED 
AMMINISTRATIVI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% L'attività afferente l'adozione di provvedimenti contabili di definizione compensi, anche nel secondo semestre d'anno, si è 
svolta compiutamente e regolarmente.

Percentuale provvedimenti di definizione 
compensi a documentazione pervenuta.

100%

100% L'attività di verbalizzazione delle sedute, anche nel secondo semestre d'anno, si è svolta compiutamente e regolarmentePercentuale di compiuta verbalizzazione delle 
sedute di organi collegiali

100%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Fornire pareri in materia amministrativa e urbanistica del commercio avvalendosi anche dei 
dati ricavati dal monitoraggio svolto nella funzione di Osservatorio regionale del commercio.

DELFABRO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO COMMERCIO E AFFARI GENERALI ED 
AMMINISTRATIVI

31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Sono stati complessivamente forniti nell'anno 61 pareri a fronte di 61 richieste di pronunciamento pervenute entro la data 
del 31.10.2019

Pareri espressi su pareri richiesti entro il 
31/10/2019

100%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definire le modalità di rendicontazione per i progetti congiunti delle imprese (attuazione 
bandi RSI 2017 POR FESR 2014-2020)

SERGAS CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INFORMATIZZAZIONE E 
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI INERENTI I PROCEDIMENTI 
DI EROGAZIONE DI CONTRIBUTI

17/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Le modalità di rendicontazione dei progetti congiunti sono state definite, in forma semplificata, e le relative linee guida sono 
state pubblicate sul sito regionale in data 17/06/2019

Adozione e pubblicazione delle linee guida per 
la compilazione della rendicontazione on line

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Docenza del corso inserito nel catalogo di formazione FVG 2019 inerente il procedimento 
telematico

SERGAS CRISTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INFORMATIZZAZIONE E 
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI INERENTI I PROCEDIMENTI 
DI EROGAZIONE DI CONTRIBUTI

25/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il corso è stato realizzato in 2 edizioni (UD: 1-9-15/10,4/11; TS: 17-22/10, 6-13/11), 109 partecipanti effettivi; 
organizzazione, regia, materiali e la maggior parte della docenza sono stati gestiti dalla DCAP, con interventi specifici di 
personale Insiel ed FSE; in data 25/11 è stato completato e inviato il materiale del corso e il test da sottoporre ai 
partecipanti

Docenza del corso calendarizzato SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

POR FESR 2014-2020 1.2.a.2 (industrializzazione), 1.4.b (strumenti di fertilizzazione)  e 2.2.a  
(sostegno alle aree di crisi diffusa)

PERUSIN ANNALISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SOSTEGNO ALLA RICERCA E 
ALL'INNOVAZIONE DELLE IMPRESE

15/12/2019

 Fine effetivaData fine:

15/12/2019

 note:

100% Il target complessivo è stato superato avendo attestato una spesa pari ad euro 4.660.261,47% di spesa attestata dal Servizio al 
15/12/2019 sul  target 2019 di euro 
3.415.090,47

90%
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04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Accordi per l'innovazione (LR 20/2018 art. 2 co. 8-12) PERUSIN ANNALISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SOSTEGNO ALLA RICERCA E 
ALL'INNOVAZIONE DELLE IMPRESE

26/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sulla base dell'accordo stipulato con il Mise si è provveduto a assumere il decreto di concessione n. 3279/Protur dd. 
26/11/2019 di euro 800.000,00

Adozione degli atti di concessione e 
liquidazione a favore del MISE

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

POR FESR 2014-2020  1.2.a.1 (innovazione) e 1.3.a  (ricerca e sviluppo) definito dalla DGR  
2642/2017

LUNARDIS MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 
COMUNITARI E DELLE RELATIVE ATTIVITA' DI GESTIONE, 
CONTROLLO E SPESA

15/12/2019

 Fine effetivaData fine:

15/12/2019

 note:

100% Il target complessivo è stato superato avendo attestato una spesa pari ad euro 10.220.358,41% spesa attestata dal Servizio al 15/12/2019 
sul  target complessivo  2019 di € 5.465.445,66

90%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento professionale dei revisori legali LUNARDIS MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 
COMUNITARI E DELLE RELATIVE ATTIVITA' DI GESTIONE, 
CONTROLLO E SPESA

28/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il corso dei revisori è stato effettuato in data 28/05/2019Programmazione  e tenuta di almeno 1 corso 
di formazione a favore dei revisori legali

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Raggiungimento target di spesa 2019 per le azioni del POR FESR 2014-2020 1.2.a.1 
(innovazione) e 1.3.a (ricerca e sviluppo) definito dalla DGR 2642/2017

DELFABRO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO COMMERCIO E AFFARI GENERALI ED 
AMMINISTRATIVI

15/12/2019

 Fine effetivaData fine:

15/12/2019

 note:

100% Con l'attestazione di una spesa pari a 10.220.358,41 euro, la percentuale di spesa raggiunta ha superato il valore del target 
stabilito

percentuale di spesa attestata dal Servizio su 
target complessivo 2019 di € 5.465.445,66

90%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione pratiche contributive per la riqualificazione commerciale dei centri urbani, per lo 
sviluppo economico del terziario, per il sostegno alle associazioni dei consumatori agli 
operatori del commercio equo e solidale e dell’economia solidale

DELFABRO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

SERVIZIO COMMERCIO E AFFARI GENERALI ED 
AMMINISTRATIVI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Alla data del 31.12.2019 tutte le risorse utilizzabili sono state impegnate.Impegno di tutte le risorse utilizzabili SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Comitato di Sorveglianza 2019 del POR FESR VASINIS LINO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE FONDI COMUNITARI 28/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Il Comitato di sorveglianza del POR FESR 2014-2020 si è tenuto il 28 novembre 2019Effettivo svolgimento del Comitato di 
Sorveglianza

SI
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04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione delle attività connesse al Registro Nazionale Aiuti di Stato DELFABRO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

SERVIZIO COMMERCIO E AFFARI GENERALI ED 
AMMINISTRATIVI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SIInserimento e aggiornamento dati nel registro 
e monitoraggio

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio sull’andamento dell’operatività del Fondo di rotazione per iniziative 
economiche (FRIE) e dell’attività di attuazione dei finanziamenti da parte delle banche 
convenzionate

ANGELINI DIEGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

SERVIZIO PER L'ACCESSO AL CREDITO DELLE IMPRESE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Reportistica predisposta entro i termini (III bimestre: 19/7/2019; IV bimestre: 19/9/2019; V bimestre: 19/11/2019; VI 
bimestre: 31/12/2019)

predisposizione di reportistica bimestrale 
entro 20 giorni dalla scadenza del bimestre

100%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Dare attuazione alle innovazioni introdotte da LR 28/2018 in tema di finanziamenti 
agevolati, ammissibilità delle spese e estensione della possibilità di accesso ai benefici da 
parte dei liberi professionisti al Fondo sviluppo delle PMI e dei servizi di cui alla legge 
regionale 2/2012, mediante la predisposizione di specifico testo regolamentare

ANGELINI DIEGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

SERVIZIO PER L'ACCESSO AL CREDITO DELLE IMPRESE 14/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il testo regolamentare è stato predisposto ed emanato con DPReg  14/03/2019, n. 045/Pres. (B.U.R. 27/03/2019, n. 13)Predisposizione del testo regolamentare e 
sottoposizione dello stesso al soggetto 
competente

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Riordino, semplificazione e rafforzamento degli interventi contributivi a favore delle PMI di 
cui all’articolo 6, comma 48, lettera a), della LR 23/2002 (c.d. Sabatini regionale), mediante la 
predisposizione di specifico testo regolamentare

FERRANDO STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AGEVOLAZIONI E STRUMENTI DI 
INGEGNERIA FINANZIARIA E COORDINAMENTO IN MATERIA 
DI AIUTI DI STATO

06/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con messaggio di posta elettronica del 06/06/2019 è stata trasmessa al Direttore centrale la documentazione relativa al 
"Regolamento concernente la concessione di contributi per agevolare l’acquisizione di macchinari tramite operazioni 
bancarie e di leasing finanziario, in attuazione dell’articolo 6, comma 49, della legge regionale 23/2002 (Sabatini Friuli 
Venezia Giulia)", ai fini della sua diramazione agli Uffici competenti

Predisposizione del testo regolamentare e 
sottoposizione dello stesso al soggetto 
competente

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#POR FESR 2014-2020. Costituzione e attivazione del Fondo di garanzia regionale per 
investimenti di venture capital nelle start up innovative nell’ambito del Fondo di rotazione 
per iniziative economiche e predisposizione bando ex art.2, co.24, della LR 29/2018

FERRANDO STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AGEVOLAZIONI E STRUMENTI DI 
INGEGNERIA FINANZIARIA E COORDINAMENTO IN MATERIA 
DI AIUTI DI STATO

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con deliberazione della Giunta 1943/2019 del 14/11/2019 è stato costituito, con attribuzione della relativa dotazione 
 finanziaria, il Fondo di garanzia regionale per investimenti di venture capital nelle start up innovative.

Con decreto del Direttore del Servizio 3812/2019 del 30/12/2019 è stato approvato il bando che individua le modalità e i 
termini per la presentazione dell’iniziativa di investimento, delle richieste di ammissione, di escussione e di liquidazione a 
valere sul Fondo regionale di garanzia per gli investimenti di venture capital nelle start-up innovative.

Costituzione e attivazione Fondo di garanzia 
regionale, predisposizione e sottoposizione 
bando

SI
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04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Dare attuazione all’art.26, co.1, lett.a), della LR 3/2015, per sostenere gli investimenti 
finalizzati alla competitività e all'innovazione tecnologica delle piccole e medie imprese nei 
diversi settori del sistema produttivo regionale

FUMIS GIAN ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI CONTRIBUTIVE 
DELEGATE AL SISTEMA CAMERALE E COORDINAMENTO 
CONTABILE

20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Predisposizione e invio a mezzo e-mail del testo regolamentare di cui all'intervento al soggetto competente (Direttore del 
servizio) avvenuto in data 20.12.2019

Predisposizione del testo regolamentare e 
sottoposizione dello stesso al soggetto 
competente

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Liquidazione delle risorse da destinarsi a contributi ad imprese della Regione in relazione ai 
canali delegati, previa richiesta di ciascuna Camera di commercio

FUMIS GIAN ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI CONTRIBUTIVE 
DELEGATE AL SISTEMA CAMERALE E COORDINAMENTO 
CONTABILE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Tutte le richieste di liquidazione ed erogazione di risorse presentate entro il 31/12/2019 sono state evase con emissione 
del provvedimento di liquidazione e richiesta di emissione di ROP. Di seguito i decreti: Bici elettriche (L.R. 4/1014): 2939, 
2940, 2941, 2962 e 2971. Imprenditoria femminile (L.R. 11/2011): 2351, 2372, 2500 e 2584. Imprenditoria giovanile (L.R. 
5/2012): 2352, 2501, 2585 e 2976. Programmi pluriennali all'estero (L.R. 2/1992): 2353. Coworking e fablab (L.R. 3/2015): 
2356, 2358, 2359, 2499 2586 e 2588. Progetti di aggregazione in rete (L.R. 4/2013): 2354, 3260 e 3271. Supporto 
manageriale PMI (L.R. 3/2015): 2498, 2587, 2974 e 3273

Numero provvedimenti di liquidazione in 
rapporto a numero di richieste delle CCIAA

90%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valutazione POR FESR 14-20: rapporto esteso di valutazione 2019 BALDASSARRE PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E DI VALUTAZIONE DEI 
PROGRAMMI COMUNITARI

08/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Parere di conformità del rapporto esteso di valutazione 2019 reso con nota prot. 17279 dd. 08/08/2019. Decreto di 
liquidazione 2006/FIN dd. 02/09/2019

Consegnare il draft finale del rapporto SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#POR FESR 2014-2020 FVG. Monitoraggio avanzamento degli indicatori di performance 
framework per l’assegnazione della riserva.

SBUELZ PIETRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' CONCERNENTI IL SISTEMA DI GESTIONE E 
CONTROLLO E LA VIGILANZA DEI PROGRAMMI COMUNITARI

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI La relazione annuale di attuazione con i relativi contenuti è stata predisposta, approvata dal CdS e notificata alla CE entro la 
scadenza del 30/06/2019 tramite Sistema informativo della Commissione Europea SFC

Predisposizione scheda/relazione SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

POR FESR 2014-2020. Chiusura annuale dei conti - Predisposizione Annual Summary SBUELZ PIETRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI VIGILANZA DEGLI 
INTERVENTI FINANZIATI

15/02/2019

 Fine effetivaData fine:

15/02/2019

 note:

SI L'annual summary contenente il riepilogo delle attività di controllo e i relativi esiti è stato inviato entro il 15/02 alla 
Commissione Europea insieme alla dichiarazione di gestione dell'Autorità di Gestione del POR FESR 2014 - 2020

Chiusura conti e predisposizione relazione 
annuale

SI
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04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Strategia di specializzazione intelligente regionale (S3): revisione modello di governance GAMBA GIADA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

28

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' IN MATERIA DI 
CONDIZIONALITA' EX ANTE E ORGANISMI INTERMEDI

14/02/2019

 Fine effetivaData fine:

28/02/2019

 note:

1 A seguito della riunione di coordinamento S3 svoltasi il 07/02 u.s., con mail di data 14/02 u.s. si trasmetteva alle Strutture 
coordinatrici della S3: 1. la proposta di generalità avente ad oggetto la revisione della governance S3, già illustrata dal 
Servizio gestione fondi comunitari al coordinamento S3 nel corso della riunione del 07/02 u.s.; 2. la proposta di DGR avente 
ad oggetto la revisione della governance S3, nella quale venivano ripresi e rielaborati i contenuti della Generalità, sulla base 
di quanto concordato nel corso della riunione del 07/02 u.s. Successivamente, la proposta di DGR veniva discussa in 
occasione di tre incontri, alla presenza dei referenti tecnici (07/03 u.s. e 29/04 u.s.) e dei referenti tecnici e politici (23/04 
u.s.) della DC Attività Produttive e della DC Lavoro. Il percorso di concertazione del nuovo modello di governance tra le due 
DC terminava con la definizione della proposta del nuovo Capitolo 5 della S3, che veniva trasmesso dal Servizio gestione 
fondi comunitari della DC Attività Produttive al coordinamento S3 in data 27/05 u.s. e approvato con DGR n. 883 del 
30/05/2019

Invio proposta di generalità GR revisione 
modello di governance S3 alle strutture 
coordinatrici

1

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Strategia di specializzazione intelligente regionale (S3): elaborazioni finalizzate ad illustrare il 
processo di avanzamento della S3, basate sul Rapporto di monitoraggio a cura del NUVV 
regionale (dati al 31/12/2018)

GAMBA GIADA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

29

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' CONCERNENTI LA "STRATEGIA REGIONALE DI RI PER 
LA SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE DEL FRIULI VENEZIA 
GIULIA" (S3)

21/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con mail del 21/05 u.s., si trasmetteva al coordinamento S3 una proposta di presentazione Powerpoint, mirata a fornire 
evidenza dell’avanzamento della Strategia in modo immediato e semplice, anche al fine di un eventuale confronto con gli 
stakeholder regionali.  La presentazione PPT, predisposta sulla base dei dati aggiornati al 31/12/2018 contenuti nel 
Rapporto di monitoraggio del NUVV (versione 20/03/2019), risultava articolata in 11 Sezioni: 1) Le attuali aree di 
specializzazione; 2) Priorità metodologiche e cambiamenti attesi; 3) Il policy mix; 4) Le azioni dirette; 5) Focus Fondi SIE 
2014-2020 per Priorità; 6) L’andamento delle aree di specializzazione; 7) Le azioni indirette; 8) Il sistema di monitoraggio; 9) 
Connessione con la strategia Nazionale di specializzazione intelligente (SNSI): 10) Connessione con i Cluster Tecnologici 
nazionali (CTN); 11) La proiezione internazionale: adesione alla Piattaforme tematiche JRC. In allegato alla medesima mail, 
veniva fornito altresì un file Excel, contenente tutte i dati finanziari e le rappresentazioni grafiche finalizzate ad illustrare il 
processo di avanzamento della S3 (le rappresentazioni risultavano già incorporate nelle slide)

Predisposizione di elaborazioni finalizzate ad 
illustrare il processo di avanzamento della S3

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

POR FESR 2014-2020: comunicazione all’Autorità di Certificazione della previsione delle 
domande di pagamento e dei dati finanziari ai sensi dell’art. 112 Reg(UE)1303/13

COLLE FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' CONCERNENTI LA GESTIONE FINANZIARIA E LA 
COMUNICAZIONE DEL POR FESR 2014-2020 E DELLE 
ATTIVITA' AFFERENTI LA PROGRAMMAZIONE DEI FONDI 
STRUTTURALI POST 2020, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO 
AL FESR

04/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Nota 866/PROTUR del 23/01/2019Fase 2 (entro 31/07/2019): II invio (art. 112 
Reg(UE)1303/13, commi 1 e 3)

SI

SI Nota 866/PROTUR del 23/01/2019Fase 1 (entro 31/01/2019): I invio (art. 112 
Reg(UE)1303/13, commi 1, 2 e 3)

SI

SI Nota 190222/FINGEN del 04/10/2019Fase 3 (entro 31/10/2019): III invio (art. 112 
Reg(UE)1303/13, comma 1)

SI
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04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Incentivi per l'insediamento e lo sviluppo di unità produttive nel Friuli Venezia Giulia BARALE DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

31

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA 
DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE E CONTABILI DELLA DIREZIONE 
CENTRALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Nel secondo semestre a seguito di indicazione dell'Assessore di riferimento si è provveduto a predisporre una prima  
proposta di DGR approvata nella seduta della Giunta del 12 luglio 2019 n. 1177 e successivamente una seconda proposta 
di DGR approvata il 6 settembre 2019 n. 1487 con il totale esaurimento delle risorse disponibili per il riparto per l'anno 2019 
. Obiettivo completato al 31.12.2019

invio proposte DGR riparto fondi ex art 6 DLgs 
110/2002, LR 14/2018 art.11 c.3

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sostenere i sistemi regionali di imprese e soggetti pubblici e privati che sviluppano progetti 
comuni (cluster) - LR 3/2015, art.15, comma 2 sexies - LR 37/2017, art. 2, commi 35 e 36

ADAMI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

32

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100%  Dal 01/07/2019 al 31/12/2019
LR 37/2017, art. 2, commi 35, 36 (Attività core): alla data del 31/12/2019 sono stati approvati da parte della Giunta 
Regionale con deliberazioni n. 1688 del 04/10/2019 e n. 2056 del 29/11/2019 rispettivamente i Programmi di attività core 
2019 del DITEDI e del Cluster Agro Alimentare FVG. Si è provveduto, quindi,  ad adottare i relativi atti di impegno 
rispettivamente di  € 48.000 per il DITEDI ed € 172.000 per il Cluster Agro Alimentare FVG.
Relativamente alle disposizioni di cui all’articolo 15 della L.R. 3/15 e relativo regolamento di attuazione (Polo di 
innovazione), alla data del 31/12/2019, è stata completata l’attività istruttoria e si è provveduto ad adottare i relativi atti di 

 impegno a favore dei quattro cluster richiedenti 
Per le due linee contributive sono state impegnate quindi  tutte le risorse disponibili sui relativi capitoli di spesa.

Risorse impegnate in rapporto alle istanze 
pervenute nell'annualità di riferimento (2019)

100%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Contratti di insediamento (LR 3/2015 art 6) - Stipula di contratti regionali negli agglomerati 
industriali di competenza dei consorzi o ricadenti nelle aree dei distretti industriali, nonché 
nel territorio del comune di Cividale del Friuli.

ADAMI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

33

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Al 31/12/19 l'obiettivo è stato pienamente raggiunto con il 100% dei contratti stipulati (19) e il 100% delle concessioni 
rilasciate (19), rispetto alle istanze procedibili (19) di cui alla graduatoria approvata nell'annualità di riferimento (2019)

Contratti stipulati e risorse impegnate sulla 
base della graduatoria approvata 
nell’annualità 2019

100%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

LR 24/16, art 2 co. 21-26. Rinegoziazione dei mutui contratti e assistiti da contributo 
regionale ai sensi dell'art.15 della L.R.3/1999

ADAMI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

34

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE 16/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% L’attività sulla rinegoziazione dei tassi sui mutui operata dai consorzi si è conclusa con l’approvazione da parte della 
Ragioneria degli ultimi decreti riferiti al consorzio di Gorizia, avvenuta in data 16/05/2019

Adozione atti di rinegoziazione annualità 2019 100%

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Struttura del Piano Industriale ex art.80 L.R. 3/2015 - Adozione del decreto di approvazione 
del documento

ADAMI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

35

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE 19/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Lo schema di Piano Industriale è stato adottato con decreto DC 1617 del 19/06/2019Adozione decreto DC entro il 30/09/2019 SI
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04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

POR FESR: supervisione della Struttura regionale attuatrice sull’attività degli Organismi 
 intermedi,

verifica e monitoraggio

POZZECCO GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

36

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' 
RELATIVE ALLO SVILUPPO URBANO E TERRITORIALE, AL 
PORTALE DEL MARKETING TERRITORIALE E A 
PROBLEMATICHE TECNICHE COMPLESSE DI INTERESSE 
ANCHE DELLA DIREZIONE CENTRALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI L'obiettivo è stato raggiunto in quanto sono state eseguite dalla SRA sugli OI tutte le verifiche metodologiche necessarie 
entro 5 giorni lavorativi decorrenti dalle rispettive attestazioni di spesa da parte degli Organismi Intermedi, come risulta 
dalle seguenti mail inviate al Direttore di Servizio: Pordenone- mail dd. 09/12/2019; Trieste- mail dd. 09/12/2019; Udine - 
mail dd. 05/12/2019; Gorizia - mail dd. 02/12/2019. Inoltre,  il 28/06/2019 ed il 30/10/2019 con mail di pari data sono 
stati inviati al Direttore di Servizio i report di monitoraggio sullo stato di avanzamento della spesa.

Verifiche metodologiche entro 5 gg 
dall'attestazione presentata

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

PISUS/PISL supervisione della Struttura regionale attuatrice sull’attività degli Organismi 
 intermedi,

Verifiche

POZZECCO GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

37

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' 
RELATIVE ALLO SVILUPPO URBANO E TERRITORIALE, AL 
PORTALE DEL MARKETING TERRITORIALE E A 
PROBLEMATICHE TECNICHE COMPLESSE DI INTERESSE 
ANCHE DELLA DIREZIONE CENTRALE

30/10/2019

 Fine effetivaData fine:

30/10/2019

 note:

2 L'obiettivo è stato raggiunto in quanto entro il 30/10/2019 sono state eseguite, come risulta da mail di pari data inviata al 
Direttore di Servizio, le 2 verifiche previste sui Comuni Udine e Maniago

Verifiche PISL 2

4 L'obiettivo è stato raggiunto in quanto entro il 30/10/2019 sono state eseguite, come risulta da mail di pari data inviata al 
Direttore di Servizio, le 4 verifiche previste sui Comuni di Trieste, Tarvisio, Gorizia e Pordenone

Verifiche PISUS 4

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

POR FESR 2014-2020 e PAC 2007-2013: invio dei dati di avanzamento finanziario fisico e 
procedurale alla banca dati IGRUE, coerente con le tempistiche di monitoraggio nazionale

TREVISANUTTO IVANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

38

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI PROGRAMMI 
COMUNITARI E SUPPORTO ALL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA, 
FINANZIARIA E GESTIONALE DEL SERVIZIO

25/02/2019

 Fine effetivaData fine:

28/02/2019

 note:

2 Sono stati realizzati e validati due invii entro le date previste. Per il POR FESR la validazione è del 25/02/2019 (data limite 
28/02/2019 come da nota MEF del 24/01/2019). Per il PAC FVG 2007-2013 la validazione è del 21/01/2019 (data limite 
23/01/2019 come da regole IGRUE generali). Tutto verificabile dalla Banca dati unitaria nazionale di IGRUE

numero flussi informativi da realizzare 2

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitorare l'attuazione del protocollo d’intesa per il risanamento ambientale e la 
riqualificazione industriale delle aree “Caffaro” di Torviscosa

PENSO LUCIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

39

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO PER SITUAZIONI DI 
CRISI AZIENDALI, SETTORIALI O TERRITORIALI E ATTIVITA' 
INTERSETTORIALI

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La tematica ha visto la prosecuzione degli incontri del gruppo di lavoro interdirezionale (prorogato dal Direttore generale) e 
del tavolo dei sottoscrittori; è stata formulata una proposta al Commissario straordinario

Invio della relazione al Direttore Centrale SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#POR FESR 2014-2020 - Target n+3 spesa certificata al 31.12.2019 VASINIS LINO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

40

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE FONDI COMUNITARI 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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91.125.019 Al 31.12.2019 la spesa certificata del POR FESR 2014-2020 è pari a euro 91.125.019,71, a fronte di un obiettivo pari a euro 
60.556.332

Raggiungimento spesa 60.556.332

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

PAC 2007-2013 FVG: gestione amministrativa e finanziario-contabile VASINIS LINO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

41

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE FONDI COMUNITARI 12/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La rimodulazione del Piano finanziario del PAC FVG 2007-2013 è stata approvata dalla Giunta regionale con deliberazione 
n. 2170 dd. 12 dicembre 2019

adozione di una DGR di rimodulazione del 
Piano finanziario conseguente al 
provvedimento del MISE

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione di attività della Strategia di comunicazione del Programma riferite all'anno 
2019

COLLE FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

42

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' CONCERNENTI LA GESTIONE FINANZIARIA E LA 
COMUNICAZIONE DEL POR FESR 2014-2020 E DELLE 
ATTIVITA' AFFERENTI LA PROGRAMMAZIONE DEI FONDI 
STRUTTURALI POST 2020, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO 
AL FESR

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4  3. Evento annuale congiunto FESR/FEASR "Direzione sostenibilità"
4: Newsletter POR FESR

Numero attività del Piano d'azione 3

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Divulgazione e informazione specifica verso imprese e operatori di settore delle opportunità 
di accesso agevolato al credito

ANGELINI DIEGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

44

Struttura responsabile

SERVIZIO PER L'ACCESSO AL CREDITO DELLE IMPRESE 02/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 Organizzazione seguenti eventi: "Nuova Sabatini FVG" il 21/11/2019 a Trieste (sede CR); "Nuova Sabatini FVG" il 
26/11/2019 a Pordenone (auditorium ex Provincia di Pordenone); "Nuovo Fondo di garanzia per investimenti di VC nelle 
start-up innovative" il 2/12/2019 a Udine (sala consiliare di Palazzo Belgrado)

Organizzazione di eventi pubblici 3

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto alle attività del Commissario straordinario per l’attuazione dell’Accordo di 
programma per l’area della Ferriera di Servola

PENSO LUCIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

45

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO PER SITUAZIONI DI 
CRISI AZIENDALI, SETTORIALI O TERRITORIALI E ATTIVITA' 
INTERSETTORIALI

25/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Conclusa la fase delle indagini preliminari, il progetto definitivo è stato trasmesso in data 25/06/2019 al MATTM e a tutti gli 
enti competenti; seguirà la Conferenza di servizi. Nel frattempo prosegue l'attività di monitoraggio della falda

presentare il progetto del barrieramento al 
Ministero dell'Ambiente

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Esame delle proposte normative di altre direzioni centrali ai sensi della circolare 1/2015 COLAUTTI 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

46

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GIURIDICO - 
NORMATIVO E AFFARI ISTITUZIONALI

30/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Delibera 883/2019 relativa al nuovo modello di governance di Strategia di specializzazione intelligente. Le relazioni/pareri 
sono stati resi nei tempi prestabiliti.

presentazione relazione illustrativa entro 10 
giorni dalla ricezione del testo normativo 
diramato

100%
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04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Internazionalizzazione delle imprese regionali – Presentazione proposta riforma attuali 
interventi previsti, in raccordo con gli stakeholders interessati.

COLAUTTI 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

47

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GIURIDICO - 
NORMATIVO E AFFARI ISTITUZIONALI

21/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Delibera n. 1018 datata 21 giugno 2019presentazione relazione illustrativa SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valutazione degli effetti delle attività di sostegno a favore del sistema regionale dei consorzi 
di garanzia fidi e dell’impatto sulle imprese operanti sul territorio

ANGELINI DIEGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

48

Struttura responsabile

SERVIZIO PER L'ACCESSO AL CREDITO DELLE IMPRESE 31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Studio trasmesso con messaggio di posta elettronica del 31/10/2019 ore 20:54invio di studio con esame dei bilanci e 
relazione statistica al Direttore Centrale

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programma del marketing territoriale MASOCH MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

49

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO PER LA 
PROGRAMMAZIONE 2014-2020 E ATTUAZIONE DEL PIANO DI 
SVILUPPO DEL SETTORE INDUSTRIALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SIPartecipaz.gruppo lavoro e redaz.programma 
nuova Agenzia lav. e report con analisi criticità

SI

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Partecipazione ai tavoli di lavoro nazionali e regionali per lo sviluppo delle politiche a 
sostegno dell’attrattività del territorio e dell’imprenditoria regionale per attrarre investimenti

MASOCH MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

50

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO PER LA 
PROGRAMMAZIONE 2014-2020 E ATTUAZIONE DEL PIANO DI 
SVILUPPO DEL SETTORE INDUSTRIALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

6Partecipazione ad incontri di livello nazionale e 
Report con analisi criticità

6

04.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Riordino della normativa di legge in materia misure di agevolazione per l’accesso al credito 
delle imprese

ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

51

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE 21/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI A seguito di incontro di condivisione preliminare fra i servizi della Direzione sul testo di ddl, svoltosi in data 1.10.2019, per la 
disamina del testo del DDL SVILUPPO IMPRESA, come ultimato dallo staff direzionale, con mail dd.21.10.2019 il direttore 
centrale ha presentato all'Assessorato testo del ddl (ultima versione integrata anche con la proposta dei Consorzi di riordino 
della relativa disciplina della LR 3/2015 nonché con alcune proposte in materia di welfare aziendale e responsabilità sociale 
d’impresa).

Presentazione del testo di legge regionale 
all'Assessore competente

SI
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04.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione dell’Accordo di programma tra Regione e Ministero dello Sviluppo Economico per 
lo sviluppo della banda ultra larga

PERUCCI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' 
NEL SETTORE DELLE TELECOMUNICAZIONI E ATTUAZIONE 
DEL PROGRAMMA ERMES (BANDA LARGA)

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Alla data del 31/12/2019 erano state indette sette conferenze di servizi per un totale di 84 comuni coinvolti. Di queste, alla 
medesima data, la settima era ancora in corso mentre le prime sei sono state concluse con l'emissione del provvedimento 
conclusivo positivo, sempre nel rispetto dei termini di legge (la I il 4/3/2019, la II il 3/6/2019, la III il 31/7/2019, la IV il 
16/9/2019, la V il 4/11/2019 e la VI il 30/12/2019).

Percentuale Conferenze di Servizi istruite 
rispetto alle richieste presentate 
dall'Aggiudicatario

100%

04.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attivazione procedura “a sportello” per la cessione agli operatori di TLC delle risorse della 
Rete Pubblica Regionale residuali agli avvisi emessi ai sensi della DGR 1373/2014.

PERUCCI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' 
NEL SETTORE DELLE TELECOMUNICAZIONI E ATTUAZIONE 
DEL PROGRAMMA ERMES (BANDA LARGA)

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Con Decreto dirigenziale n. 5584/TERINF del 02/12/2019 è stata approvata la documentazione relativa all’avviso a 
sportello ed è stata individuata la data del 16 dicembre 2019 quale termine di apertura dello sportello, a partire dal quale è 
stato possibile presentate le Domande preliminari, ai sensi di quanto previsto dall’art.6 (Procedura di assegnazione delle 

 infrastrutture) dell’Allegato 1 alla DGR 1342 del 31 luglio 2019.
Di un tanto è stato reso noto sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia n. 50 dell’11 dicembre 
2019.

Apertura sportello per presentazione nuove 
domande per concessione risorse

100%
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04.02.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Avvio delle attività della nuova Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa ALESSIO - VERNÌ LYDIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI 30/12/2019, inviata comunicazione alla DG con elenco delle attività obbligatorie da fare per l'avvio dell'attività dell'Agenzia 
Lavoro & SviluppoImpresa

Presentazione cronoprogramma per l’avvio 
delle attività con sintesi delle attività di avvio

SI

04.02.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Avvio del programma di marketing territoriale ALESSIO - VERNÌ LYDIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA 13/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  In data 30/10/2019 trasmesso documentazione relativa al capitolato per il programma di marketing territoriale. 
Procedura di selezione del servizio di supporto tecnico-specialistico per l'analisi del posizionamento strategico della regione 
FVG in termini di attrattività e competitività, a partire dall'analisi del mercato della domanda e da un adeguato 
approfondimento dell'ambiente concorrenziale comprensivo di benchmark rispetto ad altri territori esteri completata con 
aggiudicazione avvenuta in data 13/12/2019.

predisposizione documenti per capitolato in 
collaborazione con strutture competenti per 
selezione

SI
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04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

POR FSE 2014-2020 - Trasmissione alla Commissione europea via SFC 2014 Conti Annuali 
ex art. 137 Reg. (UE) n. 1303/2013

CRUCIL ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO INNOVAZIONE E PROFESSIONI 11/02/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI I conti annuali, per la parte di competenza, sono stati firmati in SFC2014 dal Dirigente del servizio in data 11/02/2019Apposizione in SFC2014 firma del Dirigente SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Approvazione Regolamento di modifica al Regolamento emanato con decreto del 
Presidente della Regione 23 agosto 2011, n. 205/Pres.

FERUGLIO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO VIGILANZA SULLE COOPERATIVE 05/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI L'obiettivo è stato raggiunto con la pubblicazione sul BUR ordinario n. 23 del 05/06/2019 del Decreto del Presidente della 
Regione 23/05/2019, n. 083/Pres. Regolamento di modifica al decreto del Presidente della Regione 23 agosto 2011, n. 205 
(Regolamento recante le modalità e i criteri di utilizzo dei mezzi finanziari assegnati per il sostegno di interventi di 
promozione e sviluppo della cooperazione a favore di enti, associazioni ed enti cooperativi non aderenti ad associazioni di 
rappresentanza cooperativa, in attuazione dell’articolo 29, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2007, n. 27 (Disciplina 
organica in materia di promozione e vigilanza del comparto cooperativo)), e al decreto del Presidente della Regione 24 
novembre 2010, n. 255 (Regolamento per l’organizzazione e la tenuta del Registro regionale delle cooperative, in attuazione 
dell’articolo 3 della legge regionale 3 dicembre 2007, n. 27 (Disciplina organica in materia di promozione e vigilanza del 
comparto cooperativo))

Approvazione regolamento SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione delle domande di accreditamento e delle domande di aggiornamento con 
adozione degli atti definitori finali entro i termini previsti dal regolamento.

DEMARCHI MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ACCREDITAMENTO ENTI DI 
FORMAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

94% Dal 01/01/2019 sono state concluse nei termini 32 pratiche su 34 per cui era possibile adottare un provvedimento finale.Rapporto tra numero di pratiche definite e 
numero di pratiche complete

80%

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Assegnazione risorse per gli incarichi di revisione delle società cooperative per rendere 
efficace il sistema dei controlli previsto dalla normativa vigente

FERUGLIO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO VIGILANZA SULLE COOPERATIVE 15/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Entro il 30/11/2019, in completa esecuzione della campagna revisionale 2019, sono stati adottati 74 decreti di spesa 
relativi a 95 revisioni ordinarie a società cooperative nonché a 6 revisioni ordinarie a società di mutuo soccorso, inoltre è 
stato adottato 1 decreto di spesa per un'unica ulteriore revisione straordinaria a società cooperativa.

Ratifica provvedimenti di spesa relativi agli 
incarichi di revisione affidati entro il 
30.11.2019

96%

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Assegnazione risorse per gli incarichi di revisione delle società cooperative per rendere 
efficace il sistema dei controlli previsto dalla normativa vigente

PEDRONI PIERO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 
DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E CONTABILI IN MATERIA DI 
VIGILANZA COOPERATIVA E RELATIVE PROCEDURE 
SANZIONATORIE

15/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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100% Entro il 30/11/2019, in completa esecuzione della campagna revisionale 2019, sono stati adottati 74 decreti di spesa 
relativi a 95 revisioni ordinarie a società cooperative nonché a 6 revisioni ordinarie a società di mutuo soccorso, inoltre è 
stato adottato 1 decreto di spesa per un'unica ulteriore revisione straordinaria a società cooperativa.

Adozione provvedimenti di spesa relativi agli 
incarichi di revisione affidati entro il 
30.11.2019

96%

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento della Lista di accreditamento dei Revisori degli Enti cooperativi per l’anno 
2019 del triennio 2017 – 2019.

PEDRONI PIERO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 
DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E CONTABILI IN MATERIA DI 
VIGILANZA COOPERATIVA E RELATIVE PROCEDURE 
SANZIONATORIE

31/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con decreto n. 6254/LAVFORU del 31/05/2019 è stata aggiornata per l'esercizio 2019, sulla base della graduatoria 
contestualmente approvata, la vigente lista di accreditamento per il conferimento degli incarichi di revisione ordinaria e 
straordinaria affidati dall'Amministrazione regionale, a seguito di avviso approvato con decreto n. 843/LAVFORU del 
07/02/2019 e successiva istruttoria di verifica dei requisiti degli istanti, come previsto dal DPReg. 0152/Pres. del 
01/07/2011 e s.m.i.

effettivo aggiornamento della Lista 
accreditamento dei revisori degli enti 
cooperativi per il 2019

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi delle principali situazioni aziendali di difficoltà occupazionale sul territorio regionale 
con particolare riferimento all’utilizzo degli ammortizzatori sociali

ANTONICELLI LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMORTIZZATORI SOCIALI E 
RELAZIONI INDUSTRIALI

02/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI Report trasmesso ad Assessore con mail di data 02/04/2019Presentazione report ad Assessore regionale SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Dichiarazione di permanenza delle situazioni di grave difficoltà occupazionale sul territorio 
regionale

ANTONICELLI LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMORTIZZATORI SOCIALI E 
RELAZIONI INDUSTRIALI

03/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Schemi di decreti assessorili trasmessi con mail di data 3 settembre 2019Presentazione ad Assessore regionale degli 
schemi di decreto

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione di interventi a favore di persone disoccupate promossi da Pubbliche 
amministrazioni: cantieri di lavoro

MIANI ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA 
DEL LAVORO

27/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Attività conclusa con il finanziamento di tutte le domande presenta dai Comuni o loro forme associative in data 27/06/2019Assegnazione finanziamento alle Pubbliche 
amministrazioni richiedenti

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Potenziamento dell’attività specialistica  di orientamento alla mobilità professionale in 
Europa della rete Eures FVG attraverso l’attivazione di laboratori rivolti a target di utenza 
specifica

MIANI ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA 
DEL LAVORO

24/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

36  Numero iniziative 36
indicatore firme di presenza ai laboratori

Numero laboratori 30

226  Numero convocazioni 226
indicatore email di convocazione

Numero convocazioni 150
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04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Favorire la ricollocazione e la stabilizzazione occupazionale di donne e lavoratori 
disoccupati over 50 provenienti da situazioni di grave difficoltà occupazionale sul territorio 
regionale

COSLOVICH ADRIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO 24/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1.611 Report con elenco delle domande finanziate agli attiNumero di assunzioni e stabilizzazioni 
sostenute tramite gli incentivi regionali

700

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sviluppo delle competenze atte alla gestione dell'utenza così detta problematica ROMANO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI SPECIALISTICHE IN 
MATERIA DI LAVORO, STRANIERI E CONFLITTI

16/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 Realizzate tre giornate divise in due moduli separati. Date: 12/03, 19/03, 04/04 e 02/04, 09/04 e 16/04Giornate formative realizzate 3

24 Garantita la frequenza di n. 24 persone, comprensiva del formatore facente parte della strutturaPartecipanti alle giornate di formazione 20

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio linea di azione 3.2.1 (Servizi per il lavoro - PAR FSC 2007/2013) COSLOVICH ADRIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO 18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione finale inviata al direttore centrale con mail d.d. 18/12/2019Consegna al direttore centrale della relazione 
finale sul progetto "Agenda digitale per 
l'impiego"

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione di un ampliamento dell'offerta informativa dei servizi e delle offerte di lavoro 
con l'apertura di un canale facebook specifico

CORVINO CARLOS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA OSSERVATORIO, SVILUPPO E 
COMUNICAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO

29/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI L'obiettivo è stato raggiunto e "rendicontato" con un anticipo di un paio di giorni rispetto al previsto. E' stata inviata una 
mail al direttore centrale e di servizio con la consegna del report di monitoraggio il giorno 29/11/2019.

Presentazione di un report di monitoraggio, 
contenente la rendicontazione dei risultati su 
Facebook

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione di un documento con l'analisi dei fabbisogni professionali delle imprese del 
FVG e indicazioni programmatorie in merito alle politiche formative regionali

CORVINO CARLOS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA OSSERVATORIO, SVILUPPO E 
COMUNICAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  L'obiettivo è stato realizzato tramite una analisi durata circa 4 mesi, da settembre a dicembre 2019, con risorse interne. 
La consegna, con presentazione via mail a direzione e assessorato, è avvenuta con mail del 30/12/2019

Presentazione del report alla Direzione e 
all'Assessore

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Creazione di reti finalizzate a sviluppare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro e 
presentare i servizi regionali per il lavoro

FRATTE GIANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI ALLE IMPRESE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

70 Alla data del 31 dicembre giugno sono stati effettuati 70 interventi di reteNumero interventi 20
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04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento lista di accreditamento di esperti esterni n. 3/2016 istituita con decreto n. 
7178/lavforu del 07/10/2016, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento approvato con DPReg 
331/2009

MILIANI MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI AMMINISTRATIVI, 
GIURIDICI, GENERALI E CONTRATTI

22/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/05/2019

 note:

SI Pubblicazione effettuata sul BUR n. 21 del 22/05/2019Pubblicazione sul BUR della nuova 
composizione della lista entro il 31/05/2019

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Potenziamento dell’attività di orientamento al lavoro dei Centri per l’impiego del territorio di 
riferimento attraverso l’attivazione di laboratori

STUMPO VERONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 
GIULIANO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

220 Al 31/12 sono stati complessivamente realizzati 220 laboratori.Numero interventi 130

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Potenziamento dell’attività di orientamento al lavoro dei Centri per l’impiego del territorio di 
riferimento attraverso l’attivazione di laboratori

CIANCIA ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 
ISONTINO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

132 Al 31/12/2019 sono stati realizzati 132 laboratoriNumero interventi 80

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Potenziamento dell’attività di orientamento al lavoro dei Centri per l’impiego del territorio di 
riferimento attraverso l’attivazione di laboratori

REVIEZZO SILVESTRA 
DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 
PORDENONESE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

201 Nel secondo semestre 2019 sono stati svolti 95 laboratori, quindi complessivamente 201 nell'annoNumero interventi 130

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Potenziamento dell’attività di orientamento al lavoro dei Centri per l’impiego del territorio di 
riferimento attraverso l’attivazione di laboratori

FRACAROSSI MANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 
UDINE E BASSA FRIULANA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

299 Al 31/12 sono stati effettuati 299 interventiNumero interventi 130

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Potenziamento dell’attività di orientamento al lavoro dei Centri per l’impiego del territorio di 
riferimento attraverso l’attivazione di laboratori

ANNUNZIATA ORSOLA 
IMMACOLATA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 
MEDIO E ALTO FRIULI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

189 Dal 01/07/2019 al 31/12/2019 sono stati realizzati n. 94 laboratori, per cui complessivamente nell'anno 2019 sono stati 
realizzati 189 laboratori

Numero interventi 60

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Azioni di presa in carico dei cittadini nell’ambito del collocamento mirato dei lavoratori con 
disabilità

MARASTON FLAVIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COLLOCAMENTO MIRATO 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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80% Al 31/12 la percentuale raggiunta è pari a 79,83%Percentuale colloqui effettuati sui nuovi iscritti 75%

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Promozione ed attivazione degli strumenti di inserimento lavorativo dei lavoratori con 
disabilità  nei confronti delle imprese

MARASTON FLAVIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COLLOCAMENTO MIRATO 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

618 Il numero di convenzioni sottoscritte dal 01/01/2019 al 31/12/2019 è 618Numero convenzioni sottoscritte 200

347 Il numero di visite aziendali dal 01/01/2019 al 31/12/2019 è 347Numero visite aziendali effettuate 150

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Centralità del Servizio interventi per i lavoratori e le imprese quale player fondamentale 
nell’ambito delle dinamiche del mercato del lavoro regionale

D'ANGELO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

SERVIZIO INTERVENTI PER I LAVORATORI E LE IMPRESE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4.469 Al 31/12 il numero di vacancies richieste è pari a 4.469.Numero vacancies richieste 1.500

39% Al 31/12 la percentuale di restituzione complessiva è pari al 38,5%% di restituzione da parte delle aziende 
dell'esito della selezione a seguito invio rosa 
candidati

10%

42% Al 31/12 il valore è pari al 41.5%Rapporto tra n° lavoratori assunti a seguito di 
segnalazioni/n° posti di lavoro richiesti da 
aziende

20%

7% Al 31/12 il valore è pari al 7%Rapporto tra n° lavoratori segnalati e 
assunti/totale assunzioni nel periodo di 
riferimento

7%

32% Al 31/12 il valore è pari al 32.3%Rapp. tra tot. delle assunzioni di lavoratori con 
almeno 1 colloquio di orientam/totale delle 
assunz

20%

8.947 Al 31/12 il numero di posti di lavoro raccolti è pari a 8.947.Numero posti di lavoro raccolti 1.700

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di 
occupazione tramite la realizzazione di tirocini non finanziati rivolti a inoccupati, disoccupati 
anche in mobilità, lavoratori in cassa integrazione straordinaria o in deroga

D'ANGELO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

SERVIZIO INTERVENTI PER I LAVORATORI E LE IMPRESE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2.235 Al 31/12 sono stati realizzati 2.235 tirocinitirocini realizzati 900

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Promozione presso le imprese dei servizi regionali in materia di lavoro FRATTE GIANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI ALLE IMPRESE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

634 Alla data del 31 dicembre sono state effettuate 634 visite aziendali aziendaliNumero visite aziendali effettuate 500

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Svolgimento di azioni proattive per il coinvolgimento dell'utenza dei Centri per l'impiego del 
territorio di riferimento nelle sessioni laboratoriali

STUMPO VERONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

28

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 
GIULIANO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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4.543 Al 31/12 sono stati complessivamente convocati ai laboratori n.  4.543 utentiNumero persone convocate 1.500

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Svolgimento di azioni proattive per il coinvolgimento dell'utenza dei Centri per l'impiego del 
territorio di riferimento nelle sessioni laboratoriali

CIANCIA ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

29

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 
ISONTINO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4.395 Al 31/12/2019 sono state convocate ai laboratori 4.395 personeNumero persone convocate 1.500

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Svolgimento di azioni proattive per il coinvolgimento dell'utenza dei Centri per l'impiego del 
territorio di riferimento nelle sessioni laboratoriali

REVIEZZO SILVESTRA 
DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 
PORDENONESE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

9.201 Nel secondo semestre 2019 sono stati convocati 4706 utenti, quindi complessivamente nell'anno gli utenti convocati ai 
laboratori sono stati 9201

Numero persone convocate 3.500

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Svolgimento di azioni proattive per il coinvolgimento dell'utenza dei Centri per l'impiego del 
territorio di riferimento nelle sessioni laboratoriali

FRACAROSSI MANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

31

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 
UDINE E BASSA FRIULANA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

7.699 Al 31/12 sono stati complessivamente convocati 7.699 utentiNumero persone convocate 3.000

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Svolgimento di azioni proattive per il coinvolgimento dell'utenza dei Centri per l'impiego del 
territorio di riferimento nelle sessioni laboratoriali

ANNUNZIATA ORSOLA 
IMMACOLATA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

32

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI AI LAVORATORI HUB 
MEDIO E ALTO FRIULI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3.578 Dal 01/07/2019 al 31/12/2019 sono stati convocati n.1406 lavoratori, per cui nell'anno 2019 sono stati complessivamente 
convocati 3.578 utenti.

Numero persone convocate 600

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento lista di accreditamento di esperti esterni n. 5/2016 istituita con decreto n. 
7178/lavforu del 07/10/2016, ai sensi dell’art.6 del Regolamento approvato con DPReg. 
331/2009

MILIANI MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

33

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI AMMINISTRATIVI, 
GIURIDICI, GENERALI E CONTRATTI

22/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/05/2019

 note:

SI Pubblicazione effettuata sul BUR n. 21 del 22/05/2019Pubblicazione sul BUR della nuova 
composizione della lista di accreditamento 
entro il 31/05/2019

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione del regolamento in materia di indirizzi operativi delle azioni al fine di favorire 
l’incontro tra domanda e offerta di lavoro e contrastare la disoccupazione di cui all’art. 26 
della legge regionale 18/2005

SANSON LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

34

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE E ALL'ATTIVITA' LEGISLATIVA, 
NORMATIVA E AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI LAVORO

28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI La proposta è stata trasmessa all'Assessore regionale in data 28/06/2019Trasmissione all'Assessore regionale dello 
schema finale di regolamento

SI
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04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto giuridico amministrativo in tema di lavoro SANSON LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

35

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE E ALL'ATTIVITA' LEGISLATIVA, 
NORMATIVA E AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI LAVORO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

10 Contributo sempre altamente professionale e puntuale nei tempi.Valutazione del dirigente in decimi (6-10) 9

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programmazione della formazione di base e trasversale concernente il contratto di 
apprendistato professionalizzante

DE BASTIANI IGOR

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

36

Struttura responsabile

SERVIZIO FORMAZIONE 11/02/2019

 Fine effetivaData fine:

31/05/2019

 note:

SI Direttive approvate con decreto n. 1061/LAVFORU del 11/02/2019emanazione delle direttive per la 
presentazione delle operazioni entro il 
31/5/2019

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Emanazione avvisi e direttive in materia di formazione e a favore dell’inclusione sociale DE BASTIANI IGOR

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

37

Struttura responsabile

SERVIZIO FORMAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

14 Ulteriori avvisi/direttive approvati con decreti n.: 7681 del 02/07/2019, 7771 del 08/07/2019, 8693 del 29/07/2019, 
10368 del 13/09/2019,15065 del 10/12/2019, 15227 del 16/12/2019

Emanazione avvisi/direttive 10

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Emanazione avviso per la presentazione di operazioni riguardanti attività formative per 
l’accesso a determinate attività professionali

CASTENETTO 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

38

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE INTERVENTI 
FORMATIVI SEDE IN UDINE

21/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Avviso emanato con Decreto n. 7252/LAVFORU del 21/06/2019Emanazione Avviso SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza ai corsi di formazione nell’ambito 
del Piano di sviluppo rurale (PSR)

CASTENETTO 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

39

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE INTERVENTI 
FORMATIVI SEDE IN UDINE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

208 N. corsi/coaching svolti nell'anno 2019Numero corsi/coaching effettuati 150

1.787 N. allievi formati nel corso del 2019Numero allievi formati 1.500

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza ai percorsi di istruzione e 
formazione professionale (IeFP) di cui al d. lgs. 226/2005 e la loro efficacia formativa

FABRIS FULVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

40

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTEGRAZIONE DEI SISTEMI 
FORMATIVI, DEFINIZIONE DI STANDARD DI COMPETENZE E DI 
PROFILI PROFESSIONALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

97% DGR n.1404 del 9 agosto 2019percentuale di allievi finanziati sugli allievi 
iscritti ai percorsi IeFP

80%

90%percentuale di allievi occupati o che 
proseguono gli studi a un anno dal 
conseguimento del titolo

80%

Pagina 63 di 193



Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia01

86%percentuale di allievi che conseguono il titolo 
finale di IeFP sul numero degli allievi 
frequentanti

75%

SI decreto n. 9933 del 3 settembre 2019Pieno utilizzo risorse economiche disponibili SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento del Repertorio delle qualificazioni regionali FABRIS FULVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

41

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTEGRAZIONE DEI SISTEMI 
FORMATIVI, DEFINIZIONE DI STANDARD DI COMPETENZE E DI 
PROFILI PROFESSIONALI

26/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI DGR n. 1301 del 26 luglio 2019Approvazione con DGR dell'aggiornamento SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Formazione per il conseguimento della qualifica di operatore socio-sanitario (OSS) LEONARDUZZI LUIGINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

42

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INCLUSIONE E PROFESSIONI 
AREA SOCIALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

90% Entro il mese di dicembre tutti i corsi OSS di formazione iniziale (1000 ore) risultano terminati . Gli allievi frequentanti gli 11 
 corsi sono stati 268,  di questi si sono qualificati 242.

La percentuale di successo si attesta pertanto al 90%

percentuale di allievi che hanno conseguito nel 
2019 la qualifica OSS sul numero dei 
frequentanti

80%

SI L'Avviso per l'attuazione del Programma specifico 28 per l'attuazione dei corsi OSS per l'anno formativo 2019-2020 è stato 
approvato con decreto n. 66 del 11/06/2019

Emanazione avviso formazione OSS entro il 
30/06/2019

SI

242 Come indicato nel target,  il numero di qualificati OSS che hanno completato i corsi di formazione iniziale è pari a 242 unità. 
Si ritiene utile segnalare che è proseguita contestualmente anche l'attività formativa di misure compensative per la 
qualificazione del personale occupato ancor privo di titolo che ha portato al conseguimento della qualifica ulteriori 368 
operatori.

Indicatore Numero di allievi che hanno 
conseguito nel 2019 la qualifica OSS a seguito 
corso 1.000ore

240

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attivazione programma per la realizzazione di tirocini di orientamento, formazione, 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 
riabilitazione

LEONARDUZZI LUIGINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

43

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INCLUSIONE E PROFESSIONI 
AREA SOCIALE

29/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/07/2019

 note:

SI L'Avviso è stato emanato con decreto n. 8693 del 29 luglio 2019Emanazione avviso SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio analitico degli impegni e dei pagamenti della Direzione centrale lavoro, 
formazione, istruzione e famiglia.

COLLARI PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

44

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI SUPPORTO NELLA 
GESTIONE CONTABILE E FINANZIARIA E MONITORAGGIO

31/01/2019

 Fine effetivaData fine:

31/01/2019

 note:

SI Il report è stato predisposto e consegnato per posta elettronica nei tempi previstiinvio report al Direttore centrale e al Direttore 
di Servizio

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Concessione e impegno delle risorse relative alle domande di sostegno alle attività libero 
professionali pervenute ex artt. 9 e 11 della L.R. 13/2004 e ammissibili ai sensi del 
regolamento

CRUCIL ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

45

Struttura responsabile

SERVIZIO INNOVAZIONE E PROFESSIONI 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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100% Dall'entrata in vigore del regolamento, sono state finanziate 551 aziende/P.Iva e 6 di esse sono state chiuse. Per l'anno 
2019, solo 2 aziende/P.Iva sono state chiuse nei 12 mesi successivi all'erogazione del finanziamento regionale.

Tasso di sopravvivenza delle partite IVA 
finanziate nei 12 mesi successivi la data di 
erogazione

75%

83% A fronte di uno stanziamento complessivo pari a € 1.050.018,78, sono stati impegnati fondi per € 870.072,08.Somme impegnate rispetto allo stanziamento 70%

99% Su 150 domande ammissibili presentate, 148 hanno ottenuto il finanziamento previsto dalla norma. 2 domande non sono 
state istruite per errore di scarico che ha determinato un trattamento errato del flusso informativo.

Percentuale calcolata sul numero di domande 
ammissibili presentate entro il 15/11/2019

95%

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Approvazione nuovo Regolamento attuativo dell’art.10, co.1, della L.R. 13/2004 - interventi 
conciliazione esigenze della professione con esigenze maternità e paternità

CANELLI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

46

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI IN MATERIA DI 
PROFESSIONI

11/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il Regolamento è stato approvato in via preliminare con Delibera N. 1735 di data 11/10/2019Approvazione preliminare regolamento SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Integrazione dell’agenda di appuntamenti nel sistema informatico in uso ai CPI per 
facilitare l’erogazione dei servizi e la gestione dei meccanismi di condizionalità degli utenti

MANFREN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

47

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E 
FAMIGLIA

29/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Dal 29 ottobre 2019, data in cui Ergon@t è stato integrato con le nuove funzioni per la gestione degli appuntamenti, gli 
operatori dei centri per l’impiego possono pianificare le loro attività sulla loro agenda nonché fissare appuntamenti 
all’utenza direttamente utilizzando il gestionale ergon@t. Le nuove funzionalità consentono agli operatori di programmare 
appuntamenti per qualsiasi attività e servizio (azione) da loro erogati. L'appuntamento registrato da Ergon@t nell'Agenda 
del Centro per l’impiego è visibile in Ergon@t in corrispondenza della registrazione dell'azione che si intende erogare: nel 
dettaglio della azione è stata aggiunta una apposita sezione Appuntamenti dove è riportato l'elenco degli appuntamenti 
necessari allo svolgimento dell’attività nonché l’esito dell’appuntamento (presentato, non presentato o non presentato per 
giustificato motivo). L’integrazione del sistema Agenda che gestisce e pianifica l’attività dei Centri per l’impiego con il 
gestionale Ergone@t , oltre ad agevolare l’organizzazione degli uffici e a favorire il rapporto con l’utenza consente di 
monitorare in modo puntuale gli obblighi dei cittadini percettori di indennità mensile di disoccupazione (Naspi) e di attivare 
un colloquio sistematico con Inps per quanto riguarda le eventuali sanzioni previste per legge da applicare ai percettori che 
senza giustificato motivo non partecipano alle attività programmate con il centro per l’impiego.

Collaudo della integrazione informatica SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sostenere la presenza paritaria delle donne nel mondo del lavoro e nelle attività economiche MARZINOTTO ELISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

48

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA 13/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con nota prot 132569 dd 13.12.2019 è stata inviata all'autorità di Gestione FSE la nuova proposta progettuale relativa alla 
Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 2018: programma specifico 14/18 - “SiConTe – Sistema di CONciliazione 
inTEgrato”: funzionamento della rete degli Sportelli territoriali, che intende rispondere alle necessità delle persone che 
cercano delle soluzioni flessibili e a domicilio per i servizi di cura, con attenzione alle misure di conciliazione tempi di vita e 
tempi di lavoro, anche facilitando l'accesso a servizi di incontro qualificato tra domanda e offerta di baby sitter e assistenti 
familiari

Invio all’ Autorità di Gestione FSE di una 
proposta progettuale articolata

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Contribuire alla realizzazione di progetti innovativi in tema di parità tra donne e uomini e in 
tema di sostegno all’auto-organizzazione e alla solidarietà familiare.

MARZINOTTO ELISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

49

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA 24/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:
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2 Decreto 7614/LAVFORU dd 01.07.2019 APPROVAZIONE AVVISO INIZIATIVE SPECIALI VOLTE A SOSTENERE IL LAVORO 
 DELLE DONNE, - CONTRIBUTI ANNO 2019- LR 12/2006 e DPREG 147/2016;

- Decreto 10975/LAVFORU dd 24.09.2019- APPROVAZIONE AVVISO INIZIATIVE SPECIALI VOLTE A CONTRASTARE LA 
VIOLENZA DI GENERE NEI CONFRONTI DELLE DONNE - CONTRIBUTI ANNO 2019 LR 12/2006 e DPREG 147/2016

Emanazione di specifici Avvisi pubblici 2

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione delle procedure di valutazione degli interventi finanziati dal POR FSE ZAMATTIO ALBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

50

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 
VALUTAZIONE BANDI E AVVISI E GESTIONE GARE D'APPALTO 
FSE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il report con le attività realizzate al 31/12/2019 è stato inoltrato a Ketty Segatti con mail del 24/01/2020.report sulle attività realizzate SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aumentare l'occupabilità delle persone attraverso lo sviluppo delle competenze trasversali PELLEGRINI MARIA 
GRAZIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

51

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORIENTAMENTO E ALTA 
FORMAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1.940n. ore di interventi 700

1.704n. partecipanti laboratorio 700

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto all'autorità di gestione del POR FSE alle fasi di sviluppo del negoziato della nuova 
programmazione 2021-2027

SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

52

Struttura responsabile

SERVIZIO APPRENDIMENTO PERMANENTE E FONDO 
SOCIALE EUROPEO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Il presente è il secondo report di attività: a) l'autorità di gestione ha partecipato a tutte le riunioni del Tavolo 4 (Obiettivo di 
policy 4. Un’Europa più sociale) dedicato ai temi dell'Istruzione, della Formazione, dell'Occupazione e dell'Inclusione sociale, 
organizzati da Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le politiche di coesione, che si sono conclusi nel corso 

 del mese di ottobre 2019.
Contemporaneamente, con il coordinamento della Direzione Generale, si è avviato l’iter di raccolta dei fabbisogni di 
intervento da parte delle Direzioni di settore in stretto raccordo con l'Autorità di gestione. l'ADG ha avviato una fase di 
approfondimento delle azioni proposte dalle Direzioni di settore in relazione al complesso quadro di interventi previsti nella 
nuova programmazione. A dicembre, in occasione dell'evento annuale FSE, sono state presentate le linee di indirizzo 
strategico della programmazione triennale in materia di apprendimento permanente, in vista della nuova programmazione 
2021-2027.

n. report 2

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Verifica della spesa esposta del POR FSE e del PON Garanzia giovani - verifica e chiusura 
delle domande di pagamento pervenute nel 2019

ZONTA ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

53

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO E 
RENDICONTAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Tutti i rendiconti sono stati presentati in anticipo rispetto le normali scadenze per la realizzazione della Performance del 
POR FSE

n. domande verificate su n. domande 
pervenute

70%

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Controlli in loco delle operazioni FSE e PON Garanzia giovani avviate nel 2019 ZONTA ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

54

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO E 
RENDICONTAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

8% La percentuale non è stata raggiunta, come ampiamento comunicato tramite mail al Direttore di Servizio e al Direttore 
Centrale

n. operazioni verificate in loco su n. operazioni 
avviate

10%
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04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Raggiungimento dell'N+3 del POR FSE 2014/2020 CARTA FELICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

55

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE POR FSE 20/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il target è già stato raggiunto come risulta dagli esiti del Comitato di sorveglianza del 20/06/2019raggiungimento del target al 31/12/2019 SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Approvazione con DGR del PPO 2019 del POR FSE alla data del 30/04/2019 CARTA FELICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

56

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE POR FSE 22/03/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI Il PPO 2019 è stato approvato con DGR n. 467 del 22/03/2019approvazione del PPO 2019 con DGR SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Raggiungimento dell'obiettivo di performance framework del POR FSE 2014-2020 SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

57

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, 
ISTRUZIONE E FAMIGLIA

20/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Tutti gli obiettivi del PF sono stati raggiunti, e sono stati trasmessi alla CE entro il 30/06. I risultati sono stati illustrati in 
occasione del Comitato di sorveglianza del 20/06/2019

raggiungimento dell'obiettivo al 30/06/2019 SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Svolgimento delle procedure relative a gare e contratti AdG FSE 2014-2020 ZAMATTIO ALBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

58

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 
VALUTAZIONE BANDI E AVVISI E GESTIONE GARE D'APPALTO 
FSE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il report sulle attività svolte al 31/12/2019 è stato inoltrato via mail a Ketty Segatti in data 24/01/2020report sulle attività realizzate SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Validazione dei dati di monitoraggio del POR FSE 2014-2020 nel rispetto delle scadenze 
bimestrali previste dall'IGRUE

BAGLIONI FRANCESCA 
CHIMERA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

59

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA MONITORAGGIO POR FSE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Validazione dei dati monitoraggio del POR FSE 2014-2020 in data 15/03/2019, 12/04/2019, 19/04/2019, 25/04/2019, 
28/05/2019, 13/06/2019, 21/06/2019, 16/08/2019, 16/09/2019, 26/11/2019, 12/12/2019.

report di validazione dati scaricati dalla 
piattaforma IGRUE

SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Elaborazione dei report di monitoraggio sul POR FSE 2014-2020 ripartiti per categoria di 
intervento ai fini della trasmissione al sistema SFC2014

BAGLIONI FRANCESCA 
CHIMERA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

60

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA MONITORAGGIO POR FSE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Elaborazione e trasmissione report di monitoraggio su POR FSE 2014-2020 ripartiti per categoria di intervento ai fini 
caricamento su sistema SFC2014 in data 25/01/2019,08/07/2019 e 11/10/2019.

report di monitoraggio elaborati SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rendicontazione delle spese sostenute dalle Casse edili relativamente alla quota di 
compartecipazione regionale per l’erogazione del trattamento a favore dei lavoratori edili

COVACICH MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

61

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE CONTABILE E 
MONITORAGGIO FLUSSI FINANZIARI

12/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Decreti di approvazione della rendicontazione delle spese sostenute dalle Casse edili: n. 8980 del 6 agosto 2019 Pordenone; 
n. 8981 del 6 agosto 2019 Gorizia; n. 9180 del 12 agosto 2019 Udine; 9181 del 12 agosto 2019 Trieste

Approvazione decreti SI
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04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio dei flussi finanziari degli interventi finanziati con il POR FSE 2014/2020 del 
Servizio apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo

OTTAVIANI DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

62

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE INTERVENTI E FLUSSI 
FINANZIARI DEL FSE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2.732 Il gruppo di lavoro della PO gestione flussi finanziari è riuscito, entro l'anno, a predisporre tutti i provvedimenti d'impegno 
previsti, tutti i provvedimenti di liquidazione dell'anticipo e la stragrande maggioranza dei provvedimenti di saldo.

Numero decreti di impegno e liquidazione 1.000

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione linee guida per le strutture regionali attuatrici del POR FSE 2014/2020 per 
l'aggiornamento dei dati finalizzati al monitoraggio finanziario

OTTAVIANI DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

63

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE INTERVENTI E FLUSSI 
FINANZIARI DEL FSE

29/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La "guida per la gestione dei dati relativi alla spesa con l’applicativo NETFORMA e supporto per l’inserimento dei dati nei 
provvedimenti è stata trasmessa alle strutture regionali attuatrici con nota prot. 135993 del 29 dicembre 2019.

Stesura linee guida SI

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Fornire supporto giuridico amministrativo in tema di formazione professionale DEMARCHI MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

64

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ACCREDITAMENTO ENTI DI 
FORMAZIONE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

10 Lavoro svolto con professionalità e attenzione ai tempi di risposta, sempre congrui e puntuali.Valutazione del Dirigente da (6 a 10) 10

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di controllo dei requisiti logistici degli enti accreditati/accreditandi DEMARCHI MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

65

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ACCREDITAMENTO ENTI DI 
FORMAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

37% Dal 01/01/2019 sono stati verificati, sui diversi tipi di accreditamento: 14 enti su 38 complessivamente accreditatipercentuale di enti sottoposti a verifiche in 
loco

5%

04.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Approvazione nuovo regolamento attuativo dell’art.19, co.1, della l.r. 5/2012 – modalità per 
la concessione di contributi per incentivare le esperienze professionali all'estero per i giovani 
professionisti

CANELLI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

66

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI IN MATERIA DI 
PROFESSIONI

14/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il Regolamento è stato approvato in via preliminare con Delibera  N. 1962 di data 14/11/2019approvazione preliminare regolamento SI
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05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

 Verifica impatto normativo delle Leggi regionali:
 - 17/2008, art. 10, commi 44-50 (manutenzioni straordinarie prima casa), bando 2015;

- 13/2014, art. 26 e 15/2014, art. 9, commi 26-34 (interventi di recupero, riqualificazione e 
riuso del patrimonio immobiliare privato) nei territori delle ex  Province di Gorizia, Pordenone 
e Trieste.

BIANCUZZI VALENTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE IN MATERIA DI EDILIZIA E 
GESTIONE PROCEDIMENTI CONTRIBUTIVI DEGLI AMBITI 
TERRITORIALI CORRISPONDENTI ALLE EX PROVINCE DI 
GORIZIA, PORDENONE E TRIESTE

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il report riepilogativo aggiornato al 30.12.2020 è stato  trasmesso al direttore di servizio in data 24.01.2020 e riporta le 
seguenti risultanze finali: con riguardo agli interventi di manutenzione straordinaria nella prima casa è stato prodotto, 
relativamente alle province di Gorizia, Pordenone e Trieste, report di riepilogo dal quale emerge che a seguito del bando 
emesso nel 2015, su 1872 procedimenti risultano ultimati gli interventi relativi a 1127 domande, per le quali è stata 
disposta l'erogazione del finanziamento, mentre sono stati emessi 733 decreti di revoca, per la maggior parte per mancata 
realizzazione. Restano da definire in capo alla struttura 12 pratiche, di cui 6 a seguito di provvedimento di proroga dei 

 termini per la rendicontazione.
Analogo report è stato trasmesso al dirigente con riguardo ai contributi per il riuso del patrimonio immobiliare privato: 
complessivamente nella sede di Gorizia, Pordenone e Trieste sono stati emessi dal 2015 alla data di riferimento, 190 decreti, 
di cui 99 decreti di concessione a favore di persone fisiche, 29 decreti di concessione a favore di imprese o altri soggetti 
diversi dalle persone fisiche, 17 decreti di erogazione anticipata, 29 decreti di liquidazione, erogazione e definizione pratica a 

 seguito di rendicontazione, 6 decreti di revoca, per effetto di rinunce o archiviazioni. 
In data 9 maggio 2019 è stata trasmessa al Direttore, tra l’altro, una presentazione in formato powerpoint nella quale sono 
stati rappresentati dati relativi allo stato di attuazione dei procedimenti contributivi relativi alle leggi regionali in argomento, 
con scopo di consuntivazione e conseguentemente con proposte schematiche di revisione normativa e di semplificazione.

report elenco interventi realizzati e 
rendicontati al 31.12.2019

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione dei capitoli di spesa in capo al Servizio edilizia, ad esclusione di quelli assegnati 
ai settori “casa”, “sismica” e “accessibilità”, con finalità di razionalizzazione e semplificazione 
e conseguenti proposte operative.

BIANCUZZI VALENTINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE IN MATERIA DI EDILIZIA E 
GESTIONE PROCEDIMENTI CONTRIBUTIVI DEGLI AMBITI 
TERRITORIALI CORRISPONDENTI ALLE EX PROVINCE DI 
GORIZIA, PORDENONE E TRIESTE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:
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SI E’ stata inviata al Direttore una relazione che evidenzia alcune procedure utilizzabili per snellire e semplificare le procedure di 
verifica della situazione contabile, attraverso l’utilizzo del database relazionale Business Object – Data Warehouse regionale 
che permette  l’estrazione e l’analisi dei dati. Il Servizio Edilizia al 20/06 contava 233 capitoli visibili, al netto di quelli relativi 
al Fondo pluriennale vincolato, di cui 87 di limite pluriennale, ma il Bilancio finanziario gestionale non permette l’indicazione 
del soggetto che gestisce il capitolo per favorire il rapido controllo di necessità, variazioni, impegni e pagamenti. Si propone 
quindi una successiva elaborazione che ricolleghi ad un elenco individuato di referenti, i dati contabili che di volta in volta 
risultassero necessari e relativi a soggetti, capitoli o impegni per la parte spesa, a loro volta collegabili con l’”albero delle 
prestazioni” e quindi con i diversi obiettivi assegnati, quando codificati.  E’ stata fornita una prima tabella esemplificativa, 
oltre ad una proposta di eliminare sovrapposizione degli stessi responsabili sui medesimi capitoli a fronte di maggiore 
chiarezza per liquidazioni e rendiconti futuri. Per la verifica dell’esistenza di crediti vantati da singoli beneficiari presso la 
Regione, da verificare a fronte di pignoramenti, un primo approccio, non esaustivo, alla verifica è quello contabile relativo 
alla sussistenza di un impegno ancora esistente a favore del soggetto indicato attraverso l’utilizzo di un elenco di soggetti, 
aggiornabile al momento e collegato all’applicativo Data Warehouse, che può contenere anche i dati relativi al capitolo di 
spesa oltre ai decreti di impegno e a tutti i dati identificativi del soggetto ricercato. In particolare possono essere utili, oltre 
al nome del beneficiario e del percettore, il codice fiscale, le zone di intervento dei comuni e la classe; per l’atto di 
concessione tutti gli estremi dei decreti di prenotazione e primari; per i dati contabili tutte le classificazioni, il decretato, 
liquidato e pagato. Si riporta un esempio di estrazione che può essere personalizzata all’occorrenza. Si propone poi la 
costruzione di uno strumento che evidenzi facilmente e visivamente la possibilità di spostamento delle risorse attraverso le 
delibere giuntali di variazione del Bilancio Finanziario Gestionale o con decreti del Ragioniere generale

Report su ricognizione capitoli e proposte 
operative

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

 Verifica impatto normativo delle Leggi regionali:
 - 17/2008, art. 10, commi 44-50 (manutenzioni straordinarie prima casa), bando 2015;

- 13/2014, art. 26 e 15/2014, art. 9, commi 26-34 (interventi di recupero, riqualificazione e 
 riuso del patrimonio immobiliare privato)

 nei territori dell’ex Provincia di Udine;
- 2/2000, art. 4, commi 55-57 (riqualificazione centri minori) anche alla luce delle modifiche 
apportate dalla L.R. 25/2016 nell’intero territorio regionale.

MILESI RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI SUPPORTO 
GIURIDICO LEGALE PER I PROCEDIMENTI CONTRIBUTIVI E 
PER LA NORMATIVA SISMICA E TECNICA DELL'EDILIZIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Il report riepilogativo con riferimento alla L.R. 17/2008, aggiornato al 31.12.2019 è stato  trasmesso al direttore di servizio 
in data 23 gennaio 2020 e riporta le seguenti risultanze finali: con riguardo agli interventi di manutenzione straordinaria 
nella prima casa è stato prodotto, relativamente alla provincia di Udine, report di riepilogo dal quale emerge che a seguito 
del bando emesso nel 2015, su 2353 procedimenti risultano ultimati gli interventi relativi a 1340 domande, per le quali è 
stata disposta l'erogazione del finanziamento, mentre sono stati emessi 971 decreti di revoca, per la maggior parte per 
mancata realizzazione. Restano da definire in capo alla struttura di Udine 42 pratiche, di cui 20 a seguito di provvedimento 

 di proroga dei termini per la rendicontazione.
Analogo report è stato trasmesso al dirigente con riguardo ai contributi per il riuso del patrimonio immobiliare privato: 
complessivamente nella sede di Udine sono stati emessi dal 2015 alla data di riferimento, 370 decreti, di cui 284 decreti di 
concessione a favore di persone fisiche, 82 decreti di concessione a favore di imprese o altri soggetti diversi dalle persone 
fisiche, 41 decreti di erogazione anticipata 66 decreti di liquidazione, erogazione e definizione pratica a seguito di 
rendicontazione, 25 decreti di revoca, per effetto di rinunce o archiviazioni. Restano da definire in capo alla struttura di 

 Udine 147 pratiche.
Infine con riguardo agli interventi di riqualificazione dei centri minori, i report trasmessi hanno evidenziato che per i 
procedimenti attivati precedentemente alla L.R. 25/2016, risultano emessi complessivamente relativamente ai 
procedimenti gestiti presso la sede di Udine 550 decreti di concessione (in tutto il territorio regionale erano 811) e sono 
state definite con la rendicontazione 402 pratiche (679 sull’intero territorio regionale), mentre rimangono da concludere 
124 interventi (133 sull’intero territorio regionale). Per quanto riguarda alle domande inoltrate dall’anno 2017, sono stati 
concessi contributi per 151 interventi, di cui risultano conclusi 22, mentre per 2 procedimenti è intervenuta la revoca. Nel 
corso del 2019 sono pervenute ulteriori 154 domande, delle quali 26 sono state oggetto di provvedimento di concessione, a 
seguito dell’approvazione della graduatoria con deliberazione della Giunta regionale.

Report elenco interventi realizzati e 
rendicontati al 31.12.2019

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto tecnico al Servizio porti per l'attuazione degli interventi infrastrutturali 
(progettazione di lavori, affidamento servizi attinenti all'architettura e all'ingegneria, 
affidamento di lavori, incarico di Direttore lavori o Direttore operativo)

ZIRALDO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DIRETTA DI 
INTERVENTI INFRASTRUTTURALI DI COMPETENZA DELLA 
DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

19/03/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI In data 19/03/2019 il progetto è stato trasmesso al Direttore centraleredazione progetto definitivo esecutivo entro il 
20.03.2019

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività inter-direzionali per l'attuazione della strategia regionale di sviluppo sostenibile e la 
messa in sicurezza del territorio per la Direzione centrale infrastrutture e territorio

PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO 02/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 2/10/2019 è stata trasmessa alle Direzioni competenti la proposta di definizione della struttura e le modalità di 
svolgimento del corso per la formazione di operatori ultra-specializzati per lavori su fune destinati ad operare su alberi 
monumentali o in condizioni di emergenza al fine della messa in sicurezza del territorio.

Presentazione del corso alle Direzioni 
competenti entro il 31.12.2019

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Indirizzi per l’armonizzazione e l’aggiornamento del Piano paesaggistico regionale e del 
Piano del governo del territorio.

TURINETTI DI PRIERO 
MARIA PIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO PIANIFICAZIONE PAESAGGISTICA, TERRITORIALE E 
STRATEGICA

31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI In data 31/10/2019 è stato trasmesso all'Assessore ed al Direttore Centrale il documento.Trasmissione all'Assessore degli “Indirizzi 
programmatici"

SI
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05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Proposta di una visione territoriale strategica propedeutica all’aggiornamento del Piano del 
Governo del territorio

TURINETTI DI PRIERO 
MARIA PIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

SERVIZIO PIANIFICAZIONE PAESAGGISTICA, TERRITORIALE E 
STRATEGICA

30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Trasmissione della relazione tecnica “RIFORMA REGIONALE DEL GOVERNO DEL TERRITORIO. Legislazione urbanistica e 
strumenti di pianificazione territoriale. Motivi e principi ispiratori per una riforma regionale del settore. Il Piano di governo 
del territorio (PGT)”, a mezzo e-mail del 30 settembre 2019 da parte del Direttore centrale all'Assessore. Considerata la 
complementarietà dei temi oggetto degli INTERVENTI 05.01.01.07 e 05.01.01.08 è stata prodotta unica relazione.

Trasmissione all'Assessore relazione su finalità 
strategiche per lo sviluppo territoriale 
regionale

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinare il Piano del governo del territorio (PGT) con le previsioni di tutela e valorizzazione 
del Piano paesaggistico regionale (PPR).

TURINETTI DI PRIERO 
MARIA PIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

SERVIZIO PIANIFICAZIONE PAESAGGISTICA, TERRITORIALE E 
STRATEGICA

30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

1 Trasmissione della relazione tecnica “RIFORMA REGIONALE DEL GOVERNO DEL TERRITORIO. Legislazione urbanistica e 
strumenti di pianificazione territoriale. Motivi e principi ispiratori per una riforma regionale del settore. Il Piano di governo 
del territorio (PGT)”, a mezzo e-mail del 30 settembre 2019 da parte del Direttore centrale all’Assessore. Considerata la 
complementarietà dei temi oggetto degli INTERVENTI 05.01.01.07 e 05.01.01.08 è stata prodotta unica relazione.

Trasmissione a Assessorato di relazione su 
grado coerenza del PPR con PGT

1

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento delle istruttorie relative ai PRGC, ai P.T.I. e alle opere pubbliche statali, 
regionali e provinciali.

LIANI REMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' IN MATERIA DI CONFORMITA' URBANISTICA E DI 
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE SUBREGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Alla data del 31/12/2019 tutte le Riserve formulate nei confronti degli strumenti urbanistici comunali e gli Accertamenti 
formulati nei confronti delle Opere Pubbliche sono state espresse prima dei termini di legge

Riserve ed Accertamenti espressi prima dei 
termini di legge.

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinare il piano di governo del territorio (PGT) con le previsioni di tutela e valorizzazione 
del piano paesaggistico regionale (PPR).

LIANI REMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' IN MATERIA DI CONFORMITA' URBANISTICA E DI 
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE SUBREGIONALE

30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Relazione presentata entro il termine del 30/09/2019Presentazione a Direttore di Servizio relazione 
su contributo del PPR su PGT

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione del processo di VAS dell’aggiornamento del Piano del Governo del territorio PIAN GIULIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA 
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA 
STRATEGICA INTERSETTORIALE

26/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/08/2019

 note:

SI La relazione è stata trasmessa al Direttore di Servizio con mail di data 26/08/2019.Trasmissione a Direttore di Servizio di 
relazione su “Il processo di VAS 
dell’aggiornamento del PGT"

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Modifiche al regolamento 149/2012 - Valutazione congiunta con la Soprintendenza D'ESTE TIZIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 
LEGISLATIVE E GIURIDICHE IN MATERIA DI PAESAGGIO

12/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Sono state svolte con la Soprintendenza n. 9 riunioni (16/4/19, 3/5/19, 20/5/19, 13/6/19, 24/6/19, 16/07/19, 01/08, 
02/09/19, 05/09/19) per definire lo schema di accordo da stipularsi con il MIbact ai sensi dell’articolo 15, LR n. 241/1990, 
recante molteplici tematiche connesse all’attuazione del PPR.In data 12/12/19 si è svolta la videoconferenza conclusiva con 
il MiBACT e con la Soprintendenza, per definire il testo dell’Accordo. Alla luce delle indicazioni del dirigente del Servizio V  

 della Direzione Generale Archeologia, è stata affinata la proposta di accordo. 
In data 23 dicembre 2019 è stato ritrasmesso ai competenti organi statali il testo dell’accordo, così come modificato alla 
luce delle indicazioni conclusive date nella seduta del 12 dicembre 2019. Lo schema è stato trasmesso Al Direttore Centrale 
ai fini della successiva sottoscrizione

Trasmissione al Direttore Centrale dello 
schema di Accordo

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività amministrativa (deleghe di funzioni agli enti territoriali/atti di controllo) e giuridica 
(pareri) a supporto dell’attività di coordinamento delle funzioni degli enti territoriali in 
materia di paesaggio

D'ESTE TIZIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 
LEGISLATIVE E GIURIDICHE IN MATERIA DI PAESAGGIO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

39 Sono state istruite: - 5 richieste di delega per l'esercizio delle funzioni paesaggistiche nonché predisposte le relative DGR 
1497/2019, 1544/2019, 1772/2019, 1782/2019, 1865/2019 (per complessivi 8 Comuni delegati) - 5 convalide/sanatorie 
di ap (decreti 3873/2019, 3874/2019, 4693/2019, 4692/2019, 5873/2019)- 9 pareri formali per il coordinamento delle 
funzioni paesaggistiche esercitate dagli enti locali (prot.70271/2019, 54754/2019, 64991/2019, 69782/2019, 

 36391/2019, 40106/2019, 58552/2019, 74789/2019,58553/2019.
Complessivamente nell'anno sono stati formalizzati 39 atti riferiti specificamente all'obiettivo

deleghe e pareri emessi 20

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Progetto di Portale per la pubblicazione dei pareri predisposti dall’ufficio RUSTIA MATTEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA 
DEGLI AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI IN MATERIA 
URBANISTICO-EDILIZIA

29/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Con trasmissione a mezzo mail dd. 29/11/2019 è stato presentato ai due Direttori che si sono avvicendati nel corso 
dell'anno nella funzione di Direttore del Servizio un progetto di portale su cui far confluire i pareri predisposti dall'Ufficio

presentazione al Direttore di Servizio del 
progetto di Portale

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuare il processo di revisione completa del sistema delle autonomie locali secondo le linee 
guida per il riordino del sistema Regione-Autonomie locali del FVG

RUSTIA MATTEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA 
DEGLI AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI IN MATERIA 
URBANISTICO-EDILIZIA

31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI In data 31/10/2019 è stato trasmesso ai due Direttori che si sono succeduti nel corso dell'anno nella funzione di Direttore 
del Servizio una bozza di DDLR di riforma della materia edilizia regionale.

Predisposizione  DDLR revisione ed 
aggiornamento dell’attuale disciplina edilizia 
regionale

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Attivazione di un portale web per l’informatizzazione dei procedimenti relativi alla 
realizzazione delle opere strutturali ai sensi della legge regionale 11 agosto 2009, n. 16.

PITACCO SILVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

SERVIZIO EDILIZIA 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  Alla data del 30.12.2019 è stata attivata la procedura relativa al deposito delle richieste di accesso agli atti tramite appo
sita sezione del portale Servizi online ai cittadini

Realizzaz. portale e attivazione sezioni e 
sottosezioni per procedure semplificate a 
breve termine

SI
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05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Informativa alla Giunta regionale sullo stato di attuazione degli interventi di prevenzione del 
rischio sismico di cui alla legge 24 giugno 2009 n.77, riguardanti studi di microzonazione 
sismica e interventi di riduzione del rischio su opere pubbliche strategiche e rilevanti e su 
edifici privati.

PITACCO SILVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

SERVIZIO EDILIZIA 20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 20.12.2019 è stata approvata la delibera di generalità 2254 relativa allo stato di attuazione degli interventi di 
prevenzione del rischi sismico

Presentazione alla Giunta della delibera di 
generalità

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione disciplina del sostegno alle locazioni (sostegno ai conduttori meno abbienti 
nel pagamento del canoni di locazione di cui all'art. 2 della L. 431/1998, previsti dall'art. 19 
comma 1 della L.R. 1/2016).

ALZETTA PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DELLE POLITICHE 
REGIONALI PER LA CASA

28/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Regolamento diramato in data 28/11/2019 quindi entro il termineDiramazione del testo regolamentare alle 
Direzioni centrali competenti

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione disciplina degli incentivi relativi alle garanzie regionali. ALZETTA PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DELLE POLITICHE 
REGIONALI PER LA CASA

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

NO Obiettivo solo parzialmente raggiunto per le motivazioni di seguito sintetizzate. In fase di predisposizione del Piano della 
Prestazione 2019 mi era stata comunicata e poi confermata l’attribuzione dell’obiettivo in argomento, pur essendo a 
conoscenza sia della dott. Uliana sia del mio Direttore dott. Pitacco l'impossibilità del suo raggiungimento. Già da molto 
tempo avevamo interlocuzioni, anche via mail, con la Ragioneria per approfondire la legittimità per la Regione di rilasciare 
garanzie a favore di privati cittadini in quanto i principi dell'armonizzazione dei bilanci impediscono alle Regioni di rilasciare 
garanzie se non a enti pubblici. In tal caso non avrebbe dovuto essermi attribuito un obiettivo palesemente irragiungibile. A 
oggi le garanzie sono rilasciate in quanto sostenute da un Fondo in gestione fuori bilancio non ancora armonizzato per 
specifica disposizione di legge regionale. L'Ufficio in questi anni ha anche avuto un’interlocuzione con Roma (inizio 2018) al 
fine di comprendere – in caso di impossibilità a rilasciare nuove garanzie - il merito di una possibile adesione del FVG al 
Fondo garanzia nazionale, trattativa rimasta in sospeso in relazione al fatto che la Regione FVG, sulla base della bozza 
trasmessa da Roma, avrebbe dovuto versare finanziamenti nel Fondo che poi avrebbe rilasciato garanzie con regole e criteri 
loro. La questione è ancora in sospeso, da ultima la lettera della Ragioneria prot. 9188/P del 18.4.2019 con la quale, a fronte 
del nostro quesito ufficiale inviato con nota 19724 del 27.3.2019, ritengono “opportuno chiedere un parere al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze ai fini di una corretta applicazione della disciplina riguardante l’armonizzazione dei sistemi 
contabili nei confronti delle gestioni fuori bilancio.”; avendo cura di informare l'Ufficio “tempestivamente sull’esito non 
appena ricevuta risposta dal citato Ministero”. Per quanto sopra sintetizzato al fine di poter comunque rappresentare la mia 
capacità di redigere il testo regolamentare richiesto, preciso che con mail di data 28/06/2019 15:41 ho trasmesso al 
Direttore del Servizio dott. Pitacco il testo del regolamento che avrebbe dovuto essere diramato qualora la Regione avesse 
chiarezza della competenza in materia

Diramazione del testo regolamentare alle 
Direzioni centrali competenti

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Verifica impatto normativo L.R. 16/2009 (Norme per la costruzione in zona sismica e per la 
tutela fisica del territorio) anche alla luce delle modifiche al Regolamento attuativo DPReg 
27 luglio 2011, n.0176/Pres.

DE MICHIELI VALDI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI EDILIZIA TECNICA

20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Elaborato documento con aggiornamento e riepilogo delle procedure a seguito della verifica dell'impatto normativo, 
relativo all'applicazione delle modifiche dei regolamenti DPR 0176/2011 e DPR 066/2018 e al Testo Unico Edilizia DPR 
380/2001, con l'entrata in vigore della L.55/2019 ("salva cantieri"), alla LR 16/2009 e dei Regolamenti applicativi. La 
documentazione è stata predisposta anche al fine della successiva pubblicazione sulla pagina "sismica" sul sito istituzionale 
della RFVG. Inviata al Direttore di Servizio il 20.12.20 via Mail.

Presentazione report SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio e analisi delle attività, relative al 2018, sui procedimenti di autorizzazione per 
la costruzione in zona sismica di cui all'art.6, LR 16/2009 (riguardante tutte le strutture 
regionali a livello provinciale competenti in materia)

DE MICHIELI VALDI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI EDILIZIA TECNICA

30/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/05/2019

 note:

SI In data 30/05/2019 è stato trasmesso al Direttore del servizio il report relativo al monitoraggio ed analisi delle attività 
relative all'applicazione delle norme per le opere strutturali e per la costruzione in zona sismica comprensivo dei dati relativi 
al 2018 (L.R. 16/2009)

Presentazione report con analisi criticità SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Proposte di revisione della LR 17/2008 (abrogata), art. 10, commi 44-50, LR 13/2014, art. 26 
e LR 15/2014, art. 9, commi 26-34 con finalità di semplificazione, snellimento ed 
innovazione.

MILESI RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI SUPPORTO 
GIURIDICO LEGALE PER I PROCEDIMENTI CONTRIBUTIVI E 
PER LA NORMATIVA SISMICA E TECNICA DELL'EDILIZIA

30/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/05/2019

 note:

SI In data 09/05 è stata trasmessa al Direttore di servizio una presentazione in formato powerpoint nella quale sono stati 
rappresentati dati relativi allo stato di attuazione dei procedimenti contributivi relativi alle leggi regionali in argomento, con 
proposte schematiche di revisione normativa e di semplificazione. Inoltre in data 30/05 sono stati inviati i testi di proposte 
normative di modifica della L.R. 1/2016, con la previsione di due nuovi canali contributivi, da disciplinare nel dettaglio con 
appositi regolamenti, volti alla semplificazione, innovazione e snellimento delle procedure

Report con proposte di revisione delle norme 
consegnato al Direttore del Servizio

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione del documento tecnico-istruttorio propedeutico all’attivazione di un portale 
web per l’informatizzazione dei procedimenti relativi alla realizzazione delle opere strutturali 
di cui alla LR 16/2009.

SANTAROSSA LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO TECNICO E 
AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI COSTRUZIONE IN ZONA 
SISMICA E OPERE STRUTTURALI

28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Redazione e consegna al Direttore del Servizio in data 28/06/2019 del documento di indirizzo per l'attivazione di un portale 
web per la gestione digitale delle procedure relative alla realizzazione delle opere strutturali

Consegna al Direttore del Servizio del 
documento tecnico-istruttorio

SI

05.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione di una relazione contenente gli esiti dell’analisi dell’impatto della revisione 
del DPR 380/2001, oggetto del Tavolo Tecnico Nazionale attualmente in corso, sulla LR 
16/2009 e sui suoi regolamenti attuativi (D.P.Reg. n. 0176/2011 e 066/2018) , n. 
0176/Pres. e con D.P.Reg. 19 marzo 2018, n. 066/Pres. (in vista del successivo 
recepimento/aggiornamento)

SANTAROSSA LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO TECNICO E 
AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI COSTRUZIONE IN ZONA 
SISMICA E OPERE STRUTTURALI

30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Redazione e consegna al Direttore del Servizio in data 30/09/2019 della relazione di valutazione dell'impatto delle 
modifiche introdotte dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55, al DPR 6 giugno 2001, n. 380, sulla Legge Regionale 11 agosto 
2009, n. 16, e sui suoi regolamenti attuativi (DPReg 0176/Pres/2009 e DPReg 066/Pres/2018)

Consegna al Direttore del Servizio della 
relazione di valutazione d’impatto

SI
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05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Nuovo contratto di Servizio con il Gestore del Trasporto Pubblico Regionale ferroviario CHIARANDINI SANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO REGIONALE E LOCALE 13/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI pubblicato avviso di preinformazione nella gazzetta ufficiale europea GU/S S241 del 13/12/2019 avviso n. 2019-OJS241-
593522-it

pubblicazione sulla GURI dell’avviso di 
preinformazione

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Ministero delle Infrastrutture e Trasporti (MIT) - Portale dell'automobilista ZINNANTI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con Dgr n.2328 dd.30.12.2019 è stata approvata una generalità di giunta recante gli indirizzi dello stipulando atto 
convenzionale col Mit

Approvazione con DGR dello schema di atto 
convenzionale con il MIT

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Disciplina organica in materia di portualità e di navigazione interna negli ambiti di 
competenza regionale

VALENT IDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E 
PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA

30/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/05/2019

 note:

SI In data 30/05/2019 è stato trasmesso al Direttore centrale e all'Assessorato lo schema di disegno di legge recante 
“Disposizioni in materia di Navigazione interna, di Laguna di Marano-Grado e di portualità regionale” elaborato su 
indicazione del Direttore centrale, con l’obiettivo di predisporre una disciplina il più possibile organica in ordine alla materia. 
Allo schema di ddl si è unita anche relazione preparatoria con il rispettivo allegato

Presentazione all'Assessorato del disegno di 
legge regionale

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Intesa inerente l’istituzione e la commisurazione dell’indennità di cui all’art. 7 del CCCR del 
personale non dirigente triennio normativo 2016-2018

ZINNANTI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE 29/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/03/2019

 note:

SI Con deliberazione della Giunta regionale n. 512 di data 29/03/2019 è stata approvata l'intesa inerente l'istituzione e la 
commisurazione di cui all'art. 7 del CCCR del personale non dirigente triennio norm. 2016-2018

Approvazione dell’intesa con delibera di 
Giunta regionale

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Azioni di prevenzione e controllo in materia di sicurezza stradale BISON MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI MOTORIZZAZIONE CIVILE 
REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

75 Nonostante la carenza di personale assegnato, l'impegno profuso dai collaboratori ha consentito il raggiungimento ed il 
superamento del target

Almeno 50 controlli effettuati in strada su 
mezzi pesanti con Centro Mobile Revisione

50
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05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Effettuazione di ispezioni in ambito regionale, sulle attività di studi di consulenza per la 
circolazione dei mezzi di trasporto e delle scuole nautiche.

BISON MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI MOTORIZZAZIONE CIVILE 
REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

56 Nonostante l'insufficienza del personale assegnato, grazie all'impegno collettivo il target è stato raggiuntoAlmeno 50 ispezioni effettuate presso studi di 
consulenza e scuole nautiche

50

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Uniformare e standardizzare nell’ambito del territorio regionale la metodologia ispettiva, sul 
territorio, al trasporto pubblico locale su gomma e su ferro

SFORZA DOMENICO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL TRASPORTO 
PUBBLICO LOCALE AUTOMOBILISTICO, TRAMVIARIO E 
MARITTIMO NELL'AMBITO TERRITORIALE DELLE EX PROVINCE 
DI UDINE, GORIZIA E TRIESTE

10/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

28 In data 10/12/2019 sono stati raggiunti i 25 verbali di ispezioni redatti nell’ambito territoriale di competenza. Al 
31/12/2019 i verbali ispettivi sono stati 28

almeno 25 verbali di ispezioni redatti 
nell’ambito territoriale di competenza

25

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Corretto svolgimento dell’attività delle Autoscuole sia in ambito amministrativo sia in 
ambito tecnico - controlli sulle autoscuole con gestione di impegni da parte dei soggetti 
territorialmente competenti

BERNAVA FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLA 
PROGRAMMAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

45 E' stato portato a termine l'obiettivoAlmeno 40 ispezioni presso le singole sedi 40

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Azioni di prevenzione e controllo in materia di sicurezza stradale - predisposizione di turno 
operativo attività di istituto polizia stradale

BERNAVA FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLA 
PROGRAMMAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

15 E' stato portato a termine l'obiettivoAlmeno 15 servizi di istituto di polizia stradale 15

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ispezioni corsi per il recupero punti della patente di guida COLOGNESI MARIA 
BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTENZIOSO IN MATERIA DI 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE

11/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

15 Attività conclusa l'11/12/2019Almeno 15 ispezioni effettuate presso 
autoscuole

15

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Collaudo degli elettrotreni CAF ETR 564 CHIARANDINI SANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO REGIONALE E LOCALE

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:
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NO Il collaudo non si è concluso nei termini previsti, anche per l'accumularsi nella ultima parte dell'anno di molte attività dovute 
alla risoluzione della vertenza del contratto del TPL e alla partenza in tempi rapidi del nuovo contratto. In ogni caso i 
dipendenti hanno svolto tutta l'attività propedeutica loro assegnata per poter procedere al collaudo da parte di una 
commissione esterna.

Verbale di consegna SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Completamento processo unificazione ed omogeneizzazione nei quattro ambiti territoriali 
del Servizio motorizzazione civile delle procedure in uso inerenti la sospensione delle carte di 
circolazione (art. 217 CdS) ed il ritiro di targhe e carte di circolazione per mancata iscrizione 
al P.R.A. (art. 101 CdS).

COLOGNESI MARIA 
BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTENZIOSO IN MATERIA DI 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE

18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 Attività conclusa il 18/12/2019Redazione di almeno 3 report di 
aggiornamento delle procedure

3

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Uniformare e standardizzare nell’ambito del territorio regionale i procedimenti per le 
modifiche dei servizi automobilistici di TPL (art. 21 della LR 20 agosto 2007, n. 23)

SFORZA DOMENICO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL TRASPORTO 
PUBBLICO LOCALE AUTOMOBILISTICO, TRAMVIARIO E 
MARITTIMO NELL'AMBITO TERRITORIALE DELLE EX PROVINCE 
DI UDINE, GORIZIA E TRIESTE

18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il provvedimento di approvazione è la nota circolare prot. 0077791/P del 18/12/2019Adozione del provvedimento di approvazione 
della procedura

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Allineamento delle procedure inerenti i titoli abilitativi alla guida, nei 4 ambiti territoriali, alle 
linee guida nazionali

KRAVOS ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DELLA 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE - SEDE TERRITORIALE 
DI GORIZIA

10/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3  Sono stati elaborati i tre report previsti: 
 -04/11/2019 prot 0066460/P
 -29/11/2019 prot.0066460/P

-10/12/2019 prot.0075619/P

Numero di report elaborati 3

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione modulistica standard a livello regionale per le richieste di ottenimento 
autorizzazione allo svolgimento dei servizi non di linea con autobus in regime di 
autorizzazione - art. 37 della legge regionale 23/2007.

TRAMONTIN PIETRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL TRASPORTO 
PUBBLICO LOCALE AUTOMOBILISTICO NELL'AMBITO 
TERRITORIALE DELLA EX PROVINCIA DI PORDENONE

11/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il provvedimento definitivo è stato trasmesso al direttore di servizio e alla PO territoriale (ex Province di Udine, Gorizia e 
Trieste) in data 11/12/2019

Adozione provvedimento approvazione 
modulistica

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Revisioni dei rimorchi con massa complessiva non superiore a 3,5 ton. KRAVOS ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DELLA 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE - SEDE TERRITORIALE 
DI GORIZIA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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93% Nel 2018 sono stati effettuate 186 revisioni dei veicoli oggetto dell'indicatore . Nel 2019 sono state effettuate 360 ( al 
10/12 ) con un incremento + 93

Incremento percentuale delle revisioni non 
inferiore al 30% rispetto a quelle svolte nel 
2018

30%

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Disciplina organica in materia di portualità e di navigazione interna negli ambiti di 
competenza regionale

DE PAOLI ERMIS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GIURIDICO E 
CONSULENZA

29/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/03/2019

 note:

SI In data 29/03/2019 è stata trasmessa la relazione al DS preparatoria alla stesura del ddlPresentazione al direttore di servizio 
documento di analisi

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Uniformare e standardizzare nell’ambito del territorio regionale la metodologia ispettiva, sul 
territorio, al trasporto pubblico locale su gomma e su ferro

TRAMONTIN PIETRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL TRASPORTO 
PUBBLICO LOCALE AUTOMOBILISTICO NELL'AMBITO 
TERRITORIALE DELLA EX PROVINCIA DI PORDENONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

53 Al 31/7 sono stati raggiunti le 25 ispezioni, a fine anno il n. complessivo è stato di 53almeno 25 verbali di ispezione nel territorio di 
competenza

25

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione priorità, criteri e modalità di accesso alle agevolazioni sul valore del titolo di 
viaggio “abbonamento scolastico”, di cui all’articolo 34, comma 4 bis e 4 ter della legge 
regionale n. 23/2007, per l’accesso ai servizi di trasporto pubblico locale e per il rimborso dei 
relativi oneri ai gestori dei servizi di TPL

VOLPONI ENZO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
FUNZIONI DI COMPETENZA REGIONALE SUL TRASPORTO 
PUBBLICO LOCALE FERROVIARIO, AUTOMOBILISTICO E 
MARITTIMO

20/03/2019

 Fine effetivaData fine:

20/03/2019

 note:

SI Inviato mail al direttore centrale il 20/03/2019 con schema di deliberazione. In data 13/06/19 è stata adottata la DGR n. 
974

Trasmissione deliberazione giuntale al 
direttore centrale

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Controllo analogo: monitoraggio efficacia azione di FVG Strade Spa di affidamento di 
lavori e servizi tecnici su linee di finanziamento regionali e misure eventuali di 
efficientamento.

PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE DI 
TRASPORTO E COMUNICAZIONE

29/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Il 29 novembre 2019 la Giunta regionale ha preso atto, con delibera di generalità n.2086, del raggiungimento dell’obiettivo 
riguardante il monitoraggio dell’azione di FVG Strade SpA in ordine all’affidamento di lavori e servizi tecnici su linee di 
finanziamento regionali.

Approvazione con DGR degli esiti derivanti da 
determinazioni e indirizzi verso FVG Strade SpA

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione dei progetti della Programmazione comunitaria 2014-2020 di cui la Direzione è 
capofila (BIKE NAT, MOSES E CROSSMOBY)

ANGELOTTI 
MASSIMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E PROGRAMMAZIONE STATALE 
E COMUNITARIA

18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

5 Progetto MOSES: n. 3 rendiconti presentati con istanza prot. numero 9384, trasmessa in data  13/02/2019, con istanza 
 prot. numero 46976, trasmessa in data 01/08/2019 e con istanza prot. numero 77808, trasmessa in data 18/12/2019.

Progetto BIKENAT: n. 1 rendiconto presentato con l'istanza prot. numero 43425, che è stata correttamente trasmessa in 
data 17/07/2019.

Numero di rendiconti di progetto presentati al 
certificatore di primo livello

3
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05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Adesione a progetti in qualità di partner/capofila a valere sui bandi della Programmazione 
comunitaria 2014-2020

ANGELOTTI 
MASSIMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E PROGRAMMAZIONE STATALE 
E COMUNITARIA

25/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4 Adesione in qualità di partner a n. 1 progetto a valere sul Bando per progetti strategici (Interreg Italia-Croazia): MIMOSA 
(DGR n. 1824/2019).

Numero di progetti a cui si aderisce 2

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione del “Collegamento della SS13 Pontebbana e A23 – tangenziale sud di Udine - 
II lotto”

PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE DI 
TRASPORTO E COMUNICAZIONE

22/03/2019

 Fine effetivaData fine:

30/05/2019

 note:

SI In data 22/03/2019 è stato stipulato l'accordo di programmaStipula accordo di programma SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programmazione degli interventi e trasferimenti delle risorse a Friuli Venezia Giulia Strade 
S.p.A. per lo svolgimento delle sue funzioni

DE NIGRIS ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE E CONTRATTUALE IN MATERIA 
DI LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO E 
COMUNICAZIONE

04/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI A fronte della documentazione completa trasmessa da FVGSTRADE sono stati approvati i piani e prenotate le risorse entro i 
termini con le delibere n. 1640 del 27/09/2019 per la manutenzione ordinaria, n. 971 di data 13/06/2019 per le spese di 
funzionamento, n. 1693 di data 04/10/2019 per la manutenzione straordinaria

Predisposizione DGR approvazione e 
prenotazione risorse entro 45 gg dalla 
consegna documenti

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Interventi per la promozione della nuova mobilità ciclistica sicura e diffusa GOBBINO ILIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 
INTERVENTI DI VIABILITA' REGIONALE E SICUREZZA STRADALE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/08/2019

 note:

SI Alla data del 30/06/2019 con decreto TERINF 2019-2950 sono state approvate le linee guida per i BICIPLAN delle 
Amministrazioni comunali e delle UTI. L'obiettivo risulta raggiunto

Adozione linee guida sulla redazione dei 
BICIPLAN per le amministrazioni comunali e le 
UTI

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione del catasto strade regionale GOBBINO ILIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 
INTERVENTI DI VIABILITA' REGIONALE E SICUREZZA STRADALE

28/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:
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SI Come da “verbale di ultimazione del servizio di rilievo e restituzione del catasto strade regionali e di consegna del software 
 di gestione” dd. 26/09/2019:

 -in data 31/05/2019 è intervenuta l’ultimazione del servizio di realizzazione del Catasto delle strade e del software di 
 gestione e aggiornamento dati;

 -in data 12/09/2019 è avventa l’ultimazione delle operazioni di caricamento all’interno del database CARTO dei dati 
 inerenti il servizio di rilievo e restituzione del catasto strade regionali;

 -sono stati fissati 30 giorni per la consegna di alcuni elaborati e documenti residuali che non pregiudicano il servizio reso ma 
 richiesti in sede di capitolato;

 

In data 28/10/2019 la Ditta ha consegnato la rimanente documentazione richiesta come da nota recepita in data 
 medesima e qui allegata.

 

Al 31/12/2019 pertanto il Catasto Strade risulta in esercizio ed è pienamente consultabile la banca dati attraverso la 
piattaforma software WebGIS dedicata.

Messa in esercizio del catasto strade regionali SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione di interventi per la gestione e manutentivi nel porto di Monfalcone e nel porto 
di Porto Nogaro (deleghe ex art. 9 della LR 12/12 conferite a Consorzi e Azienda Speciale). 
Coordinamento delle istruttorie per la verifica dei rendiconti acquisiti.

BENVENUTI MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE DELLE ATTIVITA' 
CONSEGUENTI ALLA GESTIONE DELLA PORTUALITA' 
REGIONALE

28/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% 9 rendiconti istruiti, approvati e liquidati su 9 acquisiti entro il 30/06/2019: decreti 5335 dd. 26/11/2019, 3770 dd. 
04/09/2019, n. 4151 dd. 01/10/2019, 4152 dd. 01/10/2019, n. 5472 dd. 28/11/2019.

Rendiconti istruiti e liquidati/rendiconti 
acquisiti entro il 30.06.2019

80%

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Intesa interistituzionale per il subentro dell'Autorità di Sistema portuale del mare Adriatico 
Orientale nelle competenze relative alle operazioni portuali e alla concessione di aree e 
banchine

BENVENUTI MONICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

31

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE DELLE ATTIVITA' 
CONSEGUENTI ALLA GESTIONE DELLA PORTUALITA' 
REGIONALE

05/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI La proposta di intesa è stata inviata al Direttore con e-mail del 05/04/2019 e consegnata anche in cartaceoPredisposizione testo intesa e sua 
presentazione al Direttore di servizio

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Intervento manutentivo dei fondali del fiume Natissa DI MARCO CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

32

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
INFRASTRUTTURE PER GLI AMBITI LAGUNARI, DELLA 
NAVIGAZIONE INTERNA E PORTUALITA' MINORE DI 
COMPETENZA REGIONALE

23/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI A seguito dell'ottenimento di tutti i pareri il progetto esecutivo è stato validato e il 13/12/2019 è stato approvato. Il 
23/12/2019 è stato dato avvio all'appalto dei lavori con l'emissione del decreto a contrarre.

avvio dell'appalto dei lavori SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Allineamento delle procedure inerenti i titoli abilitativi alla guida, nei 4 ambiti territoriali, alle 
linee guida nazionali

LORENZONI BLASI 
LUIGI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

33

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DELLA 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE - SEDE TERRITORIALE 
DI TRIESTE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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3  Secondo report 03/09/2019
terzo report 20/12/2019

Numero di report elaborati 3

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Interventi urgenti sull'arenile di Lignano Sabbiadoro a seguito degli eventi alluvionali occorsi 
nell'autunno 2018

DI MARCO CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

34

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
INFRASTRUTTURE PER GLI AMBITI LAGUNARI, DELLA 
NAVIGAZIONE INTERNA E PORTUALITA' MINORE DI 
COMPETENZA REGIONALE

15/05/2019

 Fine effetivaData fine:

15/05/2019

 note:

SI Alla data del 15/05/2019 i lavori riferiti all'arenile di Lignano Sabbiadoro si sono conclusi, come risulta dallo stato 
d'avanzamento n. 2 a tutto il 12/04/2019

Fine lavori SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Revisioni dei rimorchi con massa complessiva non superiore a 3,5 ton. LORENZONI BLASI 
LUIGI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

35

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DELLA 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE - SEDE TERRITORIALE 
DI TRIESTE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

500%  Revisioni effettuate nel 2018 - 41
 revisioni effettuate nel 2019 - 246

incremento del 500%

Incremento percentuale delle revisioni non 
inferiore al 30% rispetto a quelle svolte nel 
2018

30%

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Allineamento delle procedure inerenti i titoli abilitativi alla guida, nei 4 ambiti territoriali, alle 
linee guida nazionali

AMADIO PIETRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

36

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DELLA 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE - SEDE TERRITORIALE 
DI UDINE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 In data 28 giugno 2019 con protocollo 0039769 e in data 13 dicembre 2019 con protocolli numeri 76547 e 76548 sono 
stati redatti i report numero 1, numero 2 e numero 3

Numero di report elaborati 3

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Revisioni dei rimorchi con massa complessiva non superiore a 3,5 ton. AMADIO PIETRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

37

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DELLA 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE - SEDE TERRITORIALE 
DI UDINE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

706% Revisioni effettuate nel 2018 n. 69 e nel 2019 n. 556Incremento percentuale delle revisioni non 
inferiore al 30% rispetto a quelle svolte nel 
2018

30%

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Allineamento delle procedure inerenti i titoli abilitativi alla guida, nei 4 ambiti territoriali, alle 
linee guida nazionali

VIVA ANGELO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

38

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DELLA 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE - SEDE TERRITORIALE 
DI PORDENONE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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3 Redatto report.n.2 in data 11/09/2019, con comunicazione al Direttore centrale, al Direttore di servizio e al personale della 
sede della Motorizzazione di Pordenone avente per oggetto: "Modalità operative in attuazione della circolare del Ministero 

 delle Infrastrutture e dei Trasporti prot. N. 24583 del 30 luglio 2019".
Redatto report.n.3 in data 30/10/2019, con comunicazione al Direttore centrale, al Direttore di servizio e al personale della 
sede della Motorizzazione di Pordenone avente per oggetto: "procedure per il conseguimento delle patenti di guida delle 
categorie AM, B, B1, B96, BE, A1, A2, A, C, C1, C1E, CE, D, D1, D1E, DE"

Numero di report elaborati 3

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Revisioni dei rimorchi con massa complessiva non superiore a 3,5 ton. VIVA ANGELO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

39

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DELLA 
MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE - SEDE TERRITORIALE 
DI PORDENONE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

281% Il numero di revisioni di rimorchi leggeri effettuato nell'anno 2019 è risultato di 670 unità; nell'anno 2018 sono stati 
revisionati 176 rimorchi.

Incremento percentuale delle revisioni non 
inferiore al 30% rispetto a quelle svolte nel 
2018

30%

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Elaborazione del Rapporto ambientale del PRP di Monfalcone. PIAN GIULIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

40

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA 
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA 
STRATEGICA INTERSETTORIALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Lo schema di Rapporto è stato trasmesso al Direttore di Servizio con mail di data 31/12/2019Trasmissione al Direttore centrale dello 
schema di Rapporto ambientale del PRP di 
Monfalcone

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Convenzione con Fondazione FS per la realizzazione del programma 2019 dei servizi 
ferroviari con materiale storico

VOLPONI ENZO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

41

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
FUNZIONI DI COMPETENZA REGIONALE SUL TRASPORTO 
PUBBLICO LOCALE FERROVIARIO, AUTOMOBILISTICO E 
MARITTIMO

22/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con DGR 478 del 22/03/2019 è stato approvato lo schema di convenzione con Fondazione FSTrasmissione al Direttore centrale DGR di 
approvazione convenzione

SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Lavori di dragaggio del fiume Aussa e di alcuni canali di accesso ad approdi minori lungo i 
fiumi Aussa e Corno

ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

42

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

 Fine effetivaData fine:

31/08/2019

 note:

NO Si rimanda a esiti monitoraggio al 30.06.2019 dove si è segnalata la criticità di dover portare avanti altri interventi imprevisti 
e prioritari e quindi l'impossibilità a portare a termine l'intervento previsto nel rispetto del target 31.08.2019.

Affidamento incarico di progettazione SI

05.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Schema di convenzione per la delega al Consorzio di sviluppo economico del Friuli per 
l'esecuzione di interventi di infrastrutturazione del Porto di Porto Nogaro (ai sensi della LR 
12/2012, art. 9, c.1, lett. b)

PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

43

Struttura responsabile

SERVIZIO PORTI, NAVIGAZIONE INTERNA E LOGISTICA 27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Decreto di data 27/12/2019, n. 5885 avente ad oggetto: LR n. 12/2012 art. 9, c. 1 lett. b). Delega al Consorzio di sviluppo 
economico del Friuli per l’esecuzione di interventi necessari al ripristino della piena funzionalità del porto di Porto Nogaro, 
per l’attività di pronto intervento, per il supporto tecnico amministrativo alle attività di pianificazione e programmazione 
portuale e impegno delle relative risorse finanziarie

adozione atto di approvazione schema 
convenzione

SI
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05.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rapporto delle azioni individuate per l’efficientamento del Sistema portuale del Mare 
Adriatico Orientale e del correlato sistema intermodale di trasporto transeuropeo (Reti Ten) 
per lo sviluppo del territorio regionale

SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE 
EUROPEA

20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Report annuale consegnato in data 20 dicembreReport attività SI
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Missione01

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Ente o Azione Direzione centrale ambiente ed energia01

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Informatizzazione pratiche di concessione/autorizzazione a derivare acqua tramite 
applicativo IDRICHE

SCHIFFO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE UTILIZZO ACQUE 
PUBBLICHE

23/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione presentata al Direttore in data 23/12/2019Presentazione a Direttore relazione sugli 
aggiornamenti dell'attività

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento Linee Guida per la predisposizione dei piani di monitoraggio per la verifica 
della compatibilità della derivazione con gli obiettivi di qualità ambientali previsti dalla 
Direttiva 2000/60/CE

SCHIFFO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE UTILIZZO ACQUE 
PUBBLICHE

23/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Invio al Direttore  in data 23/12/2019  del documento di aggiornamento delle Linee guidaInvio al Direttore del documento di 
aggiornamento delle linee guida

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Modifica Regolamento concernente la concessione di un contributo a sollievo degli oneri a 
carico dei proprietari di edifici di civile abitazione e ai condomini privati per la realizzazione di 
interventi di allacciamento alla rete fognaria pubblica

DE ALTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE RISORSE IDRICHE 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il regolamento è stato approvato con DGR n. 2313 del 30/12/2019Presentazione alla Giunta Regionale proposta 
deliberazione approvazione preliminare 
Regolamento

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Provvedimento attuativo relativo alle modalità di effettuazione dei rilevamenti in tempo 
differito dei parametri idrologici quantitativi e alla trasmissione dei dati rilevati ai fini 
dell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 8, comma 1, lett. u) della L.R. 11/2015

DE ALTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE RISORSE IDRICHE 19/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/03/2019

 note:

SI Emesso Decreto del Direttore centrale ambiente ed energia n° 1365/AMB del 19/03/2019Emissione del Decreto del Direttore centrale SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di vigilanza e controllo su ARPA ASCALONE ANDREINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RIORDINO DELLA NORMATIVA 
DI SETTORE, RAPPORTI CON A.R.P.A., CONTENZIOSO E PIANO 
DELLA PRESTAZIONE

10/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

50 La relazione del Collegio dei revisori di ARPA è pervenuta alla Direzione centrale con nota di ARPA PEC prot. n. 16676 del 
21/05/2019 . La relazione istruttoria sul bilancio di esercizio 2018 di ARPA è stata presentata al Direttore centrale in data 
10/07/2019

Numero giorni per stesura della relazione 
istruttoria dalla data di arrivo relazione revisori 
ARPA

50
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06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio avanzamento degli interventi per la chiusura del contenzioso comunitario BENDINELLI DEBORA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO IN MATERIA 
DI ACCORDI DI PROGRAMMA, INTESE INTERISTITUZIONALI, 
PROCEDURE D'INFRAZIONE E MISSION

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Report relativo al secondo semestre inviato al Direttore centrale in data 07/01/2020Report semestrale monitoraggio entro 15 gg. 
dalla scadenza del semestre

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio dell'Accordo di programma Quadro sulla Ferriera di Servola dd. 7/08/2015 BENDINELLI DEBORA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO IN MATERIA 
DI ACCORDI DI PROGRAMMA, INTESE INTERISTITUZIONALI, 
PROCEDURE D'INFRAZIONE E MISSION

13/02/2019

 Fine effetivaData fine:

31/03/2019

 note:

SI Rapporto annuale di monitoraggio inviato all'Organismo di Programmazione e Attuazione PAR FSC con nota prot. 7490 del 
13/02/2019

Redazione del Rapporto Annuale di 
Monitoraggio

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gruppo di lavoro MATTM/Regioni per la predisposizione di Linee guida nazionali sulla 
Valutazione d’incidenza (VINCA)

PENGUE RAFFAELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

SERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI 16/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione trasmessa al Direttore centrale con mail dd. 16.12.2019Relazione al Direttore centrale sulle esigenze 
di adeguamento della DGR 1323/2014

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Adozione misure organizzative per favorire l'efficacia dei procedimenti di valutazione 
ambientale (VIA e screening di VIA)

PENGUE RAFFAELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

SERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI 05/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Proposta trasmessa al Direttore centrale con mail dd. 05.12.2019Proposta al Direttore centrale gestione verifica 
ottemperanza provvedimenti VIA e screening 
VIA

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Predisposizione del disegno di legge concernente "Manutenzione e integrazioni della legge 
regionale 29 aprile 2015, n. 11 (Disciplina organica in materia di difesa del suolo e di 
utilizzazione delle acque)”

ASCALONE ANDREINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RIORDINO DELLA NORMATIVA 
DI SETTORE, RAPPORTI CON A.R.P.A., CONTENZIOSO E PIANO 
DELLA PRESTAZIONE

03/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Il disegno di legge “Modifiche alla legge regionale 29 aprile 2015, n. 11 (Disciplina organica in materia di difesa del suolo e di 
utilizzazione delle acque)”  è stato inviato con mail del 03/06/2019 alla Direzione centrale funzione pubblica e 
semplificazione ai fini dell'inserimento delle norme  nel disegno di legge “L. sburocratizzazione e semplificazione”. 
Successivamente nella riunione del 05/07/2019 del Direttore centrale con il Direttore generale e il Direttore centrale 
funzione pubblica e semplificazione è stato deciso di far percorrere al disegno di legge un iter di approvazione autonomo. 
Conseguentemente il Direttore centrale ha chiesto la modifica dell'indicatore dell'obiettivo che deve essere sottoposta 
all'OIV.

Presentazione al Direttore centrale del DDLR SI
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06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Costruzione della governance della Strategia regionale per lo sviluppo sostenibile VATTA STELLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

STAFF - AMBIENTE ED ENERGIA 30/05/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Proposta approvata con Delibera n.903/2019Presentazione della proposta di deliberazione 
alla Giunta Regionale

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto all'attività dell'Autorità ambientale VATTA STELLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

STAFF - AMBIENTE ED ENERGIA 30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

15/12/2019

 note:

SI Emessi due pareri richiesti e pervenuti: - Emissione parere Autorità ambientale mail del 26/02/2019 richiesto da NUVV sulla 
Nota metodologica ISMERI sul Rapporto di valutazione esteso 2019 - Emissione parere Autorità ambientale mail del 
10/05/2019 richiesto da Autorità di gestione PSR su Avvio della procedura scritta per l’approvazione dei criteri di selezione 
dei tipi di intervento 8.4.1. e 3.2.1

Rilascio nel tempo medio di 20 giorni dei 
pareri richiesti e pervenuti

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Istruttoria delle procedure di valutazione ambientale di competenza statale TIRELLI DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE 
DI COMPETENZA STATALE

23/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Relazione presentata in data 23/12/2019presentazione al direttore centrale relazione di 
aggiornamento procedure di VIA statali

2

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento procedure di valutazione ambientale di competenza statale TIRELLI DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE 
DI COMPETENZA STATALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

49 Tempo medio annuale di 49 giornitempo medio da comunicazione statale di 
procedibilità dell'istanza per invio report a DC 
e DServizio

60

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Revisione del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani SALVAGNO MARCELLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PIANIFICAZIONE E 
AUTORIZZAZIONE IMPIANTI TRATTAMENTO RIFIUTI

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviato al Direttore di Servizio la relazione sul progetto preliminare con nota prot. 61509 di data 27 dicembreInvio al Direttore della relazione sul progetto 
preliminare

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Regolamento Regionale per il calcolo delle tariffe e degli oneri previsti ai sensi dell'art. 25 
della L.R. 34/2017

SALVAGNO MARCELLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PIANIFICAZIONE E 
AUTORIZZAZIONE IMPIANTI TRATTAMENTO RIFIUTI

10/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/08/2019

 note:

SI Inserita a sistema delibera approvazione del regolamento in data 10 giugno e inviata alla DC AmbienteInvio a Direttore della delibera di approvazione 
del regolamento

SI
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06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Piano Regionale di bonifica dei siti contaminati GABRIELCIG FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

SERVIZIO DISCIPLINA GESTIONE RIFIUTI E SITI INQUINATI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Delibera di adozione definitiva del piano bonifiche Dicembre 2019Presentazione alla Giunta Regionale della 
proposta di deliberazione di adozione del 
Piano

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Modifica dei regolamenti di concessione contributi ai cittadini per lo smaltimento amianto 
e alle associazioni per le Ecofeste. Approvazione nuovi regolamenti per contributi ai Comuni 
per gli interventi sostitutivi inerenti lo smaltimento amianto e per quelli inerenti i centri di 
raccolta

GABRIELCIG FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

SERVIZIO DISCIPLINA GESTIONE RIFIUTI E SITI INQUINATI 30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

4 Il regolamento per i centri di raccolta è stato trasmesso all'assessore entro settembre 2019Presentazione alla Giunta Regionale delle 
deliberazioni di approvazione preliminare dei 
Regolamenti

4

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione di linee guida sui controlli radiometrici da effettuarsi sui rottami ferrosi in 
ingresso in Italia lungo il confine del Friuli Venezia Giulia

LENARDUZZI FRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE AUTORIZZAZIONI 
RIFIUTI TRANSFRONTALIERI

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il 27 dicembre sono state trasmesse in pec a tutte le prefetturetrasmissione alle quattro prefetture delle linee 
guida

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione linea guida delle modalità operative riguardanti le notifiche e le 
autorizzazioni in materia di rifiuti transfrontalieri

LENARDUZZI FRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE AUTORIZZAZIONI 
RIFIUTI TRANSFRONTALIERI

28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Consegnata proposta al Direttore di servizio il 28/06/2019trasmissione al dirigente delle linee guida SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Piano d'azione per l'attuazione del green public procurement - Relazione alla Giunta 
Regionale

TUDOROV NICOLO'

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE 
COMUNITARIA E PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

27/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Proposta di relazione presentata al Direttore Centrale il 05.09.2019, iscritta all'ordine del giorno della Giunta ed approvata 
dalla stessa con delibera di generalità n. 1675 dd. 27.09.2019

Presentazione della relazione alla Giunta 
regionale

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Progetto SECAP - Interreg Italia-Slovenia - Supporto operativo TUDOROV NICOLO'

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE 
COMUNITARIA E PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

13/02/2019

 Fine effetivaData fine:

31/08/2019

 note:

SI Proposta di DGR presentata il 13/02/2019. DGR approvata n. 243 del 15/02/2019Presentazione al Direttore Centrale della 
proposta di delibera della Giunta Regionale

SI
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06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Riduzione dei tempi dei procedimenti di AUA DE ALTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

SERVIZIO AUTORIZZAZIONI UNICHE AMBIENTALI E 
DISCIPLINA DEGLI SCARICHI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Percentuale effettiva 98%almeno 50% domande avviate entro 12 giorni 
lavorativi

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Definire i termini della convenzione di avvalimento per il supporto al Commissario 
Straordinario rischio idrogeologico

CELLA FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI approvata la convenzione con delibera 2314 di data 30/12/2019Presentazione a Giunta Regionale della 
proposta di deliberazione approvazione 
schema di convenzione

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento della modulistica delle istanze gestite dal Servizio DE ALTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

SERVIZIO AUTORIZZAZIONI UNICHE AMBIENTALI E 
DISCIPLINA DEGLI SCARICHI

28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

01/07/2019

 note:

SI Presentata proposta al DC in data 28/06/2019Presentazione proposta al Direttore Centrale 
di revisione della modulistica

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Archivio unico AUA GOIA FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE 
(AUA) PER L'AMBITO TERRITORIALE DI UDINE E GORIZIA

06/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Obiettivo raggiunto il 6/12/2019. Trasmessa relazione conclusiva al direttore.Inserimento delle pratiche di AUA pregresse 
rilasciate dalle ex prov. di UD e GO

100%

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Riordino archivio AUA GOIA FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE 
(AUA) PER L'AMBITO TERRITORIALE DI UDINE E GORIZIA

18/06/2019

 Fine effetivaData fine:

01/07/2019

 note:

100% Obiettivo raggiunto al 100% al 18/06/2019. Trasmessa relazione conclusiva al DirettoreArchiviazione pratiche AUA della ex provincia 
di GO

100%

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sopralluoghi sul territorio (AUA) PESSINA MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

28

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE AGLI SCARICHI PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI UDINE E GORIZIA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

45Numero sopralluoghi tecnici (scarichi) in 
insediamenti autorizzati AUA

25
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06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Autorizzazioni scarichi urbani PESSINA MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

29

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE AGLI SCARICHI PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI UDINE E GORIZIA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

104Numero decreti autorizzazione allo scarico di 
acque reflue urbane

100

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sopralluoghi tecnici preliminari per istruttoria (urbani) PESSINA MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE AGLI SCARICHI PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI UDINE E GORIZIA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

80%sopralluogo per almeno 75% delle istanze 75%

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sopralluoghi sul territorio (AUA) SANTAROSSA MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

31

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE 
(AUA) E DI AUTORIZZAZIONE AGLI SCARICHI PER L'AMBITO 
TERRITORIALE DI PORDENONE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

15 Effettuati i 15 sopralluoghi previsti come nota inviata al Dirigente, verbali caricati in GIFRAPiù di 15 sopralluoghi tecnici (scarichi) in 
insediamenti autorizzati AUA

15

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sopralluoghi tecnici preliminari per istruttoria scarico acque reflue urbane SANTAROSSA MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

32

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE 
(AUA) E DI AUTORIZZAZIONE AGLI SCARICHI PER L'AMBITO 
TERRITORIALE DI PORDENONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Intervento completato al 100% con l’effettuazione di 16 sopralluoghi che costituiscono oltre il 60% delle istanze di rinnovo 
presentate da impianti di scarico di acque reflue urbane nel corso del 2019

Sopralluogo per almeno il 60% istanze rinnovo 
autorizzazioni scarico acque reflue urbane

60%

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sopralluoghi sul territorio (AUA) PLOSSI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

33

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE 
(AUA) E DI AUTORIZZAZIONE AGLI SCARICHI PER L'AMBITO 
TERRITORIALE DI TRIESTE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

10 Provvedimenti amministrativi conseguenti adottati; attendiamo loro rispostaAlmeno 10 sopralluoghi tecnici (scarichi) in 
insediamenti autorizzati AUA

10
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06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sopralluoghi tecnici preliminari per istruttoria scarico acque reflue urbane PLOSSI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

34

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI 
PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE 
(AUA) E DI AUTORIZZAZIONE AGLI SCARICHI PER L'AMBITO 
TERRITORIALE DI TRIESTE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Eseguito 2° sopralluogo su nuova istanza (Dolina)Sopralluogo per il 100% delle  istanze rinnovo 
autorizzazioni scarico acque reflue urbane

100%

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Collaborazione con UniTS per supporto tecnico gestione AIA Ferriera di Servola a Trieste SPANGHERO GLAUCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

35

Struttura responsabile

SERVIZIO TUTELA DA INQUINAMENTO ATMOSFERICO, 
ACUSTICO ED ELETTROMAGNETICO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4  Effettuati ulteriori 2 incontri con consulente UniTS e ufficio. Prodotto report di proposta tecnico scientifica (16/09/2019).
 Date riunioni:

 I - 13/02/2019 
 II - 07/05/2019
 III - 09/08/2019

IV - 20/12/2019

Monitoraggio trimestrale delle attività del 
Gruppo di lavoro

4

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Piano regionale delle ispezioni degli stabilimenti di soglia inferiore a rischio di incidente 
rilevante per il triennio 2019-2021 ai sensi dell’art. 27, comma 3, del decreto legislativo 26 
giugno 2015, n. 105

SPANGHERO GLAUCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

36

Struttura responsabile

SERVIZIO TUTELA DA INQUINAMENTO ATMOSFERICO, 
ACUSTICO ED ELETTROMAGNETICO

29/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Predisposta proposta di revisione di piano tariffario inviata in data 29/05/2019 all'Ufficio posizione organizzativa riordino 
della normativa di settore, rapporti con ARPA, contenzioso e Piano della prestazione per inserimento in Legge di 
assestamento 2019

Trasmissione agli Uffici competenti del 
tariffario regionale delle ispezioni soglia 
inferiore

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Report su procedimenti di riesame AIA da avviare a seguito della pubblicazione di BAT 
Conclusions

GLORIOSO GIORGIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

37

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' CON SPECIFICO RIGUARDO AL RILASCIO DELLE 
AUTORIZZAZIONI INTEGRATE AMBIENTALI AIA E AL 
CONTROLLO DEL PERICOLO DI INCIDENTI RILEVANTI

16/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Trasmissione via mail al Direttore di Servizio dei report richiesti in data 27/6/2019 e 16/12/2019Trasmissione dei report al Direttore di Servizio 2

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Relazione sulle non conformità oggetto di sanzione amministrativa AIA relative alla Ferriera 
di Servola

GLORIOSO GIORGIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

38

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' CON SPECIFICO RIGUARDO AL RILASCIO DELLE 
AUTORIZZAZIONI INTEGRATE AMBIENTALI AIA E AL 
CONTROLLO DEL PERICOLO DI INCIDENTI RILEVANTI

16/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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2 Trasmissione di 2 relazioni via mail al Direttore di Servizio in data 27/6/2019 e 16/12/2019Trasmissione delle relazioni al Direttore di 
Servizio

2

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Chiusura procedimenti sanzionatori in materia ambientale nel rispetto dei termini di legge MARIN MARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

39

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI GENERALI E AMMINISTRATIVI 05/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

87Numero procedimenti 80

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Formazione e supporto ai Servizi della Direzione in materia di procedimenti sanzionatori MARIN MARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

40

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI GENERALI E AMMINISTRATIVI 27/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4 Gli incontri formativi si sono tenuti nelle seguenti giornate: 06/06 - 13/06 - 20/06 - 27/06Incontri formativi 3

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione di un disciplinare di gara/lettera invito per affidamenti di incarichi attinenti 
all'architettura e ingegneria di valore complessivo tra euro 40.000 e euro 100.000 da 
utilizzare su piattaforma telematica

BORELLA STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

41

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA APPALTI E CONTRATTI 28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Presentato lo schema di disciplinare in data 28/06/2019Invio al Direttore centrale dello schema di 
disciplinare

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Svolgimento efficiente delle procedure relative a gare e contratti del Servizio nelle materie 
delegate e consulenza e supporto ai Servizi della Direzione e ai Commissari in materia di 
appalti

BORELLA STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

42

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA APPALTI E CONTRATTI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4Report trimestrale al Direttore centrale 4

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

definizione di un contratto di Fiume per l'individuazione degli interventi di regimazione 
idraulica del fiume Tagliamento.

CELLA FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

43

Struttura responsabile

SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO 16/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata la proposta di convenzione per contratto di fiume il 24/11/2019 nel procedimento con la protezione civile nazionalePresentazione al direttore centrale della 
proposta di contratto

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

aggiornamento della Delibera Giuntale 2013 riguardo i criteri di priorità per gli sghiaiamenti 
sull'intero territorio regionale

TUZZI RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

44

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI GORIZIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  Presentata proposta al direttore centrale in data 31/12/2019 di delibera ad oggetto 
articolo 21 L.R.11/2015 : definizione degli indirizzi per l’individuazione dei corsi d’acqua o di tratti dei medesimi nei quali è 
necessaria l’esecuzione degli interventi di manutenzione degli alvei; fissazione di criteri guida e disposizioni transitorie

Presentazione al direttore centrale della 
proposta di delibera

SI

Pagina 93 di 193



Ente o Azione Direzione centrale ambiente ed energia01

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

manutenzione ordinaria dei corsi d'acqua del territorio TUZZI RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

45

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI GORIZIA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Emessi i seguenti certificati di pagamento: GO/LS/118 in data 22/10/2019; GO/LS/119 in data 28/11/2019 GO/LS/120 
in data 07/11/2019

Realizzare l'intervento sul 100% dei corsi 
d'acqua del territorio

100%

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

realizzare gli interventi di manutenzione ordinaria dei corsi d'acqua del territorio PASELLI MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

46

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI UDINE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100%  Sesto sfalcio 13/09/2019 LS/166
 Terzo sfalcio 17/09/2019 LS/73
 terzo sfalcio 09/09/2019 LS/72

terzo sfalcio 25/11/2019 LS/529

Realizzare gli interventi sul 100% dei corsi 
d'acqua di classe 1

100%

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento delle attività della Direzione centrale ambiente ed energia finalizzate alla 
predisposizione del bilancio 2020-2022

BASO SUSANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

47

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DELLA 
SPESA, DELLE ENTRATE E ATTIVITA' CONTABILI

11/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata al Direttore centrale proposta di riparto del budget assegnato, secondo le indicazioni ricevute, con mail dd. 
11.11.2019

Invio al Direttore centrale proposta riparto del 
budget assegnato, secondo le indicazioni 
ricevute

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione regolamento per contributi progetto " Tifo Sostenibile" e contributi ai 
Comuni per compostatori elettromeccanici

GABRIELCIG FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

48

Struttura responsabile

SERVIZIO DISCIPLINA GESTIONE RIFIUTI E SITI INQUINATI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Il Regolamento per i compostatori è stato pubblicato e con il Regolamento Ecosport nel corso dei mesi di settembre e 
ottobre si è andati in Commissione Regionale

Presentazione della delibera di approvazione 
dei Regolamenti all'Assessore

2

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#PRAE: adozione progetto preliminare del Piano Regionale Attività Estrattive FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

49

Struttura responsabile

SERVIZIO GEOLOGICO 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI DGR approvazione progetto preliminare PRAE caricata in piattaforma per Assessore e firmata da Direttore centrale in data 
30/12/2019

Presentazione alla Giunta Regionale della 
proposta deliberazione di adozione 
preliminare del PRAE

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Proposta legge di manutenzione L.R. 15/2016 FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

50

Struttura responsabile

SERVIZIO GEOLOGICO 27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Modifiche LR 15/2016 effettuate con Lr 8/7/2019, n. 9 (Disposizioni multisettoriali), Lr 6/8/19, n. 13 (Assestamento 2019) 
e Lr 27/12/2019, n. 23 (Collegata Stabilità 2020).

Presentazione al Consiglio regionale delle 
modifiche normative

SI
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06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Pubblicazione Vademecum autorizzazioni cave GNECH DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

51

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' E RISORSE MINERARIE 20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Vademecum con normativa aggiornata, pubblicato in data 20/12/2019.Pubblicazione PDF su sito istituzionale SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Concessioni acque minerali e termali. Sopralluoghi verifica stato dei luoghi GNECH DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

52

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' E RISORSE MINERARIE 28/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Completati tutti i sopralluoghi programmati.Numero sopralluoghi effettuati su 
programmati

100%

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento eventi frana arretrati nel Catasto Frane FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

53

Struttura responsabile

SERVIZIO GEOLOGICO 05/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Obiettivo raggiunto in data 5 settembre 2019, entro il quale è stato raggiunto il targhet del 70% su 220 eventi. 
Comunicazione via mail e su database.

N° eventi trattati al 31/12/2019 rispetto N° 
eventi inizio anno

70%

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio andamento della spesa della Direzione centrale BASO SUSANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

54

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DELLA 
SPESA, DELLE ENTRATE E ATTIVITA' CONTABILI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Inviato al Direttore centrale il secondo report con mail dd. 27 agosto 2019Numero report inviati al Direttore centrale 2

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Servizio monitoraggio acque geotermiche, minerali e termali FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

55

Struttura responsabile

SERVIZIO GEOLOGICO 27/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Decreto di impegno n° 3608/AMB del 06/09/2019 e contratto firmato dalla Professionista dd. 27/08/2019 per euro 
19.968 su cap. 2357.

Stipula contratto servizio SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Prevenzione fenomeni franosi FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

56

Struttura responsabile

SERVIZIO GEOLOGICO 22/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI DGR 22/11/2019, n. 2017 per euro 750.000 su cap. 2221Caricamento della DGR di finanziamento di 
interventi o servizi di progettazione

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

realizzazione di opere di sistemazione idraulica finalizzate alla difesa di Latisana CECHET PAOLO 
GIACOMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

57

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI TRIESTE

29/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/08/2019

 note:

SI Stipula del contratto 29/08/2019Stipula del contratto SI
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06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Progettazione di parchi tematici per la diffusione di una cultura d'impresa sostenibile e per 
la sensibilizzazione su problematiche ambientali e sul risparmio energetico

CANALI MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

58

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E 
SVILUPPO SOSTENIBILE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Per la redazione del progetto è risultato necessario definire prime i siti potenziali. Procedura definita dalla LR 13/2019 
(Assestamento del bilancio per gli anni 2019-2021)

Presentazione all'Assessore di un progetto per 
la realizzazione di un green energy park

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Progettazione e realizzazione di un intervento di difesa spondale in località Cordenons SATO MARIKA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

59

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI PORDENONE

09/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Approvato con decreto 5009 di data 09/12/2019Conclusione dei lavori con verbale di collaudo SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Intervento di protezione spondale in località Morsano sul fiume Tagliamento SATO MARIKA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

60

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI PORDENONE

19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Contratto di Madrisio n.103 del 19.12.2019Sottoscrizione del contratto con la società 
esecutrice dei lavori

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione testo del regolamento concernente la disciplina degli sbarramenti di 
competenza regionale

MIGHETTI GIANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

61

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA 
E SVILUPPO SOSTENIBILE

13/05/2019

 Fine effetivaData fine:

15/05/2019

 note:

SI Presentato il testo del regolamento al Direttore centrale in data 13/05/2019Presentazione testo del regolamento al 
Direttore centrale

SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Progettazione e realizzazione di interventi di ripristino delle condizioni di sicurezza idraulica 
sul torrente But

PASELLI MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

62

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI UDINE

09/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  Contratto n. 50 del 09/09/2019
Contratto n. 51 del 09/09/2019

sottoscrizione dei contratti di appalto SI

06.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Intervento urgente di sghiaiamento del torrente Cellina nel tratto compreso fra i torrenti 
Varma e Pentina

CECHET PAOLO 
GIACOMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

63

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIFESA DEL SUOLO PER 
L'AMBITO TERRITORIALE DI TRIESTE

23/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il contratto per la realizzazione dei lavori è stato stipulato in data 23 dicembre 2019Stipula di contratto per l'asporto del materiale 
in eccesso depositato

SI
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06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Manutenzione della viabilità forestale pubblica anche a fini antincendio ZANETTE DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE, 
ESECUZIONE E VERIFICA DELLE ATTIVITA' E DEI LAVORI DI 
COMPETENZA DEL SERVIZIO CONNESSI ALLA GESTIONE DEL 
RISCHIO IDROGEOLOGICO IN TERRITORIO MONTANO E 
DELLA VIABILITA' FORESTALE

24/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

672 Dalle informazioni trasmesse dalle strutture Di Udine, Tolmezzo, Pordenone (e in possesso di questo Ufficio) si può 
affermare che il dato programmato ad inizio anno è stato abbondantemente superato.

km di viabilità forestale manutenuta nel corso 
dell'anno

300

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione di opere di sistemazione idraulico-forestale e di difesa idrogeologica sul 
territorio montano della regione mediante amministrazione diretta con l'organizzazione delle 
maestranze operaie dipendenti

ZANETTE DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE, 
ESECUZIONE E VERIFICA DELLE ATTIVITA' E DEI LAVORI DI 
COMPETENZA DEL SERVIZIO CONNESSI ALLA GESTIONE DEL 
RISCHIO IDROGEOLOGICO IN TERRITORIO MONTANO E 
DELLA VIABILITA' FORESTALE

24/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Dalle informazioni trasmesse dalle strutture Di Udine, Tolmezzo, Pordenone (e in possesso di questo Ufficio) si può 
affermare che il dato programmato ad inizio anno è stato abbondantemente superato.

n. di cantieri portati a termine / n. di cantieri 
previsti a inizio anno

80%

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Studio per l'introduzione di un sistema di gestione documentale, unico per tutta la Direzione, 
e integrato con le funzioni di protocollazione e fascicolazione elettronica

GALASSO GUGLIELMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

STAFF - RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE 13/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata in data 13/12/2019 email al Direttore centrale, dott. Adolfo Faidiga, contenente in allegato lo studioPresentazione del documento al Direttore 
centrale

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Presentazione all'Assessore regionale competente in materia di foreste di uno studio 
contenente alcune proposte di modifica normativa per la costituzione, gestione e 
aggiornamento del portale informatico del legno della regione.

FAIDIGA ADOLFO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO FORESTE E CORPO FORESTALE 28/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata relazione all'Assessore il 28.11.2019. A seguito dello studio è stata redatta una proposta normativa per la 
concessione dei contributi, che è stata approvata dal Consiglio regionale con la legge di stabilità 2020 (l.r. 24/2019 articolo 
3 commi 90-95)

Presentazione all'Assessore regionale di uno 
studio di modifica normativa

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Approvazione del DDL "norme per la difesa dei boschi dagli incendi" FAIDIGA ADOLFO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO FORESTE E CORPO FORESTALE 25/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Approvazione preliminare del testo del DDL da parte della Giunta regionale con generalità n. 1079 del 25/06/2019Presentazione del testo del DDL alla Giunta 
Regionale

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Redazione del Piano regionale antincendio boschivo CIMENTI FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 
VIGILANZA, CONTROLLO E MONITORAGGIO DEL CORPO 
FORESTALE REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Relazione completa presentata al Direttore in data 31.12.2019Presentazione al direttore di servizio di una 
relazione tecnica illustrativa

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Miglioramento  comunicazione esterna delle attività svolte dal Corpo Forestale Regionale 
(stazioni forestali, Ispettorati forestali e servizi)

CIMENTI FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 
VIGILANZA, CONTROLLO E MONITORAGGIO DEL CORPO 
FORESTALE REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Raccolti filmati e foto per dépliant, svolti eventi che hanno comportato la produzione dei materiali prodotti (12 eventi)Creazione e diffusione di depliant informativi 
sulle diverse attività svolte dal CFR

SI

12 Effettuati aggiornamenti elenco imprese forestali, anche più volte al mese, aggiornamenti pagina selvicoltura e proprietà 
regionali.

Aggiornamenti mensili sul sito della Regione 
delle informazioni fornite dagli Ispettorati 
forestali

12

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Approvazione nuove Direttive regionali viabilità forestale COMINO RINALDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' TECNICA ED 
AMMINISTRATIVA PER LA PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE 
RISORSE FORESTALI

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Direttive approvate con decreto n. 8978 del 27 dicembre 2019Emissione del Decreto del Direttore di 
approvazione delle nuove Direttive su viabilità 
forestale

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Approvazione bando sottomisura 8.4 "Prevenzione e ripristino delle foreste danneggiate 
dagli incendi, calamità naturali ed eventi catastrofici" -  PSR 2014-2020

COMINO RINALDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' TECNICA ED 
AMMINISTRATIVA PER LA PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE 
RISORSE FORESTALI

17/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Bando approvato con DGR. 1216 del 17 luglio 2019, pubblicata sul BUR n. 31 del 31 luglio 2019Presentazione alla Giunta Regionale del testo 
del bando

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Interventi di supporto sul territorio finalizzati al controllo delle specie problematiche CADAMURO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE DELLE 
ATTIVITA' DI VIGILANZA, CONTROLLO E MONITORAGGIO DEL 
CORPO FORESTALE REGIONALE CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLA MATERIA FAUNISTICO-VENATORIA E 
FAUNA SELVATICA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Prospetto riassuntivo sintetico inviato via mail al direttore in data 30/12/19interventi effettuati / interventi assegnati 95%

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione attività e protocolli finalizzati all'esternalizzazione delle attività di recupero 
fauna selvatica ferita

CADAMURO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE DELLE 
ATTIVITA' DI VIGILANZA, CONTROLLO E MONITORAGGIO DEL 
CORPO FORESTALE REGIONALE CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLA MATERIA FAUNISTICO-VENATORIA E 
FAUNA SELVATICA

28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Inviato mail al Direttore di Servizio della parte tecnica del capitolato per la manifestazione di interesse  in data 27/02/2019Presentazione al Direttore Servizio  parte 
tecnica del capitolato man. interesse entro 
28/02/2019

SI

SI Inviato mail al Direttore di Servizio con la parte tecnica del capitolato della gara d'appalto in data 28/06/2019Presentazione a Direttore Servizio della parte 
tecnica capitolato gara d'appalto entro 
30/06/2019

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione del PSR 2014 - 2020 per le misure di competenza STROPPA MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI TRIESTE E GORIZIA, CON SEDE 
IN GORIZIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Nel II semestre sono state effettuate n. 49 revisioni: 4 mis. 8.1.1 (3 elenchi), 1 mis. 8.6.1 (1 elenco), 44 trascinamenti 
forestazione (3 elenchi ex Reg. 2080, mi.s H e mis. 221), tutte eseguite entro i termini indicati, fatte salve le sospensioni per il 
mancato funzionamento del SIAN.

Revisioni di I livello concluse entro 15 giorni 
dalla creazione del lotto / Revisioni totali

90%

100% Nel II semestre sono state istruite n. 4 pratiche del bando 2019 della mis. 8.1.1, sono state formalizzate le decisioni 
individuali di finanziamento della mis. 8.5.1 e la revoca di una domanda della mis. 8.6.1, tutte con riduzione dei tempi 
rispetto a quanto stabilito dai rispettivi bandi.

Riduzione dei tempi stabiliti dai bandi per il 
50% delle domande di sostegno

50%

100% Nel II semestre è stata conclusa l'istruttoria di n. 4 domande di pagamento della mis. 8.1.1 (due delle quali citate per il I 
semestre) con riduzione dei termini rispetto a quanto previsto nel relativo bando.

Riduzione dei tempi stabiliti per il 50% delle 
domande di pagamento

50%

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione documento divulgativo sulla specie cinghiale (provincia di Gorizia) e 
organizzazione eventi di presentazione ai portatori di interesse

STROPPA MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI TRIESTE E GORIZIA, CON SEDE 
IN GORIZIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 Sono stati effettuati, alla presenza del direttore dell'Ispettorato, n. 3 incontri riferiti ai diversi portatori d'interesse: il 
26.09.2019 presso la sede di Gorizia della Coldiretti con rappresentanti del mondo agricolo, venatorio e del Comune di 
Gorizia, il 18.11.2019 presso la Prefettura di Gorizia con i presidenti dei Distretti venatori del Carso e dell'Isontino e una 
funzionaria di ISPRA, il 20.12.2019 a San Pietro al Natisone, presso la sala consigliare del Comune, con illustrazione al 
mondo agricolo e venatorio di una presentazione predisposta dal m.llo CFR Rozza  su "Il cinghiale: conflitti, gestione e 

 metodi di prevenzione dei danni".
Vi è stata poi la partecipazione del referente ispettoriale della materia ad altri due incontri (non conteggiati ai fini del target), 
uno in Prefettura a Gorizia il 02.10.2019 con le organizzazioni agricole ed i Sindaci di alcuni Comuni e uno il 05.12.2019 con 

 presentazione del m.llo Rozza presso l'Agriturismo La Fattoria di Pavia di Udine.
Non sono stati invece organizzati incontri con la cittadinanza, in attesa di avere disponibile la pubblicazione divulgativa 
predisposta, la cui bozza è stata posta all'attenzione della Direzione centrale.

N. incontri con portatori di interesse 3

SI La bozza del documento divulgativo sulla specie cinghiale (provincia di Gorizia e IF Ts-Go) è stata inviata via mail al Direttore 
centrale ed al vice Direttore centrale in data 30.09.2019.

Invio al Vice Direttore centrale del documento 
entro il 30/09/2019 per la sua stampa

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione del PSR 2014 - 2020 per le misure di competenza GALASSO GUGLIELMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI UDINE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Come da comunicazione s.ra MedessiRevisioni di I livello concluse entro 15 giorni 
dalla creazione del lotto / Revisioni 
complessive

90%
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100% Come da comunicazione del sig. SemeraroRiduzione dei tempi stabiliti dai bandi per il 
50% delle domande di pagamento

50%

100% Come da relazione sig. SemeraroRiduzione dei tempi stabiliti dai bandi per il 
50% delle domande di sostegno

50%

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Incontri con i portatori di interesse, imprese agricole e singoli interessati sulle normative ed 
adempimenti riguardanti il taglio di piante lungo le sponde dei corsi d'acqua, nonché le 
distanze tra queste ultime e le arature

GALASSO GUGLIELMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI UDINE 14/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4 E' stato realizzato anche il quarto incontro, ma non a Talmassons, come inizialmente previsto, bensì a Maiano, comunque 
sempre nella giurisdizione territoriale della Stazione forestale di Coseano

N. incontri con i portatori di interesse e singoli 
soggetti

4

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione del PSR 2014 - 2020 per le misure di competenza SILVERIO LIVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI TOLMEZZO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

96% Al 31/12 sono state completate 22 revisioni di I livello entro 15 giorni dalla creazione del lotto su un totale di 23 revisioni 
eseguite. La percentuale di raggiungimento del target é pari al 96%.

Revisioni di I livello concluse entro 15 giorni 
dalla creazione del lotto / Revisioni 
complessive

90%

87% Le istruttorie delle domande di pagamento pervenute a valere sul PSR 2014-2020 (misure 8.6.1. e 4.3.1.) sono state 
completate con riduzione dei tempi previsti in 20 casi su 23. La percentuale di raggiungimento del target é pari al 87%.

Domande di pagamento.Riduzione dei tempi 
stabiliti dai bandi per il 50% delle domande 
(escluso SIAN)

50%

0% Al 31/12 non é stata istruita alcuna domanda di sostegno sul PSR 2014-2020 in quanto la tempistica istruttoria dell'unico 
bando di competenza attivato nell'anno (misura 8.4.1.) non é compatibile con le scadenze del Piano della Prestazione. Peso 
indicatore azzerato da OIV nella seduta del 19/09/2019.

Domande sostegno. Riduzione dei tempi 
stabiliti dai bandi per il 50% delle domande 
(escluso SIAN)

50%

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Contenimento dei tempi procedimentali per la concessione di benefici ed il rilascio di 
autorizzazioni, certificazioni e attestati di competenza

SILVERIO LIVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI TOLMEZZO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Al 31/12/2019 le istruttorie delle domande di aiuto per strade forestali ai sensi del Regolamento forestale D.P.Reg. 
274/2012 concluse con esito positivo e riduzione dei tempi previsti sono state 5 su 5 con una percentuale di 
raggiungimento del target pari a 100%

Domande aiuto per strade forestali. Riduzione 
tempi Regolamento forestale per 50% pratiche

50%

100% Al 31/12/2019 le istruttorie delle domande di iscrizione nell'elenco delle imprese forestali presentate ai sensi dell'art.39 del 
D.P.Reg. 274/2012 sono state completate con riduzione dei tempi previsti nella totalità dei casi, 22 su 22, con una 
percentuale di raggiungimento del target pari al 100%.

Iscrizione imprese forestali elenco art.39 
DPReg 274/2012. Riduzione tempi 70% 
pratiche

70%

81% Al 31/12/2019 le istruttorie con sopralluogo per l'approvazione dei PRFA presentati ai sensi del Regolamento forestale 
D.P.Reg. 274/2012, sono state completate con riduzione dei tempi previsti in 120 casi su 149. La percentuale di 
raggiungimento del target é pari a 81%

Approvazione PRFA con sopralluogo. 
Riduzione tempi Regolam.to forestale per 50% 
delle pratiche

50%

96% Al 31/12/2019 le istruttorie per il rilascio delle autorizzazioni in deroga al vincolo idrogeologico e/o per la trasformazione di 
bosco ai sensi del Regolamento forestale D.P.Reg. 274/2012 sono state completate con riduzione dei tempi previsti in 81 
casi su 84 pratiche prese in carico. La percentuale di raggiungimento del target é pari a 96%

Autorizz.ni vincolo idrogeol./trasform. bosco. 
Riduzione tempi Regolam.to for.le per 50% 
pratiche

50%

90% Al 31/12/2019 le istruttorie con sopralluogo per la presa d'atto delle dichiarazioni di taglio (DT) ai sensi del Regolamento 
forestale D.P.Reg. 274/2012 sono state completate con riduzione dei tempi previsti in 409 casi su 455, con una percentuale 
di raggiungimento del target pari a 90%

Prese d'atto DT con sopralluogo. Riduzione 
tempi Regolam.to forestale per il 20% delle 
pratiche

20%
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100% Al 31/12/2019 le istruttorie delle domande di rilascio del patentino forestale presentate ai sensi del Regolamento forestale 
D.P.Reg. 274/2012, art. 40 sono state completate con riduzione dei tempi previsti nella totalità dei casi, 214 su 214, con 
una percentuale di raggiungimento del target pari a 100%

Rilascio patentino forestale art.40 DPReg 
274/2012. Riduzione tempi per 70% delle 
pratiche

70%

86% Le istruttorie delle domande di aiuto presentate per la pianificazione forestale di cui al Regolamento D.P.Reg. 073/2016, 
sono state completate con riduzione dei tempi previsti in 6 (sei) casi su 7, pari al 86% (dato definitivo alla data di rilevazione 
30/06/2019)

Domande aiuto per pianificazione forestale. 
Riduzione tempi Regolamento for. per 50% 
pratiche

50%

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Istruttoria pratiche di vincolo idrogeologico e di trasformazione di bosco FANTETTI MARIA LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI PORDENONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

99% Nel corso dell'anno sono pervenute 115 richieste in materia di vincolo idrogeologico e trasformazione di bosco (26 di 
autorizzazioni, 3 di proroghe, 16 di prese d'atto, 4 di rinnovo, 55 di pareri resi nell'ambito di conferenze di servizi, 3 relative a 
cave, 1 di sanatoria, 3 relative ad aree non soggette a vincolo, 2 relative a piste di esbosco in area vincolata e 2 per riduzione 
bosco in area vincolata). Di queste 114, quindi il 99%, sono state evase in tempi ampiamente ridotti rispetto a quelli previsti 
dagli artt. 48, 49 e 50 del D.P. Reg. n. 0274/Pres. del 28.12.2012 e s.m.i.

% di pratiche istruite in tempi inferiori a quelli 
previsti dal regolamento / pratiche 
complessive

70%

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione del PSR 2014 - 2020 per le misure di competenza FANTETTI MARIA LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI PORDENONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Tutte le revisioni di I livello sono state concluse in meno di 15 gg dalla data di creazione del lottoRevisioni di I  livello concluse entro 15 giorni 
dalla creazione del lotto / Revisioni 
complessive

90%

50%Riduzione dei tempi stabiliti dai bandi per il 
50% delle domande di pagamento

50%

50%Riduzione dei tempi stabiliti dai bandi per il 
50% delle domande di sostegno

50%

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Manutenzione di beni di rilevante interesse storico e naturalistico GARLATTI CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE TERRITORIO MONTANO, BONIFICA E 
IRRIGAZIONE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

5 Sono state eseguite le manutenzioni dei seguenti beni: Palmanova bastioni, Miramare parco, Visco caserma ex ospedale 
militare, Gorizia Villa Coronini Cronberg, Osoppo sentieri storici di accesso al "Forte"

N. beni manutenuti 5

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Ripristino dell’officiosità idraulica dei corsi d’acqua e del territorio danneggiati dalle 
avversità atmosferiche del 28-31 ottobre 2018

GARLATTI CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE TERRITORIO MONTANO, BONIFICA E 
IRRIGAZIONE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

22 Sono stati eseguiti numerosi interventi di ripristino nei territori dei comuni colpiti di seguito elencati: Per l’area della 
montagna pordenonese: Cimolais, Erto e Casso, Claut  Per l’area della montagna dell’udinese: Forni di sopra, Forni di Sotto, 
Forni Avoltri, Lauco, Ampezzo, Villa Santina, Enemonzo, Sappada, Ravascletto, Prato Carnico, Paluzza, Sutrio, Resiutta, Resia, 
Tolmezzo, Verzegnis, Sauris, Venzone, Lusevera

Numero interventi portati a termine 10
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06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi.   Aggiornamento dei documenti di 
valutazione "rischio rumore" e "rischio vibrazione mano/braccio e corpo intero"

CANDIDO PIERANGELO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE E PROTEZIONE E RELAZIONI SINDACALI PER IL 
PERSONALE OPERAIO ASSUNTO DAL SERVIZIO GESTIONE 
TERRITORIO MONTANO, BONIFICA ED IRRIGAZIONE

04/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 4/12/2019 il Direttore del Servizio e il RSPPP hanno valutato in contraddittorio la revisione del DVR per la parte 
rumore e vibrazioni mano-braccio-corpo intero e quindi la sua approvazione; redatto verbale di verifica in pari data. In data 
29/01/2020 il DVR aggiornato è stato presentato alla riunione annuale sulla sicurezza (datori di lavori, RSPP, 
rappresentanti lavoratori) e sottoscritto.

Approvazione da parte del dir. di servizio della 
componente  del documento di valutazione 
rischi

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Documenti di indirizzo dell'attività dei cantieri realizzati in amministrazione diretta CANDIDO PIERANGELO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE E PROTEZIONE E RELAZIONI SINDACALI PER IL 
PERSONALE OPERAIO ASSUNTO DAL SERVIZIO GESTIONE 
TERRITORIO MONTANO, BONIFICA ED IRRIGAZIONE

19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 19/12/2019 il Direttore del Servizio e il RSPPP hanno valutato in contraddittorio il "Manuale del caposquadra" e 
quindi la sua approvaizone; redatto verbale di verifica in pari data

Approvazione del documento da parte del 
Direttore di servizio

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio dei manufatti nelle aree destinata alla fruizione turistico ricreativa dei beni in 
gestione al Servizio foreste e Corpo forestale

VANONE GIUSEPPE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI SUPPORTO 
TECNICO-AMMINISTRATIVO NEL SETTORE FORESTALE, DI 
COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE DI COMPETENZA DEL 
SERVIZIO NONCHE' TECNICO-ORGANIZZATIVA IN GESTIONE 
DELLE PROPRIETA' FORESTALI E PASTORALI DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

10 Sono state predisposte e conservate agli atti le schede di monitoraggio dei seguenti compendi: Foresta di Fusine - Parco 
Rizzani - Bosco Romagno - Bosco Plessiva - Bosco Piuma - Boschi Salzer e Venezian-Bazzoni - Foresta Ceconi - Foresta 
Cansiglio - Pascul - Pascolon

N° compendi completati nel rilevamento 10

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Controllo dei capitoli di entrata. Report bimestrali inviati al Direttore del servizio sullo stato 
dei pagamenti di concessioni e affitti del patrimonio della regione affidato al SGTMBI

VANONE GIUSEPPE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI SUPPORTO 
TECNICO-AMMINISTRATIVO NEL SETTORE FORESTALE, DI 
COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE DI COMPETENZA DEL 
SERVIZIO NONCHE' TECNICO-ORGANIZZATIVA IN GESTIONE 
DELLE PROPRIETA' FORESTALI E PASTORALI DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

6 Sono stati inviati al Direttore del Servizio n. 6 report bimestrali con relative email.Numero report inviati al Direttore del servizio 6

Pagina 102 di 193



Ente o Azione Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche02

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Revisione della legge regionale in materia di parchi e riserve naturali regionali (LR n. 
42/1996)

SULLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

SERVIZIO BIODIVERSITA' 29/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI In data 28/11/2019 è stata inviata al D.C. la richiesta di diramazione. Il D.C. in data 29/11/2019 ha diramato il DDL. Da 
Oggetto Ricevuto Dimensione Categorie Direzione Centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche Diramazione ai sensi 
della circolare 1/2015 del Segretariato generale del disegno di legge regionale di modifica della regionale 30 settembre 
1996, n. 42 (Norme in materia di parchi e riserve naturali regionali) 29/11/2019 1 MB

Diramazione del DDLR SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento dell’attività inerente il progetto di gestione degli interventi operativi nelle 
aree protette in rapporto ai contenuti dei piani di gestione Natura 2000 e rispetto alle 
previsioni del PAF

SULLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

SERVIZIO BIODIVERSITA' 17/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Trasmesso mail al D.C. in data 17/12/2019Presentazione al Direttore Centrale di una 
relazione illustrativa dell’attività svolta

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Approvazione dei Piani di gestione dei seguenti siti: ZSC Magredi del Cellina, ZSC Valle del 
Medio Tagliamento, ZSC Greto del Tagliamento, ZSC Confluenza dei fiumi Torre e Natisone

ZANCHETTA 
PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

28

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI IN MATERIA DI 
TUTELA AMBIENTI NATURALI ED AREE PROTETTE

20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI   - Piano di gestione della ZSC it3310009 - Magredi del Cellina - approvazione. DGR 527 del 29/03/2019  
 - Piano di gestione della ZSC it3320029 - confluenza fiumi Torre e Natisone. approvazione. DGR 528 del 29/03/2019 

 - Piano di gestione della ZSC it3320015 - Valle del medio Tagliamento. approvazione. DGR n. 2232 del 20/12/2019 
- Piano di gestione della ZSC it3310007 - greto del Tagliamento - approvazione. DGR n. 2234 del 20/12/2019

Presentazione della proposta di DGR 
all'Assessore regionale

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione atti ai fini della DGR di aggiornamento delle misure di conservazione per le 
zone Natura 2000 del Carso

ZANCHETTA 
PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

29

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI IN MATERIA DI 
TUTELA AMBIENTI NATURALI ED AREE PROTETTE

18/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Trasmissione al Direttore centrale della relazione e della proposta di Misure di conservazione del Carso in data 18/12/2019Predisposizione relazione tecnica sulle misure 
di conservazione

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Intervento di revisione della legge regionale in materia di prati stabili (LR n. 9/2005) TOSOLINO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 
LEGISLATIVE E GIURIDICHE IN MATERIA DI BIODIVERSITA'

30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Presentato DDL al D.C. in data 30/09/2019Presentazione del DDLR al Direttore Centrale SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento attività istruttoria di concessione ed erogazione contributi in materia di aree 
protette

TOSOLINO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

31

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 
LEGISLATIVE E GIURIDICHE IN MATERIA DI BIODIVERSITA'

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione illustrativa dell’attività svolta martedì 31/12Presentazione al direttore del Servizio di una 
relazione illustrativa dell’attività svolta

SI
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06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Riorganizzazione delle strutture competenti in materia di vigilanza ambientale. URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

32

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, 
FORESTALI E ITTICHE

26/03/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Attribuito incarico di P.O. con decreto del direttore centrale n. 2084 del 26/03/2019 fino al 31/03/2020. Definizione sede 
di servizio del personale assegnato con decreto del Direttore centrale n. 3660 del 10/05/2019

procedure preliminari e assegnazione 
dell’incarico di posizione organizzativa del 
N.O.A.V.A.

SI

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento interventi a seguito dell’emergenza uragano Vaia. URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

33

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, 
FORESTALI E ITTICHE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

9 Incontro presso PCR anche con IIFF 28/09/2019 per piano d'azione articolo 12 oDPCM, vari incontri con amministratori 
locali, fiera BOSTER 30 agosto - 1 settembre, con convegni a Paluzza e a Treppo Ligosullo su  Tempesta Vaia, a 10 mesi 
dall'evento.

incontri e stesura dei verbali con Protezione 
Civile R., Direzioni e Servizi regionali, enti locali

6

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di polizia giudiziaria (attività di indagine, OCP, contatti AG, redazione atti) ad 
iniziativa, su segnalazione o su delega

FREDDI CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

34

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 
VIGILANZA AMBIENTALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

75%  N. giornate totali in servizio del personale con qualifiche di PG: 1.254
N. giornate dedicate ad attività di polizia giudiziaria ad iniziativa, su segnalazione o su delega: 939

percentuale giornate di servizio 70%

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione di corsi e seminari su materie di competenza del NOAVA a favore del personale 
regionale e di enti locali, anche in collaborazione con altri uffici, enti, ordini professionali e 
associazione di categoria

FREDDI CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

35

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 
VIGILANZA AMBIENTALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

40  Corsi realizzati:
 - Disciplina vigilanza gestione rifiuti (12 ore)

 - Terre e rocce da scavo (12 ore)
- Armi per attività venatoria (8 ore per 2 edizioni = 16 ore)

Numero ore di corsi o di seminari 30

06.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Fornitura e posa in opera di nuove strutture ludiche nei boschi regionali di Piuma, Plessiva, 
Bosco Romagno, parco delle Risorgive

VANONE GIUSEPPE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

36

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI SUPPORTO 
TECNICO-AMMINISTRATIVO NEL SETTORE FORESTALE, DI 
COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE DI COMPETENZA DEL 
SERVIZIO NONCHE' TECNICO-ORGANIZZATIVA IN GESTIONE 
DELLE PROPRIETA' FORESTALI E PASTORALI DELLA REGIONE

08/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Intervento completato. In data 8 ottobre 2019 è stato redatto il Verbale di verifica della conformità dalla fornitura, agli atti 
presso il Servizio.

posa in opera di nuove strutture ludiche SI
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06 Mondo agricolo e ambiente
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06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Studio sulla normativa contabile di ERSA ai fini dell'elaborazione di una proposta di 
semplificazione degli adempimenti e delle modalità di predisposizione dei documenti 
contabili sottoposti a controllo

ASQUINI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA 
DELLE ATTIVITA' LEGISLATIVE, GIURIDICHE E LEGALI DELLA 
DIREZIONE CENTRALE

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Lo studio è stato trasmesso alla Segreteria dell'Assessore con mail di data 30.12.2019; la Segreteria ha confermato con mail 
della medesima data l'avvenuta ricezione.

Consegna studio all'Assessore regionale SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Studio giuridico sul quadro normativo riguardante le comunioni familiari montane (LR 
3/1996), con particolare riferimento alla comparazione della varie disposizioni regionali 
vigenti

ASQUINI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA 
DELLE ATTIVITA' LEGISLATIVE, GIURIDICHE E LEGALI DELLA 
DIREZIONE CENTRALE

28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Lo studio è stato consegnato al Direttore centrale con nota prot. AGFOR-GEN-2019-0045354-A del 28/06/2019Consegna studio al Direttore Centrale SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Trasferimento risorse ad ERSA per l'esercizio dell'attività istituzionale CELEGON MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO GENERALE E CONTROLLI 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Tutte le richieste di trasferimento fondi inoltrate da ERSA sono state soddisfatte con decreti predisposti entro 20 giorniPercentuale di atti di trasferimento di fondi a 
ERSA predisposti entro 20 giorni

80%

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di controllo nell'ambito del Piano di Sviluppo rurale 2014-2020 CELEGON MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO GENERALE E CONTROLLI 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

97% Gli estratti al 31/10/2019 sono stati 46: al 30/12/2019 sono stati conclusi 45 controlli ex post 2007-2013 (96,73%)Percentuale controlli ex post PSR 2007-2013 
sui controlli estratti al 31/10/2019

30%

100% Gli estratti al 31/7/2019 sono stati 39. Sono stati conclusi tutti i relativi controlli (100 %)Percentuale controlli in loco su PSR 2014-
2020 effettuati su estratti al 31/07/2018

80%

90% Su 82 controlli chiusi al 30/11/2019 74 fascicoli sono stati caricati su sharepoint (90,2%)Percentuale di fascicoli di controllo inseriti su 
sharepoint su controlli chiusi al 30/11/2019

80%

SI La versione 2 del Manuale delle procedure di controllo ex post delle misure a investimento del Programma di Sviluppo 
Rurale 2007-2013 è stata adottata con Decreto del Direttore di Servizio n. 8164/AGFOR DEL 22/11/2019

Adozione revisione Manuale Operativo 
controlli ex-post PSR 2007-2013 entro la 
scadenza

SI

SI La versione 2 del Manuale delle procedure di controllo in loco ed ex post – misure connesse agli investimenti – PSR 2014-
2020 è stata adottata con decreto del Direttore di Servizio n. 8746/AGFOR del 12/12/2019

Adozione revisione Manuale Operativo 
controlli ex post e in loco PSR 2014-2020 
entro la scadenza

SI
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06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Adozione di misure finalizzate alla promozione  dei prodotti biologici, dei prodotti 
tradizionali, dei prodotti DOP, IGP o STG, dei prodotti con marchio AQUA e dei prodotti 
ottenuti dall'agricoltura sociale nelle mense pubbliche.

COLLAVINI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGETTUALITA'  E SOSTEGNO 
DEGLI INVESTIMENTI STRUTTURALI ED INFRASTRUTTURALI 
NEL SETTORE AGRICOLO E A FAVORE DELLE STRUTTURE ED 
INFRASTRUTTURE AGRICOLE  DANNEGGIATE DA AVVERSITA' 
ATMOSFERICHE

30/10/2019

 Fine effetivaData fine:

20/11/2019

 note:

100% Risultano pervenute 17 domande di liquidazione, delle quali una presentata oltre il termine del 15.10.2019. Tutte le 
domande risultano liquidate a seguito della predisposizione dei relativi decreti di liquidazione redatti, da ultimo, entro la 
data del 30 ottobre 2019

Liquidazione, dei contributi a favore degli enti 
pubblici per rend. presentata entro il 
15/10/2019

100%

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Migliorare la valorizzazione del sistema vitivinicolo della regione BELTRAME EMILIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLO SCHEDARIO E 
DEL POTENZIALE VITICOLO; COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' INERENTI LE PRODUZIONI AGROALIMENTARI DI 
QUALITA' (O A DENOMINAZIONI DI ORIGINE, INDICAZIONI 
GEOGRAFICHE)

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

90% Le pratiche amministrative svolte nel 2019 nei termini rispetto alle pratiche pervenute superano il 90%Pratiche istruite entro 85 giorni 
dall'assegnazione

85%

88% Nell'anno 2019 i tecnici hanno effettuato i sopralluoghi in campo entro i 28 gg assegnati in una percentuale prossima al 90%Verifiche in campo entro 28 giorni 
dall'assegnazione

85%

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Studio per la realizzazione di un sistema di dataware house e di monitoraggio unico per tutta 
la Direzione centrale

GALASSO GUGLIELMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

STAFF - RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE 13/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata in data 13/12/2019 email al Direttore centrale, dott. Adolfo Faidiga, contenente in allegato lo studioPresentazione del documento al Direttore 
centrale

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Compilazione del piano annuale degli interventi di manutenzione delle opere pubbliche di 
bonifica e irrigazione da affidare in delegazione amministrativa ai Consorzi di Bonifica ai 
sensi dell'art. 51 bis L.R. 14/2002

D'ATRI LUCIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA' CONNESSE ALLA 
REALIZZAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE DI BONIFICA ED 
IRRIGAZIONE MEDIANTE L'ISTITUTO DELLA DELEGAZIONE 
AMMINISTRATIVA INTERSOGGETTIVA AI CONSORZI DI 
BONIFICA

13/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con la DGR 1553 dd 13/09/2019 è stato approvato il programma annuale degli interventi di manutenzione delle opere 
pubbliche di bonifica e irrigazione di cui all'art. 51 bis della L.R. 14/2002

Delibera di approvazione del programma 
annuale degli interventi di manut. art 51 bis LR 
14/2002

SI
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06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento delle percentuali di riparto dei finanziamenti per la realizzazione opere 
pubbliche di bonifica e irrigazione a favore dei Consorzi di bonifica

D'ATRI LUCIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA' CONNESSE ALLA 
REALIZZAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE DI BONIFICA ED 
IRRIGAZIONE MEDIANTE L'ISTITUTO DELLA DELEGAZIONE 
AMMINISTRATIVA INTERSOGGETTIVA AI CONSORZI DI 
BONIFICA

30/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con il Decreto 5590 dd. 30/07/2019 del direttore del servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione è stato 
approvato l'aggiornamento delle percentuali di riparto dei finanziamenti per la realizzazione opere pubbliche di bonifica e 
irrigazione a favore dei Consorzi di bonifica

Decreto del Direttore del Servizio competente SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Adozione regolamento contributi imprese acquacoltura in difficoltà COLUSSA VALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE 11/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Nel mese di gennaio, così come disposto dalla Generalità di Giunta n. 2499 del 21/12/2018, si è provveduto alle 
diramazioni ai Servizi individuati

Presentazione all'Assessore della relazione 
sull'esito del confronto con la Commissione 
Europea

SI

SI Relazione inviata al Direttore centrale con e-mail del 11/11/2019Presentazione della relazione sull’esito del 
procedimento

SI

SI Nel mese di marzo si è svolta presso gli Uffici della Commissione Europea una riunione per l'illustrazione della proposta di 
Regolamento già inoltrata. In tale occasione sono stati forniti tutti gli elementi utili alle valutazione della CE. Per il Servizio 
hanno partecipato il Direttore, un funzionario amministrativo e un funzionario tecnico, con l'assistenza della delegazione 
regionale a Bruxelles e la Società di consulenza EuroConsulting

Partecipazione confronti anche in loco con gli 
uffici della Commissione europea

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Perfezionamento bandi FEAMP COLUSSA VALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE 31/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/07/2019

 note:

2 Sono stati predisposti i due bandi previsti, e  pubblicati sul BUR nel mese di luglio.N. bandi 2

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Applicazione Piani venatori distrettuali COLOMBI DARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 
CONNESSE ALLA GESTIONE VENATORIA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

93N. atti adottati 50

93N. concessioni 50

14 Le pratiche sono state evase in media in 14 giorniConclusione istruttorie entro 25 gg. 25

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione nuovi regolamenti e aggiornamenti testi vigenti, con particolare attenzione 
alla semplificazione delle procedure e dei testi

COLOMBI DARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 
CONNESSE ALLA GESTIONE VENATORIA

11/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 Con email del 11/09/2019 sono stati inviati al direttore centrale i documenti per la diramazione del regolamento per 
l’istituzione, il rinnovo, la revoca e la fruizione delle zone cinofile.

N. regolamenti proposti al Direttore Centrale 3
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06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Istruttoria pratiche per prevenzione danni da fauna selvatica LUPIERI ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 
GIURIDICHE E CONTENZIOSO IN AMBITO VENATORIO ED 
ITTICO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Le pratiche istruite sono 22 (sulle 22 presentate)Pratiche istruite / Pratiche presentate 80%

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Elaborazione di ordinanze di ingiunzione e/o di archiviazione e/o provvedimenti disciplinari LUPIERI ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE ATTIVITA' 
GIURIDICHE E CONTENZIOSO IN AMBITO VENATORIO ED 
ITTICO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

80 Lo scostamento rispetto al target è dovuto alla conclusione di pratiche arretrate dell'ex Provincia di Udine, relative a 
sanzioni elevate nel 2015

N. atti adottati 50

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Individuazione di un nuovo Organismo Pagatore degli aiuti comunitari MINIUTTI KAREN

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

SERVIZIO POLITICHE RURALI E SISTEMI INFORMATIVI IN 
AGRICOLTURA

31/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/03/2019

 note:

SI Il documento “Un nuovo Organismo pagatore degli aiuti comunitari per il Friuli Venezia Giulia – Studio di fattibilità” è stato 
trasmesso al Direttore centrale in data 31/03/2019

Predisposizione studio di fattibilità sulle 
opzioni indicate dalla LR 25/2018

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Avvio della programmazione FEASR 2021-2027 MINIUTTI KAREN

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

SERVIZIO POLITICHE RURALI E SISTEMI INFORMATIVI IN 
AGRICOLTURA

28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Proposta di generalità di Giunta con l’allegato Documento strategico per lo sviluppo delle aree rurali del Friuli Venezia Giulia 
per il periodo di programmazione comunitaria 2021-2027 trasmessa al Direttore centrale in data 28/06/2019

Proposta di generalità di GR da inviare al 
Direttore centrale

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Bando tipo di intervento 4.1.1 – miglioramento delle prestazioni e della sostenibilità globale 
delle aziende agricole

MICHIELIS ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA DI 
PROGRAMMI E PROGETTI COMUNITARI

29/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI I bandi e i relativi allegati, del tipo di intervento 4.1.1 - miglioramento delle prestazioni e della sostenibilità globale delle 
aziende agricole, dedicati all'acquisto di macchinari e attrezzature e a interventi in fabbricati e acquisto di beni mobili e 
attrezzature, sono stati trasmessi via email al Direttore centrale in data 29 novembre 2019.

Invio bando a direttore Centrale SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Riprogrammazione finanziaria PSR 2014-2020 MICHIELIS ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA DI 
PROGRAMMI E PROGETTI COMUNITARI

15/04/2019

 Fine effetivaData fine:

15/04/2019

 note:

SI Ricognizione delle economie  e proposta di riprogrammazione degli aiuti aggiuntivi delle misure a superficie del PSR 2014-
2020 trasmessi al Direttore del servizio con e-mail in data 15/04/2019

proposta da inviare al Direttore del servizio 
entro il 15/04/2019

SI

SI Ricognizione delle economie accertate a valere sul PSR trasmesse al Direttore del servizio con e-mail in data 14/02/2019Ricognizione delle economie entro il 
22/02/2019

SI
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SI Proposta di deliberazione di aggiornamento della ripartizione finanziaria del PSR 2014-2020 e relativo allegato trasmessi al 
Direttore del servizio con e-mail in data 19/02/2019

proposta di deliberazione entro il 31/03/2019 SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Organizzazione dei dati di settore per le analisi di contesto delle politiche di settore di 
competenza della Direzione, con priorità particolare per la programmazione 2021-2027

CARLINO ALESSIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL SISTEMA 
INFORMATIVO AGRICOLO DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 
(SI.AGRI.FVG), REFERENTE REGIONALE PER L'ORGANISMO 
PAGATORE E RELATIVO SISTEMA INFORMATIVO

30/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI Obiettivo realizzatoPredisposizione di un database e relativo 
manuale

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sistema regionale di monitoraggio fisico e finanziario del PSR 2014-2020 CARLINO ALESSIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEL SISTEMA 
INFORMATIVO AGRICOLO DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 
(SI.AGRI.FVG), REFERENTE REGIONALE PER L'ORGANISMO 
PAGATORE E RELATIVO SISTEMA INFORMATIVO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Son stati rispettati i 15 gg. di tempo per l'aggiornamento del sistemaAggiornamento sistema entro 15 gg dalla 
comunicazione della graduatoria al SIAGRI

SI

SI Applicativo predisposto in data 13/03/2019Predisposizione applicativo entro il 
15/03/2019

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rafforzare l'attuazione del PSR 2014-2020 URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

SERVIZIO COMPETITIVITA' SISTEMA AGROALIMENTARE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Alla data del 31/12/2019 le istruttorie dei progetti relativi alla misura 4.2 sono state completate entro 80 giorni medi 
dall'avvio del procedimento

Istruttorie dei progetti di misura 4.2 
completate entro 80 giorni medi dall'avvio del 
procedimento

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Favorire l'accesso da parte delle imprese agricole al credito al fine di consolidare e 
sviluppare il comparto agricolo regionale

URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

SERVIZIO COMPETITIVITA' SISTEMA AGROALIMENTARE 20/02/2019

 Fine effetivaData fine:

15/04/2019

 note:

SI La proposta di regolamento concernente la concessione di contributi in conto capitale per l'abbattimento del costo delle 
commissioni dovute sulle garanzie rilasciate dai Confidi o dall'Istituto di Servizi per il Mercato Agricolo Alimentare (ISMEA), a 
fronte di finanziamenti finalizzati alla crescita e al rafforzamento aziendale o all'acquisizione di liquidità, è stata diramata in 
data 20/02/2019

Diramazione della proposta di regolamento 
entro il 15/04/2019

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Adozione di misure a sostegno del comparto apistico COLLAVINI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGETTUALITA'  E SOSTEGNO 
DEGLI INVESTIMENTI STRUTTURALI ED INFRASTRUTTURALI 
NEL SETTORE AGRICOLO E A FAVORE DELLE STRUTTURE ED 
INFRASTRUTTURE AGRICOLE  DANNEGGIATE DA AVVERSITA' 
ATMOSFERICHE

17/05/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:
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SI Graduatoria approvata con decreto n. 3861/AGFOR di data 17/05/2019, pubblicata sul BUR n. 22 di data 29/05/2019Adozione decreto graduatorie delle domande 
presentate dagli apicoltori

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Potenziamento del sistema di Servizi per la promozione delle conoscenze in agricoltura CUZZIT ROMEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
PROGRAMMI COMUNITARI, REFERENTE PER IL FRIULI 
VENEZIA GIULIA DELLA RETE INTERREGIONALE PER LA 
RICERCA AGRARIA, REFERENTE REGIONALE PER 
L'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA, ACQUACOLTURA E PESCA 
E GESTIONE DEL SISSAR

17/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Si conferma quanto rendicontato il 30/06/2019Invio al Direttore della programmazione 
SISSAR 2019/2021 entro il 31/08/2019

SI

SI  L'aggiornamento della Programmazione SISSAR per il 2020 è stata inviata al Direttore in data 17/12/2019.
L'aggiornamento è stato approvato dalla Giunta regionale con propria delibera n. 2239 del 20/12/2019

Invio al Direttore dell'aggiornamento della 
programmazione SISSAR per il 2020

SI

SI Si conferma quanto rendicontato il 30/06/2019Invio al Direttore dei decreti di concessione SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Favorire la costituzione e il funzionamento dei gruppi operativi del Partenariato Europeo per 
l'Innovazione  e di reti per lo sviluppo di progetti di innovazione

CUZZIT ROMEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
PROGRAMMI COMUNITARI, REFERENTE PER IL FRIULI 
VENEZIA GIULIA DELLA RETE INTERREGIONALE PER LA 
RICERCA AGRARIA, REFERENTE REGIONALE PER 
L'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA, ACQUACOLTURA E PESCA 
E GESTIONE DEL SISSAR

13/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il quadro analitico (diviso in due parti) delle domande presentate sulla misura 16.1.1 seconda fase, propedeutico alla 
valutazione da parte del Nucleo tecnico di valutazione, è stato inviato al Direttore dalla dipendente Annamaria Cosattini il 
10/10/2019, precedentemente alle riunioni del Nucleo stesso

Invio al Direttore di quadro analitico delle 
domande della  misura 16.1.1, seconda fase 
per il NTV

SI

SI Si conferma quanto rendicontato il 30/06/2019Invio al Direttore schema dei verbali del 
Nucleo Tecnico di Valutazione della mis 16.1.1, 
II fase

SI

SI La graduatoria di finanziabilità è stata approvata con decreto n. 8786/AGFOR del 13/12/2019Invio al Direttore della graduatoria di 
finanziabilità della misura 16.1.1 seconda fase, 
del PSR

SI

SI Le istruttorie relativamente ai saldi delle domande della misura 16.1.1- 1a fase del PSR 2014-2020, sono state completate il 
13/08/2019. L’ultimo elenco di liquidazione afferente alle ultime 2 domande istruite è stato inviato ad AGEA il 
18/09/2019. Di conseguenza tutte le 11 domande afferenti all'intervento 16.1.1 risultano pagate

Completamento delle istruttorie assegnate 
sulla misura 16.1.1 - prima fase, del PSR

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Prospettive e nuove potenzialità dello Strumento finanziario Fondo/Feasr nell'evoluzione 
della programmazione comunitaria

FLOREANCIG FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' 
FINANZIARIE E CONTABILI RELATIVE AL FONDO DI 
ROTAZIONE IN AGRICOLTURA, ANCHE CON IL CONTRIBUTO 
FEASR

31/07/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Presentazione effettuata il 31 luglio 2019Presentazione al direttore di Servizio della 
relazione illustrativa entro il 30/09/2019

SI

Pagina 110 di 193



Ente o Azione Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche01

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Controllo sulla regolarità amministrativa delle pratiche che hanno supportato l'erogazione 
dei finanziamenti alle imprese con risorse del Fondo di rotazione con il contributo del FEASR

FLOREANCIG FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

28

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE ATTIVITA' 
FINANZIARIE E CONTABILI RELATIVE AL FONDO DI 
ROTAZIONE IN AGRICOLTURA, ANCHE CON IL CONTRIBUTO 
FEASR

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

20% Target 2019 raggiuntoPratiche controllate, con predisposizione del 
verbale attestante la regolarità amministrativa

15%

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Velocizzazione dei pagamenti relativi alla misure strutturali del Programma di sviluppo 
rurale 2014-2020

DE LUCA DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

29

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO COMPARTO AGRICOLO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

13 media (giorni 13,38)riferita a un totale di 117 domandeDurata media in giorni delle istruttorie di 
liquidazione anticipi e acconti

20

50 media (50,2) riferita a un totale di 97 domandeDurata media in giorni delle istruttorie delle 
domande

70

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Velocizzazione della durata dei procedimenti per la concessione di benefici, rilascio 
certificazioni e procedure di conciliazione di competenza del Servizio sviluppo comparto 
agricolo

DE LUCA DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO COMPARTO AGRICOLO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

96%Domande di collaudo istruite entro 35 giorni / 
Domande complessive

90%

98%Certificazioni rilasciate entro 25 giorni dalla 
domanda / Certificazioni complessive

90%

100%Decreti di liquidazione predisposti entro 45 
giorni dalla domanda / Decreti complessivi

90%

99%domande iniziali di aiuto istruite entro 40 
giorni / domande complessive

90%

64%Istruttorie domande di pagamento concluse / 
Procedimenti complessivi

60%

99%N. convocazioni inviate entro 18 giorni / N. 
convocazioni complessive

90%

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programma di sviluppo rurale. Anticipazione dell'approvazione della graduatoria bando 
premio ai giovani agricoltori

ZANELLA ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

31

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
TRASVERSALE PROCEDURE RELATIVE ALLE MISURE AD 
INVESTIMENTO DEL PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE DI 
COMPETENZA DEL SERVIZIO SVILUPPO COMPARTO 
AGRICOLO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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80 La struttura ha trattato 95 domande. Si sono rese necessarie 22 richieste di integrazione documentale ex LR 7 che hanno 
comportato sospensione termini,contabilizzata entro max 30 gg. La graduatoria è approvata con decr. 6985 del 
15/10/2019, pertanto entro 105 gg da chiusura bando compresi i giorni di sospensione per integrazioni.

Giorni necessari all'approvazione della 
graduatoria del bando 2019.

80

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programma di sviluppo rurale. Anticipazione  istruttorie pagamenti per il sostegno agli 
investimenti previsti dal pacchetto giovani

ZANELLA ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

32

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
TRASVERSALE PROCEDURE RELATIVE ALLE MISURE AD 
INVESTIMENTO DEL PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE DI 
COMPETENZA DEL SERVIZIO SVILUPPO COMPARTO 
AGRICOLO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

68 Sono monitorate le tempistiche di conclusione istruttoria relative a 64 domande. Sono considerate estranee al 
monitoraggio ulteriori 5 domande non concluse(tempistica residuale disponibile oltre il 31 dicembre o temporaneamente 
non valutabili per incongruenza specifica dell'approccio a pacchetto di misure PSR)

Durata media in giorni dell'istruttoria su 
portale SIAN delle domande di pagamento

90

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Migliorare la valorizzazione del settore agroalimentare della regione GIORGIUTTI ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

33

Struttura responsabile

SERVIZIO VALORIZZAZIONE QUALITA' DELLE PRODUZIONI 20/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Gli schemi di Atto costitutivo e Statuto sono stati presentati al Direttore Centrale tramite e-mail il 20/06/2019Fondazione Agroalim.-Predisp schemi atto 
costitutivo/statuto-presentazione a Dir.Cent.

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Migliorare la valorizzazione del settore zootecnico e lattiero caseario della regione GIORGIUTTI ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

34

Struttura responsabile

SERVIZIO VALORIZZAZIONE QUALITA' DELLE PRODUZIONI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sono stati conclusi 26 verbali (di cui 20 nel I semestre)Quantitativi commercializ. latte. 
Predisposizione verbali entro termine 
temporale comunicato da AGEA

SI

SI Il Rapporto Preliminare di VAS è stato predisposto e trasmesso al Direttore di Servizio tramite e-mail alle ore 00:00 del 
01/04/2019. Dato che il 31/03/2019 era comunque giorno festivo, si ritiene che l'adempimento sia soddisfatto

Regolamento Fertilizzanti Azotati-
Predisposizione Rapporto Preliminare VAS 
entro il 31/03/2019

SI

SI In data 18/07/2019 è stato sottoscritto il Decreto 5428 con il quale è stata disposta la liquidazione in favore 
dell'Associazione Allevatori del FVG del programma zootecnico ordinario 2018

Chiusura rendiconto programma zootecnico 
ordinario entro il 30/09/2019

SI

SI In data 29/03/2019 con e-mail a firma del Direttore centrale, si è provveduto a diramare il Regolamento ai sensi della 
circolare 1/2015 del Segretariato generale

Diramazione regolamento vasche stoccaggio 
allevamento entro il  31/03/2019

SI

SI Nel periodo di riferimento è stato assegnato il codice univoco identificativo per operatori pratici a 28 distinti soggetti (di cui 
10 nel I semestre)

Attribuzione codici operatori pratici e 
veterinari-Richieste pervenute entro 
15/12/2019

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Autorizzazioni nuovi impianti vigneti relativi al bando ministeriale 2019 BELTRAME EMILIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

35

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLO SCHEDARIO E 
DEL POTENZIALE VITICOLO; COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' INERENTI LE PRODUZIONI AGROALIMENTARI DI 
QUALITA' (O A DENOMINAZIONI DI ORIGINE, INDICAZIONI 
GEOGRAFICHE)

08/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Con decreto del direttore del Servizio 5244 del 8/7/2019 è stata approvata la graduatoria di assegnazione che 
successivamente è stata pubblicata sul BUR

Pubblicazione graduatoria assegnazioni nuovi 
impianti vigneti relativi al bando ministeriale 
2019

SI

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Attuazione delle linee strategiche riferite alla Direzione centrale FAIDIGA ADOLFO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

36

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, 
FORESTALI E ITTICHE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 Valutazione attribuita dall'Assessore a seguito di colloquio con il Direttore centrale, svoltosi in data 29.01.2020, avente ad 
oggetto l'attuazione delle linee strategiche della DC e la coerenza delle attività del Direttore centrale e della direzione 
rispetto al DEFR.

Valutazione dell'Assessore (0-0,5-1) 1

06.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto operativo al Direttore di Servizio per l’organizzazione delle riunioni del tavolo 
interdirezionale per la Bioeconomia del FVG

VENTURINI ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

37

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE 
NELL'AGROALIMENTARE E NELLA BIOECONOMIA

24/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3  Sono state convocate e realizzate e verbalizzate 3 riunioni collegiali: 10/09/19, 26/09/19 e 24/10/19.
 Sono stati compilati e firmati i relativi fogli presenze.

Tutto il materiale è fruibile in una cartellina condivisa su sharepoint RVG

Numero riunioni organizzate e predisposizione 
dei relativi verbali

3
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06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Attività di monitoraggio fitosanitario, ricerca, sperimentazione e diffusione delle 
conoscenze concernenti le produzioni biologiche

TONELLO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO FITOSANITARIO E CHIMICO, RICERCA, 
SPERIMENTAZIONE E ASSISTENZA TECNICA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

9 L'attività si è svolta tutta nel primo semestre dell'anno, in cui si era già raggiunto e superato il target.analisi di campione per controllo ODC 4

35 La corretta programmazione dell'attività ha consentito di effettuare entro settembre (dunque entro la stagione in cui sono 
più significativi) i controlli preventivati.

visite di controllo ODC entro il 30/09/2019 30

55 Bollettini: melo 24, vite 18, olivo 13. Il totale è di 55 e quindi il target è stato già superato. Ciò è dovuto anche alle eccezionali 
condizioni climatiche dei mesi di maggio e giugno, che hanno reso necessario intensificare la frequenza delle indicazioni 
tecniche agli agricoltori

numero bollettini produzione biologica 30

13  incontri primo semestre:
 14/02/2019: incontro frutticoltura; 04/04/2019: incontro nematodi; 10/06/2019: fitofarmaci e salute.

 Incontri secondo semestre in data:
 06/09/2019
 24/09/2019
 08/10/2019
 16/09/2019
 25/11/2019
 24/01/2019
 01/08/2019
 12/12/2019
 17/07/2019

25/10/2019

partecipazione di ERSA o organizzazione di 
eventi di divulgazione/informazione

5

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Sviluppo del progetto di trasferimento della conoscenza e dei risultati della 
sperimentazione in agricoltura attraverso modalità ICT e disseminazione previste dalla 
Misura 1.2 del PSR 2014-2020 "Sostegno per azioni di informazione e di dimostrazione"

TONELLO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO FITOSANITARIO E CHIMICO, RICERCA, 
SPERIMENTAZIONE E ASSISTENZA TECNICA

02/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI obiettivo già raggiunto in data 18/04/2019Presentazione al Gruppo di lavoro regionale 
sui fertilizzanti azotati degli sviluppi del SAM4

SI

SI incontro pubblico svolto in data 2/12/2019 a San Vito al TagliamentoPresentazione database rilievi fitosanitari e 
sue potenzialità ad un evento pubblico entro 
31/12/19

SI

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Conduzione di attività di sperimentazione e monitoraggio nel settore della produzione 
primaria

VENERUS SONIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

23 Prove avviate nel primo semestre 2019 n. 1 selezione soia, n. 1 ibridi mais, n. 1 ibridi sorgo; n. 1 mantenimento in purezza 
soia, n. 1 per riproduzione di mais autoctono, n. 1 controllo infestanti soia; n. 1 su substrati per florovivaismo, n. 1 su cime di 
rapa, n. 1 su finocchio, n. 1 controllo tripidi e substrati per ciclamino; n. 1 selezione fagiolo nano; n. 1 riproduzione fagiolo 
rampicante; n. 1 prove su zucchino in tunnel; n. 1 controllo infestanti su cipolla, n. 1 contenimento nematodi su patata; n. 1 
strategie antiperonosporiche su vite; n. 1 contenimento danni da cimice su olivo; n. 1 confronti varietali di carciofo; n. 1 
confronti varietali su asparago; n. 1 prove di gestione agronomica su aglio; n.1 prove su produzione biologica di patate; n. 1 
prove di strategia contro il black rot della vite; n. 1 test su substrati della vite

Numero di attività di sperimentazione o 
monitoraggio condotte

20
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06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Azioni di divulgazione, assistenza tecnica e pubblicazioni per la disseminazione delle 
conoscenze e supporto alle decisioni volte all'aggiornamento tecnico degli operatori agricoli

VENERUS SONIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

73 N. 10 incontri sul corretto uso dei fitofarmaci/difesa integrata delle colture; n. 1 incontro su insetti esotici di recente 
introduzione e loro gestione; n. 9 incontri su confronti varietali e tecniche agronomiche per le produzioni orticole e patata; n. 
5 incontri su tecniche di controllo delle malerbe su seminativo, orticole e vigneto; 1 presentazione della situazione delle 
micotossine nel mais, n. 1 incontro su direttiva nitrati, aspetti fitosanitari e problema infestanti resistenti; n. 3 incontri su 
pedologia, n. 1 incontro su castanicoltura in occasione della giornata sulla biodiversità; n. 1 partecipazione al convegno 
nazionale su castanicoltura; n. 4 convegni e 3 incontri tecnici su olivicoltura; n. 2 incontri su viticoltura; n.2 presentazioni del 
progetto PSR Agrics; n. 2 incontri informativi su gestione malghe; n. 5 incontri e convegni su cimice marmorata; n. 1 incontri 
sul luppolo; n. 2 incontri su biodiversità; n. 1 su piante officinali; n. 1 simposio internazionale su substrati; n. 1 intervista a 
Telefriuli e n. 1 intervista radiofonica su cimice marmorata; n. 2 interviste radiofoniche su aspetti legati alle produzioni orto- 
floricole; n. 10 pubblicazioni su colture erbacee estensive; n. 1 articolo su orticole. Tot. 53 convegni/incontri - Tot. 4 
interviste - Tot. 11 pubblicazioni

Numero azioni divulgative 30

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Certificazione di commercializzazione per i materiali di moltiplicazione vegetativa della vite: 
controlli di campo e attività di laboratorio

GOVERNATORI 
GIANLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI PREVENZIONE, 
CONTROLLO ED ERADICAZIONE IN AMBITO FITOSANITARIO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

6.264 Nel totale sono ricomprese n. 990 analisi su campioni prelevati per analisi e n. 5.274 visite ispettive in campi di produzione 
(limitatamente alle piante madri marze).

Numero verifiche di campo e laboratorio 1.350

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Applicazione della lotta fitopatologica guidata e integrata in FVG con predisposizione degli 
atti di indirizzo e dei bollettini di difesa

GOVERNATORI 
GIANLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI PREVENZIONE, 
CONTROLLO ED ERADICAZIONE IN AMBITO FITOSANITARIO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

169 I bollettini hanno interessato le principali colture della regione, in particolare vite, melo, drupacee, pero, actinidia, olivo, 
orticole, seminativi (anche in collaborazione con Veneto Agricoltura), con focus su Diabrotica v. virgifera, Ostrinia nubilalis e 
Halyomorpha halys. Nel primo semestre sono stati prodotti 108 bollettini, nel secondo semestre 61.

Numero bollettini pubblicati 60

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Potenziamento attività fitosanitaria in import/export e sui piccoli produttori TONELLO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

SERVIZIO FITOSANITARIO E CHIMICO, RICERCA, 
SPERIMENTAZIONE E ASSISTENZA TECNICA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

47 Per un disguido nel verificare i report delle missioni in occasione della rendicontazione intermedia (al 30/6/2019) è stato 
inserito un valore errato nell’indicatore "Ispezioni in provincia di Trieste da parte di tecnici di altre sedi”. Nel conteggio delle 
missioni sono state infatti considerate più volte le entrate/uscite nella stessa giornata, invece di una volta sola. Il dato 
intermedio (56) non è dunque coerente con quello finale (47). In realtà le missioni effettuate al 30 giugno sono 32 e non 56.

Ispezioni in provincia di Trieste da parte di 
tecnici di altre sedi

40

43 Come da report disponibile presso il Servizio, cui fanno riferimento i verbali di sopralluogoIspezioni fitosanitarie presso aziende 
autorizzate come "piccolo produttore"

30
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06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Vigilanza e controllo dell'attività degli agriturismi e fattorie didattiche regionali COCCOLO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

SERVIZIO PROMOZIONE, STATISTICA AGRARIA E MARKETING 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

80 Sono stati conclusi 80 controlli tra fattorie didattiche e agriturismi.Presentazione report con precisazione numero 
visite di controllo effettuate

50

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Completamento di ogni pratica riferita alle misure 3.1 e 3.2 del PSR 2014/2020 e 
successivi - annualità 2019

COCCOLO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

SERVIZIO PROMOZIONE, STATISTICA AGRARIA E MARKETING 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Attività regolarmente eseguita secondo tempistica dell'iter procedimentale per entrambe le Misure 3.1 e 3.2 del PSR.Rispetto dei tempi d'istruttoria delle pratiche SI

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Edizione 2019 del Concours Mondial du Sauvignon. Realizzazione del programma della 
manifestazione.

COCCOLO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

SERVIZIO PROMOZIONE, STATISTICA AGRARIA E MARKETING 18/03/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI Comunicazione VINOPRES del 13/03/2019 di pieno gradimento assunta al protocollo ERSA n. 2858 del 18/03/2019. 
Report conclusivo del 17/04/2019

pieno gradimento in merito all'organizzazione 
logistica dell’evento

SI

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# LR 25/2018, art. 3, c. 10: adempimenti attuattivi: relazione ERSA sul parere giuridico su 
tematiche marchi collettivi e di certificazione (marchio AQUA)

COCCOLO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

SERVIZIO PROMOZIONE, STATISTICA AGRARIA E MARKETING 17/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La relazione è stata trasmessa con nota Prot. n. 7326/P dd. 17/09/2019 alla direzione centrale risorse agroalimentari e 
forestali e ittiche.

trasmissione della relazione alla D.C. risorse 
agroalimentari, forestali e ittiche per presa 
d'atto

SI

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Realizzazione promozione nazionale e internazionale della vitivinicoltura attraverso la 
partecipazione alle manifestazioni Vinitaly, Prowine e Vinexpo. Valutazione del ritorno 
economico e del gradimento delle aziende produttrici attraverso la somministrazione di un 
questionario.

COMACCHIO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

97% Si considera PROWEIN quale elemento statistico valutabile, il quale, per la percentuale di apprezzamento riportata (97,8 per 
cento) determina il raggiungimento dell’obiettivo

gradimento espresso dalle aziende 
partecipanti

80%

SI E stata redatta una breve relazione nell’ambito delle strategie di marketing per la promozione e la valorizzazione del 
comparto vitivinicolo di eccellenza regionale.

Relazione finalizzata al miglioramento della 
promozione B2B del settore

SI

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione promozione nazionale e internazionale della vitivinicoltura attraverso la 
partecipazione alle manifestazioni Vinitaly, ProWine e Vinexpo. Predisposizione del 
questionario del gradimento da sottoporre alle aziende partecipanti.

PALAMARA GIULIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI PROMOZIONE E DEI SERVIZI INFORMATIVI 
DELL'AGENZIA

19/02/2019

 Fine effetivaData fine:

28/02/2019

 note:

SI Il questionario di gradimento da sottoporre alle aziende vitivinicole è stato approvato dal Direttore generale ERSA con 
comunicazione di data 19/02/2019

Approvazione questionario da parte del DG SI
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06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione promozione nazionale e internazionale della vitivinicoltura: Vinitaly, Prowine e 
Vinexpo. Valutazione gradimento attraverso la somministrazione del questionario approvato.

PALAMARA GIULIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI PROMOZIONE E DEI SERVIZI INFORMATIVI 
DELL'AGENZIA

24/07/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI In data 24 luglio 2019 sono stati inviati al Direttore Generale i report dei dati.Report dei dati raccolti e invio al DG SI

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Conguaglio retroattivo dal 1°novembre 2016 dei canoni provvisori determinati per contratto COCCOLO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI GIURIDICI, AMMINISTRATIVI, CONTABILI E 
GENERALI

10/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Con decreto n. 239 del 05/06/2019 Servizio affari giuridici e amministrativi sono stati adottati i criteri di calcolo per 
quantificare il valore del conguaglio delle annualità 2016/2017 e 2017/2018 dovuto dal Consorzio Produttori Formaggio 
Montasio e dalla Cantina Produttori Cormons, di applicazione dell'art. 6 dei rispettivi contatti di locazione stipulati con 
ERSA. Con note rispettivamente prot. n. 5465 e n. 5466 del 10/06/2019 è stato richiesto il versamento a favore della 
Regione

Individuazione ammontare,modalità e termini 
conguaglio e richiesta versamento a favore 
Regione

SI

06.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Lavori di bonifica dall'amianto su ricovero zootecnico sito in Venzone loc. Rivoli Bianchi. COCCOLO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI GIURIDICI, AMMINISTRATIVI, CONTABILI E 
GENERALI

09/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con decreto n. 304 del 09/07/2019 del Direttore Servizio sono stati affidati i lavori ed è stato impegnato il corrispettivo.Adozione del decreto di impegno della spesa 
da parte del DS

SI
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06.02.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

 Legge regionale 42/2017, articolo 19. Piano di gestione ittica.
Istituzione della struttura di coordinamento con individuazione delle risorse umane dedicate.

MINIUSSI FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI 24/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Il bando è stato pubblicato sulla piattaforma e-appalti in data 24 ottobre 2019Pubblicazione del bando per affidamento 
incarico di coordinamento del piano

SI

06.02.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

 #Legge regionale 42/2017, articolo 18.
Potenziamento del volontariato mediante formazione di nuovi operatori.

MINIUSSI FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI 21/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Il regolamento è stato presentato al comitato ittico il 21 ottobre 2019 ed approvato con decreto n. 732 del 23/10/2019Presentazione nuovo regolamento al comitato 
ittico

SI

06.02.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

 # Legge regionale 42/2017 articoli 24, 25, 29 e 48. Disciplina pesca professionale. 
Attuazione mediante regolamento.

MULAS MARIA ROSA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRAZIONE, AFFARI 
GENERALI, CONTENZIOSO

11/11/2019

 Fine effetivaData fine:

15/11/2019

 note:

SI Il regolamento è stato presentato al comitato ittico in data 11 novembre 2019Presentazione regolamento al comitato ittico SI

06.02.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Legge regionale 42/2017 articoli 31 e 48. Regolamento di autorizzazione alla cattura di 
fauna ittica.

MULAS MARIA ROSA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRAZIONE, AFFARI 
GENERALI, CONTENZIOSO

24/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Il regolamento, composto da 14 articoli e un allegato tecnico, recante “Criteri e modalità per il rilascio dell’autorizzazione alla 
cattura di fauna ittica a fini di studio o salvaguardia e per l’organizzazione o il riconoscimento del corso per l’utilizzo 
dell’elettrostorditore, in attuazione dell’articolo 31 della legge regionale 1 dicembre 2017, n. 42 (Disposizioni regionali per la 
gestione delle risorse ittiche nelle acque interne), da proporre alla Direzione centrale competente per l’approvazione come 
regolamento regionale (art. 48, comma 1, L.R. n. 42/2017) è stato presentato al Comitato ittico nella seduta del 
24/06/2019

Presentazione regolamento al comitato ittico SI

06.02.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Attività divulgativa, di formazione e comunicazione MINIUSSI FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

12 • Mostre ittiche: Vicenza: Pescare Show, febbraio 2019; Gorizia: Pollice Verde , aprile 2019; Trieste: Mare Nordest, maggio 
 2019; Tricesimo: Mostra Ornitologica, Settembre 2019;Tolmezzo: Filo dei sapori Ottobre 2019.

• Pubblicazioni: Pesca e Ambiente periodico ETPI numero di Gennaio 2019 e Dicembre 2019; Atlante cartografico 2019; 
 Filmato promozionale Pesca sportiva  in Regione, Dicembre 2019

 • Realizzazione di post con immagini e testo per la pubblicazione sul portale Instagram della Regione: Apertura della pesca: 
marzo 2019; La pesca a mosca: Luglio 2019; Rio Bianco e lago di Cave del Predil: Novembre 2019

Numero di iniziative realizzate 5

SI Consegnato il 28/11/2019Predisposizione entro 30/11/2019 di 
supporto audio per accompagnamento 
visitatori acquario di Ariis

SI
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32.500 Oltre 19.000 persone raggiunte nell’ambito delle mostre; 13.500 persone raggiunte con il periodico Pesca e AmbienteNumero di persone raggiunte con le iniziative 
realizzate

12.000

Pagina 119 di 193



Linea strategica

Missione03

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Ente o Azione Direzione centrale ambiente ed energia01

06.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Piano Energetico Regionale - Misura 17a - predisposizione del portale relativo al sistema 
informativo regionale per l’energia

CACCIAGUERRA 
SEBASTIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO ENERGIA 30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI con mail della dott.sa Nassivera di Insiel di lunedì 30/09/2019 11:01, è stata comunicata l'attivazione del portale 
all’indirizzo: https://energia.regione.fvg.it

Completamento della fase di sperimentazione 
del portale

SI

06.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Modifiche e integrazioni al Regolamento di cui al D.P.Reg. 27 marzo 2018, n. 081/Pres a 
seguito delle modifiche apportate dall’art. 4, comma 11, lett. a), l.r. 29/2018 all’art. 4, comma 
32, l.r. 45/2017.

CACCIAGUERRA 
SEBASTIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO ENERGIA 12/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/07/2019

 note:

SI il provvedimento è stato approvato dalla Giunta regionale in data 12/07/2019Presentazione alla Giunta del testo 
regolamentare

SI

06.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione schede di efficienza energetica 2019 SAVELLA NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ENERGIA SOSTENIBILE E 
AUTORIZZAZIONI UNICHE ENERGETICHE

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con email del 27/12/2019 trasmissione al D.S. della RELAZIONE sul lavoro svolto e della scheda di efficienza sui GGP ed 
efficientamento energetico; con email del 30/12/2019 trasmissione al D.S. del Volume “Schede di efficienza energetica 
2019” contenente 10 schede.

Consegna relazione al Direttore di Servizio SI

06.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione relazione sui procedimenti di autorizzazione unica energetica del Servizio 
avviati nell'anno 2019, con particolare riferimento al rispetto dei tempi procedimentali.

SAVELLA NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ENERGIA SOSTENIBILE E 
AUTORIZZAZIONI UNICHE ENERGETICHE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con email del 31/12/2019 trasmissione al D.S. della "Relazione sui procedimenti di A.U. energetica del Servizio avviati 
nell'anno 2019, con particolare riferimento al rispetto dei tempi procedimentali", unitamente all’allegato “Riepilogo 
procedimenti di autorizzazione unica (alla data del 23 dicembre 2019) anno 2019”.

Consegna relazione al Direttore di Servizio SI

06.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Stesura del report finale sui risultati dello studio di fattibilità concernente la definizione di 
un modello di società elettrica regionale

CANALI MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E 
SVILUPPO SOSTENIBILE

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Report inviato il 27.12.2019. Il report non è finale in base alle novazioni introdotte dalla Legge 11 febbraio 2019 n. 12Presentazione all'Assessore del report finale SI

06.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Nuovo Regolamento per uniformare su tutto il territorio regionale i controlli sugli impianti 
termici

CACCIAGUERRA 
SEBASTIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO ENERGIA 20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Trasmissione Regolamento al DC con mail di venerdì 20/12/2019 11:14Presentazione entro il 20.12 del Regolamento 
al Direttore di servizio

SI
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Linea strategica

Missione01

07 Cultura e turismo di qualità

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Ente o Azione Direzione centrale cultura e sport01

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione del Regolamento sugli incentivi ai progetti di cultura storica ed etnografica SPAGNUL 
GIANFRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO ATTIVITA' CULTURALI 30/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Il regolamento è stato approvato in via preliminare dalla Giunta regionale con DGR 888 del 30/05/2019. La V Commissione 
consiliare ha espresso parere favorevole unanime il 04/07/2019

Presentazione alla Giunta regionale dello 
schema di Regolamento

SI

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Erogazione, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 45/2017, di contributi a favore dei Musei di 
interesse regionale gestiti da enti pubblici per il sostegno di progetti pluriennali destinati a 
promuovere la realizzazione di iniziative diversificate e innovative

MILEO GIUSEPPE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 
PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DI CONSERVAZIONE 
E VALORIZZAZIONE DI BENI CULTURALI PUBBLICI E PRIVATI

04/02/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

98% Sono state erogate risorse per un ammontare complessivo di € 834.000,00 a fronte di uno stanziamento iniziale di € 
850.000,00. Le risorse sono state erogate con i seguenti decreti: 388/2019; 390/2019; 391/2019; 392/2019; 397/2019 e 
400/2019

percentuale delle risorse erogate rispetto a 
quelle stanziate

90%

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Concessione contributi alle biblioteche riconosciute di interesse regionale ai sensi della L.R. 
23/2015

MILEO GIUSEPPE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 
PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DI CONSERVAZIONE 
E VALORIZZAZIONE DI BENI CULTURALI PUBBLICI E PRIVATI

15/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

10 I decreti di concessione adottati sono i seguenti: 1211/2019; 1213/2019; 1214/2019; 1215/2019; 1216/2019; 
1217/2019; 1218/2019; 1221/2019; 1222/2019 e 1223/2019

Numero di decreti di concessione 10

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attivare un incubatore regionale per imprese culturali e creative MENGOTTI ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI AMMINISTRATIVI, 
CONTABILI, EUROPEI E INTERNAZIONALI

26/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata proposta di bando al Direttore centrale in data 26/06/2019Presentazione al Direttore centrale del bando 
per soggetto gestore del cluster

SI

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione e gestione progetti europei MENGOTTI ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI AMMINISTRATIVI, 
CONTABILI, EUROPEI E INTERNAZIONALI

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sono stati presentati i seguenti progetti: - RADIANCE, a valere sul Programma HORIZON2020; - ROCOCO, a valere sul 
programma HORIZON 2020 MARIE CURIE; - CROSSINNO, a valere sul Programma Italia-Austria

presentazione progetti di implementazione di 
politiche per imprese culturali e creative

SI
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07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Promozione della realizzazione di progetti di residenze per artisti nei territori in materia di 
spettacolo dal vivo

DOVIER MARISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO AFFARI 
ISTITUZIONALI E SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO 
NEI SETTORI DEGLI AIUTI DI STATO, DELLA NORMATIVA 
ANTIMAFIA E DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

03/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  Decreto 1585 cult del 01/07/2019, 1598 cult del 03/07/2019 e 
decreto 1599 cult del 03/07/2019

decreti di concessione della quota regionale SI

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Documento per l'audizione in materia di Fondo Unico per lo Spettacolo presso la 
Commissione VI del Senato della Repubblica

DOVIER MARISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO AFFARI 
ISTITUZIONALI E SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO 
NEI SETTORI DEGLI AIUTI DI STATO, DELLA NORMATIVA 
ANTIMAFIA E DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

21/02/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il documento è stato perfezionato, trasmesso al Coordinatore e approvato dalla Conferenza delle Regioni e Province 
autonome in data 21/02/2019

Trasmissione documento al Coordinatore 
tecnico della Commissione Beni e Attività 
culturali

SI

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Contributi concessi a sostegno di interventi di investimento per la conservazione e la 
valorizzazione di beni culturali

FISCHANGER MANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' INERENTI ALL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI 
VIGILANZA, AL FINANZIAMENTO DEGLI ENTI VIGILATI ED ALLA 
GESTIONE DEI CONTRIBUTI CONCESSI A SOSTEGNO DI 
INTERVENTI DI INVESTIMENTO PER LA CONSERVAZIONE E LA 
VALORIZZAZIONE DI BENI CULTURALI

20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

94 Entro il 31/12/2019 sono stati adottati 94 decreti di approvazione rendicontiIstruttoria pratiche e predisposizione decreti 
approvazione rendiconti contributi concessi

60

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamento della Fondazione Aquileia, dell’ERPAC e dell’Istituto regionale Ville Venete FISCHANGER MANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' INERENTI ALL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI 
VIGILANZA, AL FINANZIAMENTO DEGLI ENTI VIGILATI ED ALLA 
GESTIONE DEI CONTRIBUTI CONCESSI A SOSTEGNO DI 
INTERVENTI DI INVESTIMENTO PER LA CONSERVAZIONE E LA 
VALORIZZAZIONE DI BENI CULTURALI

20/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Le risorse stanziate sono state interamente impegnatePercentuale risorse assegnate su totale 
stanziamento

90%

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Conservazione e valorizzazione della Fortezza di Palmanova MANSI PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

SERVIZIO BENI CULTURALI, IMPIANTISTICA SPORTIVA E 
AFFARI GIURIDICI

08/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI La concessione del contributo, con contestuale impegno della relativa somma, è stata disposta con decreto n. 662/CULT 
del 08/03/2019

Adozione del decreto di concessione e 
impegno della somma prevista

SI

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Conclusione dei procedimenti di rendicontazione dei contributi concessi con decreto del 
Direttore del Servizio, i cui rendiconti siano regolarmente pervenuti, completi della 
documentazione necessaria, entro il 30 aprile 2019.

CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

SERVIZIO BENI CULTURALI, IMPIANTISTICA SPORTIVA E 
AFFARI GIURIDICI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Già consuntivato al 30/06/2019Decreti conclusivi emessi/Rendiconti completi 
pervenuti entro il 30/04/2019

90%

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valutazione dell'impatto delle politiche regionali di incentivazione dell'offerta culturale SPAGNUL 
GIANFRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO ATTIVITA' CULTURALI 21/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione presentata alla Giunta regionale, approvata con Generalità n. 1056 del 21/06/2019. Presentata poi alla V 
Commissione consiliare in data 04/07/2019

Presentazione alla Giunta regionale di una 
relazione valutativa

SI

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Contributi per progetti didattici ed educativi sulla prima guerra mondiale SPAGNUL 
GIANFRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

SERVIZIO ATTIVITA' CULTURALI 30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

95% Al 30/06/2019 sono state impegnate risorse per 200.000 euro su 210.000 euro a capitoloPercentuale di impegni sulle risorse stanziate 90%

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamenti al settore dello spettacolo dal vivo di cui agli avvisi approvati con DGR 
1976/2018: stagioni e rassegne, produzione teatro di prosa, eventi e festival di spettacolo 
dal vivo, orchestre della Regione

GELSOMINI 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI REGIONALI IN 
MATERIA DI SPETTACOLO DAL VIVO E MANIFESTAZIONI 
CINEMATOGRAFICHE (SEDE IN PORDENONE)

06/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Le risorse assegnate sono state  impegnate nei terminiPercentuale di risorse impegnate sulle risorse 
assegnate

90%

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamento delle iniziative culturali di cui agli avvisi ex DGR 1976/2018: manifestazioni 
espositive, divulgazione umanistica,  divulgazione scientifica e Aquileia

TURRINI FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI REGIONALI 
ANNUALI IN MATERIA DI MANIFESTAZIONI ESPOSITIVE E DI 
DIVULGAZIONE DELLA CULTURA UMANISTICA E SCIENTIFICA 
(SEDE IN UDINE)

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Al 30/06 sono state impegnate risorse pari ad euro 1.693.534 rispetto alle risorse pari ad euro 1.700.770 stanziate sui 
capitoli 6536, 6537, 6541, 6557, 6558, 6562 e 6563. Di seguito le percentuali di raggiungimento per singolo capitolo: 
capitolo 6536: 100%; capitolo 6537: 100%; capitolo 6541: 100%; capitolo 6557: 99,07%; capitolo 6558: 100%; capitolo 
6562: 100%; capitolo 6563: 100%. Percentuale raggiungimento complessivo di tutti i capitoli: 99,86%

Percentuale risorse impegnate rispetto alle 
risorse assegnate

90%
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07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamento dei progetti culturali connessi al quinto centenario leonardesco di cui 
all'avviso n. 11 ex DGR 1976/2018

GELSOMINI 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI REGIONALI IN 
MATERIA DI SPETTACOLO DAL VIVO E MANIFESTAZIONI 
CINEMATOGRAFICHE (SEDE IN PORDENONE)

12/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Le risorse assegnate sono state impegnate entro i terminiPercentuale delle risorse impegnate rispetto 
alle risorse assegnate

90%

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamento delle manifestazioni espositive e dei progetti di divulgazione umanistica e 
scientifica attraverso programmi triennali (art. 24 L.R.16/2014)

TURRINI FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTERVENTI REGIONALI 
ANNUALI IN MATERIA DI MANIFESTAZIONI ESPOSITIVE E DI 
DIVULGAZIONE DELLA CULTURA UMANISTICA E SCIENTIFICA 
(SEDE IN UDINE)

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Al 30/06 sono state impegnate risorse pari ad euro 2.569.633,95 rispetto alle risorse pari ad euro 2.570.000,00 stanziate 
sui capitoli 6530, 6535, 6542, 6548, 6549, 6986. Di seguito le percentuali di raggiungimento per singolo capitolo: capitolo 
6530: 99,87%; capitolo 6535: 100%; capitolo 6542: 100%; capitolo 6548: 100% capitolo 6549: 100%; capitolo 6986: 100%. 
Percentuale raggiungimento complessivo di tutti i capitoli: 99,97%

Percentuale delle risorse impegnate rispetto 
alle risorse assegnate

90%

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Programmazione POR FESR 2014-2020 interventi per le imprese culturali e creative: Avviso 
2018

FAILLACE SIMONE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
ATTUAZIONE PROGRAMMAZIONE EUROPEA POR FESR - 
ATTIVITA' CULTURALI

12/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI La graduatoria di valutazione dei progetti è stata approvata con decreto del Direttore centrale n. 2115/cult del 12/08/2019Approvazione della graduatoria di valutazione 
dei progetti con decreto del Direttore centrale

SI

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programmazione POR FESR 2014-2020 interventi per le imprese culturali e creative: Avviso 
2017

FAILLACE SIMONE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
ATTUAZIONE PROGRAMMAZIONE EUROPEA POR FESR - 
ATTIVITA' CULTURALI

03/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Alla data del 31/12/2019 risultano liquidate le ulteriori risorse di cui ai seguenti decreti: decreto n. 1968/CULT del 
29/07/2019; decreto n. 1969/CULT del 29/07/2019; decreto n. 2099/CULT del 09/08/2019; decreto n. 2132/CULT del 
14/08/2019; decreto n. 2176/CULT del 03/09/2019; decreto n. 3394/CULT del 29/11/2019; decreto n. 3443/CULT del 
03/12/2019

Risorse liquidate rispetto alle domande di 
rimborso presentate relative al secondo 
modulo

90%

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamento dei teatri di ospitalità e dei teatri di produzione (art. 12 della L.R. 16/2014) SPADOTTO FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 
INTERVENTI REGIONALI A SOSTEGNO DELLE 
MANIFESTAZIONI TEATRALI, CINEMATOGRAFICHE E DELLO 
SPETTACOLO, DELLE INIZIATIVE CULTURALI RIVOLTE AI 
GIOVANI E DI ALTRE ATTIVITA' CULTURALI SETTORIALI

28/02/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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100% A seguito del decreto n. 239/CULT del 21/01/2019 del Direttore centrale Cultura e Sport, con cui è stato adottato l'elenco 
dei soggetti beneficiari per l'anno 2019 dei finanziamenti triennali a favore dei teatri di ospitalità e di produzione, sono stati 
adottati n. 12 decreti di impegno, liquidazione ed erogazione del 100% delle risorse stanziate

Percentuale risorse impegnate rispetto allo 
stanziamento

90%

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziamento di festival e rassegne di teatro, musica e danza (art. 13 LR 16/2014) SPADOTTO FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 
INTERVENTI REGIONALI A SOSTEGNO DELLE 
MANIFESTAZIONI TEATRALI, CINEMATOGRAFICHE E DELLO 
SPETTACOLO, DELLE INIZIATIVE CULTURALI RIVOLTE AI 
GIOVANI E DI ALTRE ATTIVITA' CULTURALI SETTORIALI

31/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% A seguito del decreto n. 395/CULT del 04/02/2019 del Direttore centrale Cultura e Sport, con cui è stato adottato l'elenco 
dei soggetti beneficiari per l'anno 2019 dei finanziamenti triennali a favore dei festival e delle rassegne di teatro, musica e 
danza, sono stati adottati n. 20 decreti di impegno, liquidazione ed erogazione del 100% delle risorse stanziate

Percentuale risorse impegnate rispetto allo 
stanziamento

90%

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto al Direttore centrale e ai Servizi della Direzione nell’elaborazione delle disposizioni 
relative al riordino e semplificazione in materia di cultura

D'AMBROGIO TANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
NORMATIVO E SEMPLIFICAZIONE

23/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La proposta di articolato in materia di cultura è stata trasmessa al Direttore centrale con e-mail del 23/05/2019 ai fini 
dell'inserimento nel ddlr Semplifica FVG

Trasmissione proposta di articolato al 
Direttore centrale

SI

07.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Relazione all’Assessore con evidenziazione dei vantaggi e delle criticità relative a un disegno 
di legge di riordino e semplificazione in materia di cultura sulla base della rilevazione degli 
oneri

MANCA ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT 19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione presentata all'Assessore in data 19/12/2019Presentazione della relazione all’Assessore SI
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07.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione delle destinazioni d’uso del castello di Colloredo di Monte Albano DEGANO CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA OPERE STRATEGICHE 
REGIONALI: COORDINAMENTO E GESTIONE 
DELL'INTERVENTO DI RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL 
COMPENDIO CASTELLANO DI COLLOREDO DI MONTE 
ALBANO

30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI La documentazione elaborata per la definizione delle destinazioni d’uso del Castello di Colloredo di Monte Albano è stata 
trasmessa al Direttore centrale in data 30/09/2019 e da questi inoltrata con e-mail di pari data all’Assessore alle 
infrastrutture e territorio

Attivazione del percorso di definizione delle 
destinazioni d’uso del castello entro il 
30/09/2019

SI

07.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Lavori di messa in sicurezza delle murature superstiti del Mastio (Secondo lotto) dei lavori di 
recupero del castello di Colloredo di Monte Albano

DEGANO CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA OPERE STRATEGICHE 
REGIONALI: COORDINAMENTO E GESTIONE 
DELL'INTERVENTO DI RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL 
COMPENDIO CASTELLANO DI COLLOREDO DI MONTE 
ALBANO

18/02/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Il verbale di consegna dei lavori è stato sottoscritto il 18/02/2019Verbale consegna lavori SI
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07.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Avvio della campagna di verifica della stabilità degli elementi non strutturali degli immobili 
regionali

TRONCON DANIEL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE 27/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sono stati emessi i seguenti ordinativi di fornitura relativi all'accordo quadro CUC e contenenti il servizio di verifica di 
 stabilità:

 - ODF prot. n. 7023 del 22/11/2019 per immobili siti nelle province di Trieste e Gorizia;
- ODF prot. n. 7364 del 27/11/2019 per immobili siti nelle province di Udine e Pordenone

Emissione ordinativo di fornitura relativo al 
servizio di verifica di stabilità

SI

07.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Progetto esecutivo dei lavori di restauro delle colonne del transetto dell’immobile di piazza 
Unità, 1 a Trieste

TRONCON DANIEL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE 30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Il progetto esecutivo dei lavori di restauro delle colonne è stato approvato con decreto del sottoscritto n. 432 del 
30/09/2019

Progetto esecutivo dei lavori di restauro SI

07.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attivazione di contratti di manutenzione programmata, a chiamata e per interventi 
straordinari afferenti al Patrimonio regionale

ZANGRANDO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 
DEGLI INTERVENTI SUI BENI DEL PATRIMONIO REGIONALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

50 Nel corso dell'anno sono stati attivati più di 50 contratti di manutenzione ordinaria e straordinaria sugli immobili regionali 
(affidamenti diretti previa indagine di mercato e non)

Contratti attivati 20

07.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attivazione dei servizi di verifica degli impianti di terra e degli impianti ascensori degli 
immobili afferenti al patrimonio regionale

ZANGRANDO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E COORDINAMENTO 
DEGLI INTERVENTI SUI BENI DEL PATRIMONIO REGIONALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

6 Nel corso dell'anno sono stati attivati 5 contratti di verifica degli impianti di terra e scariche atmosferiche sugli immobili 
regionali (affidamenti diretti), nonché si è provveduto all'estensione del quinto contratto per le verifiche biennali sugli 
impianti elevatori

Servizi attivati 2
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07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione del Programma annuale di catalogazione COMIS GUIDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO CATALOGAZIONE, PROMOZIONE, 
VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

5 Nel corso del II semestre sono stati portati a termine il programma di catalogazione dei beni mobili storico-artistici, 
fotografici e archeologici (quest'ultimo con programma di catalogazione condotto dall'Università e dal Comune di Trieste). Il 
programma di catalogazione dei beni naturalistici è stato portato a termine, mentre del programma relativo ad Ammer è 
stata conclusa la fase di ricerca. La borsa di studio assegnata in relazione a tale progetto si concluderà nel mese di gennaio 
2020 con l'inserimento delle schede. La catalogazione di ambito demo-etno-antropologico è progredita inoltre con 
campagne catalografiche di beni demo-etno-antropologici materiali

Nuove campagne di catalogazione: storico-
artistica, naturalistica, archeologica, 
fotografica, Ammer

5

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Supporto specialistico al Sistema museale regionale e ai Servizi bibliotecari SGUBIN RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO RICERCA, MUSEI E ARCHIVI STORICI 30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

262 A oggi sono stati organizzati e si sono svolti 5 percorsi formativi e sono stati rilasciati 262 attestatiAttestati rilasciati 200

5 A oggi sono stati organizzati e si sono svolti 5 percorsi formativi e sono stati rilasciati 262 attestatiRealizzazione percorsi formativi specifici per 
gli operatori dei Musei e delle Biblioteche

4

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valorizzazione del compendio di Villa Manin, attraverso la manifestazione "Villa Manin 
Estate"

COMIS GUIDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO CATALOGAZIONE, PROMOZIONE, 
VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

21 A oggi sono stati organizzati 21 eventi, tra concerti e rappresentazioni teatraliOrganizzazione di eventi 10

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Riqualificazione del Parco di Villa Manin. COMIS GUIDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO CATALOGAZIONE, PROMOZIONE, 
VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Al 31/12/2019 è stata portata a termine anche la sostituzione della segnaletica del parcoRifacimento segnaletica, realizzazione nuovo 
arredo e area attrezzata per bambini

SI

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Valorizzazione e promozione dei beni culturali etnografici della Regione SGUBIN RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO RICERCA, MUSEI E ARCHIVI STORICI 18/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI L'obiettivo è stato raggiunto il 18/10/2019 con l'inaugurazione della nuova sala permanente per la Scuola di disegnoRiallestimento Museo Diogene Penzi di 
Cavasso Nuovo con sala permanente per la 
Scuola di disegno

SI

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Realizzazione della Mostra per celebrare i vent'anni del Museo della Moda SGUBIN RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO RICERCA, MUSEI E ARCHIVI STORICI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

653 La mostra si è tenuta nelle sede museale di Borgo Castello a Gorizia. I visitatori dal 03/12/2019 (data di inaugurazione della 
mostra) al 31/12/2019 sono stati 653, di cui 214 rappresentati da gruppi scolastici in visita didattica

Numero visitatori 300
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07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento generale della gestione finanziaria dell'Ente IBBA PIETRINO 
ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' FINANZIARIE, CONTABILI E DI AMMINISTRAZIONE 
GENERALE

04/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il bilancio di previsione 2020 - 2022 con gli allegati è stato adottato con decreto del Direttore generale n. 1315 del 
04/12/2019, esecutivo in quanto approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2205 del 20/12/2019

Adozione Bilancio 2020 - 2022 e relativi 
allegati nei termini di legge

SI

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Allineamento della gestione finanziaria alla revisione della struttura organizzativa dell'Ente IBBA PIETRINO 
ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' FINANZIARIE, CONTABILI E DI AMMINISTRAZIONE 
GENERALE

30/01/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il nuovo Bilancio finanziario gestionale è stato adottato con decreto del Direttore generale n. 27 del 30/01/2019 ed è 
efficace dal 01/02/2019 (data di efficacia della nuova organizzazione ERPAC). Il decreto 27/2019 è stato integrato dal 
decreto del Direttore generale n. 45 del 14/05/2019, efficace dal 07/06/2019 giusta DGR 931/2019, per alcuni capitoli di 
nuova istituzione

Adozione Bilancio finanziario gestionale in 
coerenza con le nuove funzioni e servizi 
dell'Ente

SI

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Rigenerazione urbana in chiave storico/culturale del Parco Basaglia di Gorizia. DEL BIANCO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA 
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC

25/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI I progettisti incaricati hanno consegnato il master plan che è stato approvato dal tavolo tecnico del 25/11/2019. Il tavolo 
tecnico era stato costituito con protocollo d'intesa del 08/02/2018 - Art. 8 Costituzione del tavolo tecnico

Approvazione studio di fattibilità SI

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Gestione integrata servizi aggiuntivi VIGINI LORENZO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE AMMINISTRATIVA 
CONTRATTI, PATRIMONIO IMMOBILIARE E AFFARI EUROPEI

10/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Gara indetta con decreto n. 828 del 10/09/2019affidamento gara entro 31.12.2019 SI

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valorizzazione collezioni permanenti dei musei e dell'archivio storico di ERPAC SGUBIN RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

SERVIZIO RICERCA, MUSEI E ARCHIVI STORICI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% A quello che già era stato fatto al 30/06/2019 si aggiunge quanto segue: le collezioni permanenti sono state valorizzate 
mediante acquisti (Quadreria de Fin, Patrimonio Orsoline), riordino e manutenzioni (figurini di moda dell’archivio, abiti), 
campagne fotografiche (disegni e stampe, figurini di moda, abiti), conferimento incarichi restauro (dipinti, mobili, abiti, 
album fotografici). Inoltre, Il nuovo allestimento del Museo della Moda e della Arti Applicate ha valorizzato diverse categorie 
di oggetti, anche con la multimedialità

Attuazione programma esposizioni e restauri 
definito dalla Direzione Generale

100%

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Relazione analisi preliminare per nuovo accredito Scuola di Restauro LIMPIDO ANNA RITA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI GENERALI E FORMAZIONE 19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Presentata la Relazione in power point alla Direzione generale in data 19/12/2019 e trasmessa all'Assessore in data 
07/01/2020

Consegna della relazione all'Assessore SI
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07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione accordi con Direzioni Centrali competenti per programmazione ex. Art. 16 c. 4 
L.R. 2/20126

LIMPIDO ANNA RITA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI GENERALI E FORMAZIONE 29/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Perfezionati due accordi: uno con la Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi - Servizio 
sistemi informativi, digitalizzazione ed e-government in data 23/09/2019; l'altro con la Direzione centrale autonomie 
locali - Ufficio Stralcio in data 29/07/2019

Consegna degli accordi ai direttori coinvolti 
nella programmazione

SI

07.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione recupero crediti concessionari con Erpac VIGINI LORENZO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE AMMINISTRATIVA 
CONTRATTI, PATRIMONIO IMMOBILIARE E AFFARI EUROPEI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  Esperiti due procedimenti giudiziari di recupero crediti, con il supporto dell'Avvocatura regionale.
Il primo riguardava il Bar Museo di Gorizia, insolvente fin dai tempi della gestione della Provincia di Gorizia: ottenuto il 

 rilascio del bene e il decreto ingiuntivo.
Il secondo riguardava il bar/ristorante Al Doge di Passariano: ottenuti pagamenti parziali e instaurato il procedimento 
giudiziario per il rilascio e l'ottenimento del decreto ingiuntivo (prossima udienza: gennaio 2020)

Esperimento procedure per riscossione SI
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Linea strategica

Missione02

07 Cultura e turismo di qualità

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Ente o Azione Direzione centrale cultura e sport01

07.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Contributi per ristrutturazione, manutenzione straordinaria e messa in sicurezza di strutture 
sportive che presentano criticità causate dalla loro vetustà e dall’intensità di utilizzo

GIASSI EMANUELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 
INTERVENTI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI INVESTIMENTI PER 
L'IMPIANTISTICA SPORTIVA

16/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

99% Impegnato 98,67% delle risorse stanziate per il 2019Percentuale risorse impegnate rispetto allo 
stanziamento

90%

07.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Contributi per manutenzione ordinaria di strutture sportive che presentano necessità di 
intervento ordinario causata dall’intensità di utilizzo

GIASSI EMANUELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEGLI 
INTERVENTI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI INVESTIMENTI PER 
L'IMPIANTISTICA SPORTIVA

26/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Impegnato intero stanziamento 2019Percentuale risorse impegnate rispetto allo 
stanziamento

90%

07.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Sostegno finanziario alle manifestazioni sportive anche a carattere transfrontaliero, che si 
svolgono nel territorio del Friuli Venezia Giulia

CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO ATTIVITA' RICREATIVE E SPORTIVE 30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

100% Alla data del 30/09/2019 risulta interamente impegnato il 100% dell'importo inizialmente stanziato per l'anno 2019Percentuale delle risorse impegnate rispetto 
allo stanziamento

90%

07.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sostegno finanziario per l'organizzazione di manifestazioni sportive e per l'acquisto di 
attrezzature specializzate/equipaggiamenti/mezzi necessari al trasporto, delle persone con 
disabilità o disagio

CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO ATTIVITA' RICREATIVE E SPORTIVE 05/07/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Si conferma quanto indicato nella nota al 30/06/2019Adozione piani di riparto con decreto del 
Direttore centrale

SI

07.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Sostegno finanziario per l'acquisto delle attrezzature sportive ex art. 5, LR 8/2003 CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO ATTIVITA' RICREATIVE E SPORTIVE 02/09/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La proposta di bando è stata consegnata al Direttore centrale il 02/09/2019Trasmissione della proposta di bando al 
Direttore centrale

SI

07.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto al Direttore centrale e ai Servizi della Direzione nell’elaborazione delle disposizioni 
relative al riordino e semplificazione in materia di sport

D'AMBROGIO TANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
NORMATIVO E SEMPLIFICAZIONE

23/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI La proposta di articolato in materia di sport è stata trasmessa al Direttore centrale con e-mail del 23/05/2019 ai fini 
dell'inserimento nel DDLR Semplifica FVG

Trasmissione proposta di articolato al 
Direttore centrale

SI

07.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Relazione all’Assessore con evidenziazione dei vantaggi e delle criticità relative a un disegno 
di legge di riordino e semplificazione in materia di sport sulla base della rilevazione degli oneri

MANCA ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT 19/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione presentata all'Assessore in data 19/12/2019Presentazione della relazione all’Assessore SI
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Linea strategica

Missione03

07 Cultura e turismo di qualità

Missione 07 Turismo

Ente o Azione Direzione centrale attività produttive01

07.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuare LR 36/2017 (Ruolo e finanziamenti a favore del CAI) BRAVO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

NO La proposta di modifica regolamentare è stata oggetto di nuovo confronto con gli stakeholder territoriali e il processo si è 
concluso nella prima decade di dicembre con la stesura di un testo definitivo che sarà oggetto di diramazione nel corso dei 
primi mesi del 2020

Approvazione DGR SI

07.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio della gestione finanziaria e dell'avanzamento degli interventi tecnici di 
PromoTurismoFVG

BRAVO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

5 Si sono intensificati nell'ultima parte dell'anno 2019 gli incontri con il personale di PromoTurismoFVG per coordinare e 
allineare le attività concessorie e finanziarie

Incontri con PromoTurismoFVG e verbali 3

07.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestire interventi per sviluppare iniziative e realizzare progetti formativi in ambito turistico GORASSO LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEGLI INTERVENTI 
CONTRIBUTIVI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE E AL 
MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA TURISTICA SUL TERRITORIO 
REGIONALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

99%Rapporto fra fondi impegnati e fondi stanziati 92%

07.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Finanziare PromoTurismoFVG per eseguire lavori e manutenzioni su immobili, attrezzature e 
impianti

GORASSO LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEGLI INTERVENTI 
CONTRIBUTIVI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE E AL 
MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA TURISTICA SUL TERRITORIO 
REGIONALE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100%Rapporto tra fondi impegnati e fondi stanziati 100%

07.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Trasferire fondi a PromoTurismoFVG per interventi promozionali e attività contributive 
delegate

BRAVO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO TURISMO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Le risorse disponibili a bilancio su diversi capitoli di spesa risultano interamente impegnateRapporto tra fondi impegnati e fondi stanziati 100%
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07.03.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività nell'ambito dell'esecuzione delle verifiche e delle prove funzionali degli impianti a 
fune presenti nel territorio regionale di cui al decreto n° 2686/PROTUR del 07/10/2019. 
Programmazione e/o partecipazione delle attività di verifica programmate entro l’anno 2019.

ZIRALDO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DIRETTA DI 
INTERVENTI INFRASTRUTTURALI DI COMPETENZA DEL 
SERVIZIO PORTI, NAVIGAZIONE INTERNA E LOGISTICA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Alla data del 31/12/2019 il report risulta essere stato prodotto e sottoposto al Direttore centrale. In particolare, con e-mail 
del 19/11/2019 è stato trasmesso al Direttore centrale il riepilogo delle attività collegate alla gestione degli impianti a fune

Presentazione report delle attività entro il 
31/12/2019

SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Direzione generale01

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Determinazione dei parametri tecnici del campionamento per gli audit delle operazioni - 
primo periodo - POR FSE 2014/2020

BOSCHIN EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO AUDIT 14/03/2019

 Fine effetivaData fine:

01/04/2019

 note:

SI Sottoscrizione Decreto che approva i parametri tecnici  del campionamento per gli audit delle operazioni - primo periodo - 
POR FSE 2014-2020 in data 14/03/2019 (Decreto n. 167)

Sottoscrizione Decreto che definisce e 
approva i parametri tecnici per il 
campionamento

SI

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

POR FESR 2014-2020 Audit delle operazioni (art. 127, par. 1, Reg. UE n. 1303/2013) BOSCHIN EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO AUDIT

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

97% Concluse entro il 31/12/2019 31 operazioni su 32 estratte nell'anno contabile. Raggiunto il target del 60% previsto 
(96,87%)

% operazioni campionate concluse nell'anno 60%

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

POR FSE 2014-2020 Audit delle operazioni (art. 127, par. 1, Reg. UE n. 1303/2013) BOSCHIN EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO AUDIT

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Concluse entro il 31/12/2019 35 operazioni su 35 estratte nell'anno contabile. Raggiunto il target del 60% previsto 
(100,00%)

% operazioni campionate concluse nell'anno 60%

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

50 Anni Regione in cifre DOMINUTTI GIANLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA, 
CONTROLLO DI GESTIONE, STATISTICA E SICUREZZA SUL 
LAVORO

24/10/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Evento pubblico di presentazione e pubblicazione effettuato il 24 ottobre 2019Pubblicazione dell'edizione speciale SI

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rapporto di verifica del sistema dei controlli interni della Regione DOMINUTTI GIANLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA, 
CONTROLLO DI GESTIONE, STATISTICA E SICUREZZA SUL 
LAVORO

13/08/2019

 Fine effetivaData fine:

15/09/2019

 note:

SI Decreto n. 419/DGEN del 13 agosto 2019Approvazione Decreto del Direttore Generale 
con analisi criticità e proposte di 
miglioramento

SI

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Nuovo report controllo di gestione con analisi costi e attività per Direzione centrale e 
Servizio

ROSSI TIZIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO DI GESTIONE 30/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/07/2019

 note:
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SI I report sono stati inviati dalla Direzione generale ai Direttori centrali e ai Direttori delle strutture della Presidenza con e-mail 
del 30/07/2019

Invio a Direzioni centrali del report SI

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Report controllo di gestione sugli obiettivi del Piano della Prestazione 2019 ROSSI TIZIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO DI GESTIONE 29/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/08/2019

 note:

SI Il nuovo report della rendicontazione è stato pubblicato nella intranet regionale il 29/08/2019Pubblicazione del report rendicontazione 
obiettivi 1° semestre 2019 e nuovo layout 
grafico

SI

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Definizione a regime del sistema Q81 CERMEL LUCIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL 
D.LGS 81/2008 E S.M.I.

30/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Il gruppo di lavoro è stato costituito il 26 luglio 2019(pec 3957/DG-SIC)Costituzione gruppo di lavoro interdirezionale 
al 31/07/2019

SI

SI Prova di audit di funzionamento: trasmissione verbale in data 30 ottobre 2019 (pec 4848/DG-SIC)Prova di audit di funzionamento al 
31/10/2019

SI

SI Stampa proposta DVR al 31 ottobre 2019: trasmissione della proposta in data 24 ottobre 2019 (pec 4791/DG-SIC)Stampa proposta DVR al 31/10/2019 SI

SI Relazione di consuntivazione "Definizione a regime del sistema Q81" relativa al data base in data 22 luglio 2019 (pec 
3903/DG-SIC)

Definizione del database al 31/07/2019 SI

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi degli ambienti di lavoro con la misurazione dei campi elettromagnetici, gas radon, 
vibrazioni meccaniche e potabilità dell'acqua

CERMEL LUCIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL 
D.LGS 81/2008 E S.M.I.

15/04/2019

 Fine effetivaData fine:

15/05/2019

 note:

SI Stipulata convenzione in data 15/04/2019Stipula convenzione con ARPA FVG SI

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Adottare misure organizzative, atte a prevenire o a fare emergere fenomeni corruttivi, 
tarate su una valutazione analitica del rischio oggettivamente connesso alle attività di 
competenza dell'A.R.

VIGINI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

30% Nel corso dei lavori del progetto pilota sul ridisegno dei procedimenti contributivi è stata completata l’analisi della struttura 
del processo “Assegnazione contributi/sovvenzioni/finanziamenti”, che corrisponde a 638 attività sulle 2100/2200 
individuate, pari a circa il 30% delle stesse. Il documento elaborato dal team di miglioramento è stato consegnato nel luglio 
2019 al RTPC dal gruppo di lavoro interdirezionale coordinato dall'ing. Negro.

Percentuale di processi mappati 20%

SI Condivisa bozza, acquisite osservazioni dei componenti il tavolo e prodotta seconda bozzaPredisposizione del modello dei Patti di 
integrità

SI

SI E' stato predisposto il documento di progetto denominato al “Sistema informativo dell’organizzazione della regione FVG”, 
allegato alla mail di consuntivazione inviata dall'ing. Zotta al dott. Vigini il 6 novembre 2019

Definizione dei requisiti di un sistema per la 
gestione informatizzata dei processi

SI
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SI E' stato predisposto il testo di una circolare che fornisce chiarimenti interpretativi sulle principali difficoltà applicative 
riscontrate e riconfigurata la modulistica in modo da renderla più facilmente utilizzabile dagli operatori nel rispetto della 

 normativa vigente. 
Il documento è allegato alla mail di consuntivazione inviata dalla dott.ssa Moscato al dott. Vigini il 27/12/2019

Revisione/aggiornamento indirizzi e 
modulistica per la nomina negli enti in 
controllo pubblico

SI

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Favorire l’accessibilità dall'esterno a documenti e informazioni riguardanti l'A.R. ed altre 
forme di “controllo diffuso” sull'attività amministrativa regionale, coinvolgendo la società 
civile nella lotta alla corruzione

VIGINI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI E' stato predisposto il testo della circolare; il documento è stato allegato alla mail di consuntivazione degli obiettivi inviata 
dalla dott.ssa Bascelli al dott. Vigini in data 27/12/2019

Elaborazione direttive semplificazione 
adempimenti trasparenza art.15 “Consulenti e 
collaboratori"

SI

SI L’argomento è stato trattato in fase di predisposizione delle specifiche relative ad un sistema di gestione informatizzata dei 
processi dell'AR. Una possibile soluzione alternativa all'attuale modalità di pubblicazione mediante Masterdata dei 
procedimenti, è contenuta nel  documento relativo al “Sistema informativo dell’organizzazione della regione FVG”, al 
paragrafo 6 Scope del progetto, e più in dettaglio al paragrafo 6.4.

Relazione su criticità e possibili evoluzioni 
implementazione sezione AT "Tipologie di 
procedimento

SI

SI CompletataCreazione di sezione Whistleblowing 
accessibile dalla Home page della intranet 
regionale

SI

SI Le istruzioni ad Insiel per la rimozione delle informazioni nella sezione Amministrazione Trasparente (AT) del sito regionale 
sono state fornite durante l'anno  nel corso di riunioni e formalizzate con successivo scambio di mail (conservate agli atti 

 dell'ufficio). 
 

Le indicazioni per la rimozione dei dati, informazioni e documenti, con riferimento al periodo di pubblicazione indicato 
dall'articolo 8 del d.lgs. 33/2013, sono state date con particolare riferimento agli applicativi Amministrazione trasparente e 

 GGP2, che gestiscono le pubblicazioni pregresse riguardanti Sovvenzioni e contributi, Provvedimenti e Consulenti. 
In più si è richiesto, per il futuro, di elaborare una gestione automatizzata della rimozione di quanto pubblicato al termine del 

 periodo obbligatorio di pubblicazione.
 

Si è affrontato inoltre il problema della permanenza sul sito degli atti contributivi che hanno riscontrato un esito negativo al 
controllo di ragioneria (seppur pubblicati con l’indicazione dell’efficacia sospesa). Tale circostanza ha reso necessario 
rivalutare l’opportunità per il responsabile della pubblicazione di poter procedere alla rimozione della stessa, attività al 
momento procedibile unicamente da Insiel.

Istruzioni operative ad Insiel per la rimozione 
delle informazioni pubblicate su AT

SI

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Promuovere, trasmettere e sviluppare i valori caratteristici della moderna pubblica 
amministrazione, creare maggiore consapevolezza del proprio ruolo e innescare fattori di 
immedesimazione con il proprio Ente

VIGINI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Vari speech formativi sul tema "Etica e organizzazione" inseriti sulla formazione in tema di digitalizzazione e semplificazione 
del ComPA FVG

Incontri formativi per dirigenti 2

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Elaborazione degli atti di revisione della struttura organizzativa e delle competenze dell'ERSA 
a conclusione delle attività di riordino assegnate allo specifico gruppo di lavoro.

AZZAN MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO AFFARI 
GENERALI E AMMINISTRATIVI DELLA DIREZIONE GENERALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI  Con e-mail del 24/12/2019 sono stati consegnati al Direttore generale i seguenti elaborati:
 - revisione delle declaratorie di ERSA in previsione della riforma complessiva dell'Agenzia;

 - revisione delle declaratorie di ERSA che, con efficacia dal 01/01/2020, anticipano il riordino organizzativo;
- proposta di DGR e di allegato di approvazione da parte della Giunta regionale delle nuove declaratorie dal 01/01/2020

Consegna al DG di bozza di deliberaz.della 
Giunta di approvazione nuove declaratorie 
servizi di ERSA

SI

08.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento del “Registro dei trattamenti” MILAN FRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

DIREZIONE GENERALE 29/07/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

1 Con mail inviata il 4 luglio 2019 dalla casella della Direzione generale a tutti i dirigenti è stata avviata la ricognizione di 
verifica dei dati del Registro con aggiornamento rispetto alle attività degli uffici. Tale ricognizione si è conclusa il 26 luglio 
2019.

N. ricognizioni di verifica dei dati del Registro e 
aggiornamento rispetto all'attività degli uffici

1

SI Con mail inviata il 29 luglio 2019 al RPD dalla casella dell’ing. Francesco Zotta, è stata trasmessa la relazione istruttoria per 
il  RPD, insieme alla bozza di decreto a firma del RPD per procedere all'approvazione delle modifiche al Registro.

Trasmissione relazione istruttoria al RPD per 
procedere all'approvazione delle modifiche al 
Registro

SI
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08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinare l'evoluzione del nuovo software per la gestione delle procedure contributive 
(GGP2)

CHICCO EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

STAFF SISTEMI INFORMATIVI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Pubblicati 7 bandi con le nuove funzionalitàSviluppo e attuazione funzionalità per 
gestione bandi per interventi formativi Fondo 
Sociale Europeo

SI

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Valutazione impatti e proposta progetto pilota sperimentale che recepisca gli indirizzi e le 
innovazioni emerse in ambito di Commissione speciale agenda digitale

FORTE FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI 
GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Ricevuto dal Direttore del SIDEG ed inoltrato in data 30/12/2019Presentazione all'Assessore del documento di 
progetto

SI

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Avvio di un servizio al cittadino mediante il sistema cruscotto MORATTO LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, DIGITALIZZAZIONE ED E-
GOVERNMENT

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

17  Attivati i seguenti concorsi pubblici utilizzando il cruscotto nel 2019:
 Concorsi EELL:

 Comune di Trieste: Concorso Istruttore educativo (integrazione scolastica e ricreatori)
 Comune di Trieste: Concorso Istruttore educativo (asili nido) 

Comune Gorizia: CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI A TEMPO PIENO E INDET. DI ISTR. AMMIN. CONTABILE 
 (CAT. C)

 Comune di Porcia: Concorso per istruttorie asili nido
 Comune di Pasiano di PN: Concorso istruttore amm.vo

 Comune Gorizia: Concorso 4 posti polizia locale
 Concorso Comune di San Quirino

 Concorso UTI del Torre
 Comune di Trieste: Concorso Asili nido

 Comune di Trieste: Concorso Scuole infanzia
 Comune San Vito: Concorso istruttore amm. vo
 Concorso Comune di Porcia: istruttore amm. vo

  
 Concorsi RAFVG:

 Concorso CAT. D (Lavoro)
 Concorso CAT. C (Lavoro)

 Concorso Dirigenziale amministrativo
 Concorso Dirigenziale tecnico

Concorso FVG 14 posti D

Numero servizi attivati 1

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Sviluppare il sistema cartografico finalizzato alla salvaguardia della salute del cittadino 
mediante il rilevamento di coperture in amianto presenti sugli edifici del territorio del Friuli 
Venezia Giulia

MORATTO LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, DIGITALIZZAZIONE ED E-
GOVERNMENT

 Fine effetivaData fine:

30/10/2019

 note:
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SI Rilevamento effettuato mediante Lidar nell'ambito del rilievo del territorio regionalePubblicazione gara per il rilevamento 
copertura amianto

SI

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione indennità e permessi previsti dalla contrattazione collettiva di comparto 
Regione con individuazione degli istituti non più applicabili in quanto riservati a legge o 
comunque modificati

PAVESI PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE PERSONALE REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione inviata nel termine al Direttore centraleConsegna al Direttore Centrale di relazione 
contenente la ricognizione degli istituti

SI

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Ricognizione indennità e permessi previsti dalla contrattazione collettiva di comparto 
Regione con individuazione degli istituti non più applicabili in quanto riservati a legge o 
comunque modificati di competenza della PO: voci accessorie aventi natura fissa e ripetitiva

SCIUCCA MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE SPESE FISSE E 
DEI CONTRIBUTI

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI  Presentazione al Direttore di Servizio di un riepilogo dettagliato delle indennità e permessi come previsto nell'obiettivo
Inviata relazione con PEC del 30/12

Consegna al Direttore di Servizio di una 
relazione ricognitiva

SI

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Ricognizione indennità e permessi previsti dalla contrattazione collettiva di comparto 
Regione con individuazione degli istituti non più applicabili in quanto riservati a legge o 
comunque modificati di competenza della PO: voci accessorie aventi natura variabile

VINCI ADRIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE COMPETENZE 
ACCESSORIE, DELLE PRESENZE/ASSENZE E DELLE 
EROGAZIONI DEL FONDO SOCIALE

30/10/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Inviata pec contenente la relazione ricognitiva in data 30/10/2019Consegna al Direttore di Servizio di una 
relazione ricognitiva

SI

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione della procedura per la concessione dei benefici del fondo sociale mediante 
intervento di dematerializzazione della documentazione accompagnatoria

VINCI ADRIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE COMPETENZE 
ACCESSORIE, DELLE PRESENZE/ASSENZE E DELLE 
EROGAZIONI DEL FONDO SOCIALE

15/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata pec in data 15/11/2019 contenente la relazione riguardante la modifica dell’applicativo in collaborazione con INSIELModifica dell'applicativo in collaborazione con 
INSIEL

SI

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Previsione e comunicazione periodica  alla Direzione Centrale Finanze dei flussi finanziari per 
il pagamento delle retribuzioni dei dipendenti regionali

SCIUCCA MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DELLE SPESE FISSE E 
DEI CONTRIBUTI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

12 Gli elaborati sono stati trasmessi mensilmente per email alla Direzione centrale FinanzeComunicazione mensile dei flussi finanziari 12

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione della piattaforma CCRL I livello 2019-2021 dirigenti. CUTRANO SERENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

SERVIZIO FUNZIONE PUBBLICA 30/10/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Proposta di piattaforma inviata al direttore centrale con mail del 30/11/2019Inoltro al direttore centrale della proposta di 
piattaforma contrattuale

SI
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08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Miglioramento delle attività dell'ufficio unico di comparto L.R. 18/2016 CUTRANO SERENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

SERVIZIO FUNZIONE PUBBLICA

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Relazione consegnata il 25/9/2019Invio relazione al Direttore centrale SI

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rafforzamento della dirigenza interna della Regione Friuli Venezia Giulia attraverso lo 
svolgimento del concorso per dirigenti tecnici dell'A.R.

CUTRANO SERENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

SERVIZIO FUNZIONE PUBBLICA 27/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Bando predisposto ed inviato al direttore centrale che lo ha adottato con proprio decreto 1909/FPS del 27/06/2019Predisposizione del bando di concorso e invio 
al Direttore centrale

SI

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Report procedimenti disciplinari con analisi fattori di rischio emergenti PATERNOSTER CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DEL CONTENZIOSO E 
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DEL PERSONALE DEL 
COMPARTO UNICO

07/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3  Le date di invio dei tre report sono:
 02.04.2019;
 11.07.2019;

07.10.2019.

Report da consegnare al Direttore centrale 3

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio trimestrale sulle modifiche di orario al fine di analizzare i fattori di rischio PATERNOSTER CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO DEL CONTENZIOSO E 
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DEL PERSONALE DEL 
COMPARTO UNICO

07/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3  Le date di invio dei tre report sono:
 02.04.2019;
 11.07.2019;

07.10.2019.

Report da consegnare al Direttore centrale 3

08.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Concorso D ragionieri di Comparto FRACELLA GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO ALLA GESTIONE 
FABBISOGNI E RECLUTAMENTO PERSONALE REGIONALE E 
DEL COMPARTO UNICO

27/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

1 Il testo del bando di concorso, con la relativa bozza di domanda e schema elenco titoli di merito, è stato inviato al Direttore 
di Servizio con l'invio per email del 27/09/2019.

Presentazione al Direttore di Servizio del 
bando di concorso

1
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08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Trasposizione dei dati tavolari da partita cartacea (PT) a partita informatica (PTW)- UT TS ZORZETTO GIULIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI TRIESTE - SEZIONE 2

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

91%  1068 decreti di trasposizione emessi su 1080 trasposizioni richieste; 979 decreti eseguiti su 1068 emessi;
91%

Percentuale decreti di trasposizione eseguiti 80%

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Riscontro giuridico formale delle proposte di delibera della Giunta regionale, invio ordine del 
giorno e predisposizione atti approvati per la sottoscrizione del Segretario generale e del 
Presidente

NIGRIS ERICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Al 31/12/2019 è stato effettuato il riscontro giuridico formale delle proposte di deliberazione, invio ordini del giorno e 
predisposizione atti approvati per la sottoscrizione del Segretario generale e del Presidente per un totale di 69 sedute 
giuntali, di cui 16 straordinarie

Riscontro delibere, invio ordine del giorno e 
predisposizione atti approvati

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Trasposizione dei dati tavolari da partita cartacea (PT) a partita informatica (PTW)- UT 
MONFALCONE

MUSIAN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI MONFALCONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

99% Nel periodo 01/01/2019 - 31/12/2019 sono stati accolti 1.469 Decreti Tavolari che ordinano trasposizioni e ne sono stati 
eseguiti 1.457; la percentuale dell'80% risulta quindi raggiunta

Percentuale decreti di trasposizione eseguiti 80%

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Trasposizione dei dati tavolari da partita cartacea (PT) a partita informatica (PTW)- UT GO 
E GRADISCA

BRUMAT GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DEGLI UFFICI TAVOLARI DI GORIZIA E DI GRADISCA 
D'ISONZO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Decreti accolti entro il 31/12/2019 che ordinano trasposizioni Gradisca + Gorizia: 1.367 + 617; decreti ordinanti 
trasposizioni accolti ed eseguiti entro il 31/12/2019 Gradisca + Gorizia: 1.367 + 617; percentuale dell'80% assolta

Percentuale decreti di trasposizione eseguiti 80%

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Trasposizione dei dati tavolari da partita cartacea (PT) a partita informatica (PTW)- UT 
CERVIGNANO

CUTTI FABIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI CERVIGNANO DEL 
FRIULI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100%  sono stati eseguiti 1081 decreti su 1082 decreti che hanno ordinato la trasposizione pari al 99,90%.
Un unico decreto non è stato eseguito GN 2201/2019.

Percentuale decreti di trasposizione eseguiti 80%

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Trasposizione dei dati tavolari da partita cartacea (PT) a partita informatica (PTW)- UT 
PONTEBBA

BONACCORSI 
MASSIMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO LIBRO FONDIARIO E USI CIVICI 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Al 31/12/2019 sono stati adottati 49 decreti di trasposizione, tutti eseguiti e notificati. Le ptweb complessivamente 
formate sono 134

Percentuale decreti di trasposizione eseguiti 80%
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08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Esercizio delle funzioni tavolari delegate ex art. 95 bis RD 499/19299 - UT TS GOTTARDIS ENRICO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI TRIESTE - SEZIONE 1

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

92% Pervenuti durante 2019 n. 14989 ricorsi tavolari. Residuano alla data del 31/12 n. 1149 atti in corso d'istruttoria. Durante 
2019 emessi complessivamente 14.630 decreti tavolari, pari a circa il 95% dei pervenuti durante annualità, considerata 
l'incidenza degli accolti riferiti ad anni pregressi

Percentuale decreti assunti rispetto ai ricorsi 
presentati

80%

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Abbattimento dell'arretrato in iscrizione dell'ufficio tavolare di TRIESTE ZORZETTO GIULIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI TRIESTE - SEZIONE 2

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

92%  730 atti da eseguire (1 del 2015 (irreperibile oggetto di sequestro), 2 del 2016, 0 del 2017, 727 del 2018
 Residuavano al 31.12.2018 9715 atti da intavolare. Eseguiti al 31/12/19 8985 atti.

92% recupero arretrato ante 2019

Decreti eseguiti/ decreti adottati a.p. 85%

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Espletamento delle formalità di pubblicità immobiliare ex R.D. 499/1929 e delle attività 
connesse - UT TS

GOTTARDIS ENRICO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI TRIESTE - SEZIONE 1

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 Al 31/12 presentati 14989 ricorsi, emessi 14630 decreti (Picciotto 4418, Zorzetto 4492, Gottardis 5719); eseguite 
intavolazioni 14468; 325 ritiri; 1149 in arretrato istruttorio; 9746 arretrato intavolativo; 15092 notificazioni eseguite.

Report a Direttore di Servizio 1

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Espletamento delle formalità di pubblicità immobiliare ex R.D. 499/1929 e delle attività 
connesse -UT MONFALCONE

MUSIAN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI MONFALCONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 A fronte di 6.243 domande tavolari pervenute (comprese 12 annullate) vi sono stati 6.135 decreti, 6.097 intavolazioni, 6.005 
notifiche e 104 domande ritirate. Da ciò emerge che l'Ufficio ha svolto con tempestività le proprie incombenze. Si è 
correttamente proceduto a trasmettere gli atti all'Ufficio del Registro ex art. 91 L.T., ad acquisire a memoria ottica i 
documenti, alla protocollazione, alla tenuta del Registro dei Privilegi, all'attività di sportello e di consulenza al pubblico, alla 
gestione della cassa e alle attività del viceconsegnatario. Quanto ai completamenti del Libro Fondiario, nel periodo vi sono 
state 3 richieste, prontamente istruite

Report a Direttore di Servizio 1

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Espletamento delle formalità di pubblicità immobiliare ex R.D. 499/1929 e delle attività 
connesse - UU.TT GO E GRADISCA

BRUMAT GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DEGLI UFFICI TAVOLARI DI GORIZIA E DI GRADISCA 
D'ISONZO

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 Domande pervenute Gradisca + Gorizia = 2.859 + 2.375; domande ritirate Gradisca + Gorizia = 77 + 42; domande annullate 
Gradisca + Gorizia = 1 + 2; decreti firmati a Gradisca + Gorizia =  2.784 + 2.328; intavolazioni Gradisca + Gorizia =  2.789 + 
2.300; notificazioni Gradisca + Gorizia =  2.714 + 2.220; tempestivo invio all'Agenzia delle entrate dei decreti tavolari ai sensi 
dell’art.91 L.T.; scannerizzazione dei documenti entro le 24 ore; evasione di tutte le domande di privilegio; invio in Tribunale 
di tutte le procedure di completamento del libro fondiario pendenti ed espletate; attività di sportello, informazione e 
consulenza al pubblico; attività di cassa; attività di viceconsegnatario assolte

Report a Direttore di Servizio 1
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08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Espletamento delle formalità di pubblicità immobiliare ex R.D. 499/1929 e delle attività 
connesse - UT CERVIGNANO

CUTTI FABIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI CERVIGNANO DEL 
FRIULI

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 Inviato in termini resoconto sull'attività dell'ufficio tavolare di Cervignano al Direttore: GN pervenuti 1.286 GN decretati 
1.249 (di cui 1.147 dott. Cutti – 102 dott. Carnimeo) GN eseguiti 1.286 di cui 550 decreti che ordinano la trasposizione in 
882 neoformate PTWeb, tutti eseguiti. GN rilievi di trasposizione 151 GN notificati 1.277 Estratti tavolari n. 96 presi in 
carico, n. 97 consegnati, tutti evasi entro il termine di 2 gg lavorativi. Sono state scansionate tutte le domande e i titoli in 
giornata. Per quanto riguarda l’arretrato sono stati scansionati 4.020 documenti relativi all'anno 1991. E’ stata inoltre 
effettuata sempre regolarmente in giornata l’attività di piombatura ed espletata l’istruttoria; sono stati trasmessi gli atti 
soggetti ad imposta all’Agenzia delle entrate competente.  E’ pervenuta inoltre un’istanza per il completamento del Libro 
fondiario, messa immediatamente in istruttoria con spedizione di richiesta parere.    Svolta inoltre regolarmente l’attività di 
sportello, con rotazione del personale addetto al pubblico, attività di accettazione domande e cassa, attività di 
protocollazione

Report a Direttore di Servizio 1

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione del processo di informatizzazione degli uffici tavolari e delle attività di supporto 
alla struttura commissariale per gli adempimenti di cui alla L. 1766/1927

BONACCORSI 
MASSIMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO LIBRO FONDIARIO E USI CIVICI 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI inviata la relazione dell'attività svolta fino al 31/12/2019 con email del  28 gennaio 2020Invio relazione sull'attività svolta al Segretario 
generale

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Riscontro giuridico formale decreti del Presidente NIGRIS ERICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Al 31/12/2019 è stato effettuato il riscontro giuridico formale di 230 decreti del PresidenteTempo medio giorni lavorativi dalla data di 
protocollazione al visto del Segretario generale

6

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Pubblicazione settimanale e supplementi straordinari del Bollettino Ufficiale della Regione NIGRIS ERICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Al 31/12/2019 sono stati pubblicati n. 52 Bollettini Ufficiali della Regione e n. 40 supplementi straordinaripubblicazione settimanale e supplementi 
straordinari

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento dei rapporti con la Procura regionale della Corte dei Conti MARZARI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI ASSISTENZA E 
CONSULENZA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Si è fornito riscontro a tutte le richieste pervenute dalla Procura della Corte dei contiPercentuale di richieste evase rispetto 
richieste pervenute da Procura CdC

100%
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08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Fornire supporto giuridico amministrativo al Segretario generale MARZARI ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI ASSISTENZA E 
CONSULENZA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

10 Con e-mail del 19/12/2019 il Segretario generale ha comunicato la valutazione spettanteValutazione in decimi 10

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione, studio e analisi del quadro normativo e predisposizione decreti legislativi in 
materia di norme di attuazione dello Statuto e monitoraggio normativa statale

GASPARI GIANPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI E LEGISLAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione consegnata al Segretario generale in data 24 dicembre 2019Predisposizione relazione annuale con criticità SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento delle attività riferite alle competenze in materia di legislazione e 
semplificazione

GASPARI GIANPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI E LEGISLAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione trasmessa al Segretario generale in data 23 dicembre 2019Predisposizione relazione annuale con criticità SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Invio ai fini della pubblicazione sul sito della Regione degli importi delle missioni dei 
componenti della Giunta

MILANI WALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' CONTABILI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviato il 100% dei dati al Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione dell'Amministrazione 
regionale in data lunedì 30/09/2019 alle ore 12:18 e lunedì 23/12/2019 alle ore 12:10

Invio trimestrale dati entro i termini previsti 
per la pubblicazione

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento delle attività contabili del Segretariato generale MILANI WALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' CONTABILI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

99% Stanziamenti di parte corrente e in conto capitale al 31/12/2019: Euro 21.697.870,73. Spese impegnate di parte corrente e 
in conto capitale al 31/12/2019: Euro 21.482.320,71

Risorse impegnate su stanziate 90%

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento delle attività riferite alla vigilanza delle CCIAA MARTONE CARLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' SPECIALISTICHE IN MATERIA DI VIGILANZA ENTI

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Report annuale presentato al Segretario generale e al Vice Segretario generale con e-mail del 27/12/2019Presentazione report annuale con evidenza 
delle criticità

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione del registro regionale informatico dei contratti e del registro delle personalità 
giuridiche

MARTONE CARLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' SPECIALISTICHE IN MATERIA DI VIGILANZA ENTI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Registro regionale dei contratti pubblici: numero contratti effettuati nell'anno 2019 = 26 I contratti vengono inseriti nel 
 registro dei contratti il giorno stesso.

 Registro regionale delle persone giuridiche di diritto privato: numero decreti presidenziali emanati=27
Tempo medio di iscrizione dei decreti nel Registro=1,074 giorni Numero movimenti inseriti nel Registro relativi alle 
variazioni cariche o altre formalità pubblicitarie=67; tempo medio di inserimento=0,5 giorni

Effettuazione registrazione nei termini previsti SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento delle attività del Commissario straordinario per l'area della Ferriera di Servola CIPRIANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' SPECIALISTICA DI 
SUPPORTO AGLI AFFARI ISTITUZIONALI

03/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Relazioni predisposte e inviate alla firma del Commissario rispettivamente in data 13.06.2019 e 03.12.2019relazioni riepilogative attività svolta dal 
Commissario straordinario da inviare a Enti 
coinvolti

2

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento delle attività di implementazione del Protocollo d'Intesa per il risanamento 
ambientale delle aree Caffaro di Torviscosa

CIPRIANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' INTERSETTORIALI DI INTERESSE DELLA PRESIDENZA 
DELLA REGIONE

28/02/2019

 Fine effetivaData fine:

28/02/2019

 note:

SI Invio della relazione riepilogativa dell'attività svolta, relativamente all'implementazione del Protocollo d'intesa per il 
risanamento ambientale delle aree Caffaro di Torviscosa, in data 28/02/2019 al Segretario generale

invio di una relazione riepilogativa dell'attività 
svolta al Direttore

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto alle attività riferite agli strumenti di programmazione negoziata CUDICIO SONIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' SPECIALISTICA DI 
SUPPORTO AGLI AFFARI ISTITUZIONALI

27/02/2019

 Fine effetivaData fine:

28/02/2019

 note:

SI La relazione è stata inviata via e-mail al Direttore di servizio in data 27/02/2019Presentazione relazione con evidenza 
eventuali criticità

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento Comitato istituzionale paritetico per i problemi della minoranza slovena: 
predisposizione ordini del giorno, verbali e consulenza giuridica

CIPRIANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' SPECIALISTICA DI 
SUPPORTO AGLI AFFARI ISTITUZIONALI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SIAlmeno n. 2 incontri organizzati con verbali 
prodotti ed effettuazione consulenza giuridica

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

#Valorizzazione della funzione di vigilanza sugli Enti regionali ROSSI GIANFRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

28

Struttura responsabile

SEGRETARIATO GENERALE 08/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI L'ipotesi di riordino è stata assunta con nota SG prot. 1286 del 13/02/2019 e adottata con deliberazione giuntale n. 362 
del 08/03/2019 di istituzione presso il Segretariato generale di un nuovo Servizio cui imputare il coordinamento delle 
funzioni di vigilanza sugli enti pubblici e privati soggetti a tale attività

Predisposizione ipotesi di riordino SI
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08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di supporto al Direttore del Servizio Affari della Presidenza e della Giunta per l’esame 
interdirezionale delle proposte di deliberazione

GRISELLI TOMMASO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

29

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI LAVORI 
DI GIUNTA

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Al 31/12/2019 è stata prestata attività di supporto al direttore del SAPG per l'esame interdirezionale delle proposte di 
deliberazione in relazione a 69 sedute giuntali, di cui 16 straordinarie

Coordinamento esame interdirezionale 
proposte di deliberazione

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione normativa vigente in materia di nomine regionali GRISELLI TOMMASO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEI LAVORI 
DI GIUNTA

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il documento è stato perfezionato e trasmesso via mail al Segretario generale ed al Direttore del Servizio affari della 
presidenza e giunta in data 30/12/2019

Predisposizione aggiornamento documento 
entro il 31/12/2019

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Controllo e vigilanza sulle fondazioni iscritte nel Registro regionale delle persone giuridiche: 
definizione di modalità uniformi per il controllo e la vigilanza sulle fondazioni iscritte nel 
Registro regionale delle persone giuridiche

CORTIULA GIANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

31

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO VIGILANZA ENTI 29/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Le linee guida sono state trasmesse a tutte le Direzioni centrali con nota  tramessa via pec prot. 6597 del 29/07/2019elaborazione linee guida per l’esercizio 
dell’attività di vigilanza delle Direzioni centrali

SI

08.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento della funzione di vigilanza sugli enti pubblici e privati sottoposti a tale 
attività: ricognizione degli enti assoggettati alla funzione di vigilanza

CORTIULA GIANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

32

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO VIGILANZA ENTI 04/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con e-mail del 4 dicembre 2019 è stata trasmessa al Segretario generale la relazione relativa al quadro sinottico degli enti 
assoggettati a vigilanza

presentazione del quadro sinottico degli enti 
assoggettati a vigilanza entro il 31/12/2019

SI
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08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli Avvocati della Regione a sostegno 
dell'azione amministrativa in termini di efficacia e tempestività

MARTINI VINICIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

STAFF AVVOCATURA DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Per quanto di necessità, comunico di avere evaso tutti i pareri entro il miglior termine previsto.Percentuale di paresi resi entro 20 giorni 
lavorativi

80%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli Avvocati della Regione a sostegno 
dell'azione amministrativa in termini di efficacia e tempestività

IURI DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

STAFF AVVOCATURA DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

80% Cinque i pareri resi nel corso del 2019, rispettivamente, in 3, 24, 13, 8 e 18 giorniPercentuale di paresi resi entro 20 giorni 
lavorativi

80%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli Avvocati della Regione a sostegno 
dell'azione amministrativa in termini di efficacia e tempestività

CROPPO BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

STAFF AVVOCATURA DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Si confermano i sette pareri resi nel primo semestre 2019 redatti entro il termine assegnato. Nel secondo semestre, invece, 
non vi sono state ulteriori assegnazioni di pareri.

Percentuale di paresi resi entro 20 giorni 
lavorativi

80%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli Avvocati della Regione a sostegno 
dell'azione amministrativa in termini di efficacia e tempestività

MASSARI ELDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

80%  Totale pareri 2019: 
 Primo semestre: n. 5 pareri resi rispettivamente in 6, 5, 1, 9 e 5 giorni.

Secondo semestre: n. 5 pareri resi, rispettivamente, in 20, 6, 28, 21 e 20 giorni

Percentuale di paresi resi entro 20 giorni 
lavorativi

80%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli Avvocati della Regione a sostegno 
dell'azione amministrativa in termini di efficacia e tempestività

COSSINA MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 
SUPERIORI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Assegnato un parere (Villa Russiz) che è stato svolto entro il termine previsto, cioè in 20 giorni). Si confermano i 3 pareri resi 
nel primo semestre, in 6, 10 e 15 giorni.

Percentuale di paresi resi entro 20 giorni 
lavorativi

80%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli Avvocati della Regione a sostegno 
dell'azione amministrativa in termini di efficacia e tempestività

DELNERI MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 
SUPERIORI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

88%  Primo semestre: Sono state redatte tre massime, nei termini previsti. 
Secondo semestre: cinque pareri, di cui uno fuori termine.

Percentuale di paresi resi entro 20 giorni 
lavorativi

80%
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08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli Avvocati della Regione a sostegno 
dell'azione amministrativa in termini di efficacia e tempestività

SILVESTRI ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 
SUPERIORI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Un parere reso nel primo semestre. Non assegnati pareri nel secondo semestre (che si è concluso ai primi di settembre per 
cessazione dal servizio).

Percentuale di paresi resi entro 20 giorni 
lavorativi

80%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli Avvocati della Regione a sostegno 
dell'azione amministrativa in termini di efficacia e tempestività

PISANI MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 
SUPERIORI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Nel secondo semestre è stato assegnato un parere che è stato reso nei termini previstiPercentuale di paresi resi entro 20 giorni 
lavorativi

80%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Attività formativa organizzata e svolta dall'Avvocatura della Regione VOLPE ETTORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

AVVOCATURA DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Due le iniziative organizzate, dal titolo CONTENZ-19 ATTIVITA' AMMINISTRATIVE LEGATE AL CONTENZIOSO (una a Udine; 
una a Trieste). Il programma delle due giornate (07/10/2019 e 09/10/2019 orario 9:00 - 13:00 e 14:00 - 18:00): 
1)PROCESSO AMMINISTRATIVO E PROCESSO CIVILE: PRINCIPI - CARATTERI GENERALI – RAPPORTI FRA AVVOCATURA 
DELLA REGIONE UFFICI AMMINISTRATIVI DELLA REGIONE CON RIFERIMENTO AL PROCESSO AMMINISTRATIVO E 

 CIVILE
2) PROCESSO PENALE – PRINCIPI - CARATTERI GENERALI– FASI  DEL PROCESSO - RAPPORTI FRA AVVOCATURA DELLA 

 REGIONE UFFICI AMMINISTRATIVI DELLA REGIONE CON RIFERIMENTO AL PROCESSO PENALE. 
15 i partecipanti al corso di Udine; 23 a quello di Trieste. Dal questionario di valutazione del corso, risulta che su 29 persone 
interpellate 26 hanno espresso un giudizio positivo consigliando il corso.

Svolgimento giornate formative per personale 
regionale

2

1 E' necessario ricordare che inizialmente l'intervento riguardava il Bando di selezione dei tirocinanti (in tal senso al 
30/06/2019 si procedeva alla sua rendicontazione: cfr. relativa nota del 30/06/2019). L'intervento è stato successivamente 
sostituito con quello presente. Con queste precisazioni, si rendiconta il presente intervento: ad agosto 2019 si è concordato 
con il docente individuato l'organizzazione di un corso di formazione per avvocati pubblici che si è svolto a settembre e 
ottobre 2019 (in tema di autotutela amministrativa e responsabilità della PA). Al predetto corso hanno partecipato n. 47 
persone (giornata del 20/09/2019), n. 50 (giornata del 21/09/2019), n. 50 (giornata del 18/10/2019) e n. 42 (giornata del 
19/10/2019)

Organizzazione di corsi di formazione per 
avvocati pubblici

1

2  Sono state organizzate due iniziative: 
 1) in data 15/10/2019 - 25/10/2019 (principi di diritto penale); 

 2) in data 18/12/2019 (orario 9:00 - 13.00; procedura penale).
Ai due corsi di formazione hanno partecipato n. 6 persone

Partecipazione alla somministrazione di corsi 
di formazione a favore del personale del C.F.R.

2

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Verifica dell'attività svolta dal personale selezionato per il tirocinio professionale di cui all’art. 
41 L. 31 dicembre 2012, n. 247 “Nuova disciplina dell’ordinamento della professione forense”

VOLPE ETTORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

AVVOCATURA DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 31/12/2019, con  nota prot. 7359/2019/AVV, è stata inviata la relazione sull'attività svolta dai tirocinanti nell'anno 
2019

Invio al Direttore generale della relazione 
sull'attività svolta dal personale selezionato

SI
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08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Redazione schede e massime di sentenze e provvedimenti giudiziali definitori relativi a 
controversie assegnate nel corso d'anno per inserimento banca dati

MARTINI VINICIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

STAFF AVVOCATURA DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Per quanto di necessità comunico di aver redatto le schede delle sentenze per l'inserimento in CLIENS entro il miglior 
termine assegnato.

Percentuale schede e massime redatte entro 
40 gg da sentenza

100%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Redazione schede e massime di sentenze e provvedimenti giudiziali definitori relativi a 
controversie assegnate nel corso d'anno per inserimento banca dati

IURI DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

STAFF AVVOCATURA DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Tutte le massime (46 su 46) sono state predisposte entro i termini previstiPercentuale schede e massime redatte entro 
40 gg da sentenza

100%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Redazione schede e massime di sentenze e provvedimenti giudiziali definitori relativi a 
controversie assegnate nel corso d'anno per inserimento banca dati

CROPPO BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

STAFF AVVOCATURA DELLA REGIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Oltre alle 16 massime redate nei termini previsti, nel secondo semestre del 2019 sono state redatte n. 15 massime entro i 
termini.

Percentuale schede e massime redatte entro 
40 gg da sentenza

100%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Redazione schede e massime di sentenze e provvedimenti giudiziali definitori relativi a 
controversie assegnate nel corso d'anno per inserimento banca dati

MASSARI ELDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100%  Nel primo semestre sono state redatte n. 18 massime, nei termini previsti. 
Nel secondo semestre sono state redatte n. 17 massime, rispettivamente, in 6, 1, 8, 11, 7, 2, 7, 1, 20, 9, 9, 2, 14, 13, 7, 1, 17, 9 
giorni.

Percentuale schede e massime redatte entro 
40 gg da sentenza

100%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Redazione schede e massime di sentenze e provvedimenti giudiziali definitori relativi a 
controversie assegnate nel corso d'anno per inserimento banca dati

COSSINA MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 
SUPERIORI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100%  Primo semestre: 6 massime redatte in 1, 9, 19, 19, 2 e 5 giorni consecutivi. 
Secondo semestre: 8 massime rese rispettivamente, in 1, 10, 1, 2, 5, 25, 11 e 1 giorno.

Percentuale schede e massime redatte entro 
40 gg da sentenza

100%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Redazione schede e massime di sentenze e provvedimenti giudiziali definitori relativi a 
controversie assegnate nel corso d'anno per inserimento banca dati

DELNERI MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 
SUPERIORI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100%  Primo semestre: Undici le sentenze massimate nei termini previsti per la tipologia di intervento. 
Secondo semestre: 5 massime redatte nei termini previsti.

Percentuale schede e massime redatte entro 
40 gg da sentenza

100%
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08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Redazione schede e massime di sentenze e provvedimenti giudiziali definitori relativi a 
controversie assegnate nel corso d'anno per inserimento banca dati

SILVESTRI ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 
SUPERIORI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Tre massime predisposte entro il termine nel primo semestre.Percentuale schede e massime redatte entro 
40 gg da sentenza

100%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Redazione schede e massime di sentenze e provvedimenti giudiziali definitori relativi a 
controversie assegnate nel corso d'anno per inserimento banca dati

PISANI MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AVVOCATO GIURISDIZIONI 
SUPERIORI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Nel secondo semestre sono state redatte, nei termini previsti, n. 3 massimePercentuale schede e massime redatte entro 
40 gg da sentenza

100%

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Ricognizione crediti trasmessi dalle ex Province e organizzazione dati in funzione successivi 
adempimenti amministrativi e contabili

PULVIRENTI ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA-CONTABILE E 
DI SUPPORTO AL CONTENZIOSO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata nota prot. 7362/2019/AVV. del 31/12/2019, con allegati sui crediti e debiti relativi al contenzioso in essere delle ex 
Province

Invio alla Direzione Finanze dell'elaborato sui 
crediti

SI

08.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Ricognizione debiti di competenza trasmessi dalle ex Province e organizzazione dati in 
funzione successivi adempimenti amministrativi e contabili

PULVIRENTI ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA-CONTABILE E 
DI SUPPORTO AL CONTENZIOSO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata nota prot. 7362/2019/AVV. del 31/12/2019, con allegati sui crediti e debiti relativi al contenzioso in essere delle ex 
Province

Invio alla Direzione Finanze dell'elaborato sui 
debiti

SI
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08.01.05.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione delle scritture contabili dell'inventario regionale relative al trasferimento dei beni 
tra Vice Consegnatari

FUMIS PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSEGNATARIO DEI BENI 
MOBILI REGIONALI, MOVIMENTAZIONE E DISMISSIONE 
DEGLI STESSI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2.011 Il totale dei trasferimenti (2011) è dato dalla somma dei trasferimenti relativi ai beni iscritti nel registro Inventario (1528) e 
quelli iscritti nel registro di Carico/Scarico (483)

N. documenti da effettuare mediamente ogni 
mese (125) per un totale annuo di 1500

1.500

08.01.05.

valore raggiunto dall'indicatore:

Operazioni di sgombero dell'immobile regionale di Via Giulia a Trieste. FUMIS PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONSEGNATARIO DEI BENI 
MOBILI REGIONALI, MOVIMENTAZIONE E DISMISSIONE 
DEGLI STESSI

05/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1.289 L'operazione di sgombero prevista per il 2019 è proseguita fino all'inizio di dicembre, consentendo di raggiungere 
pienamente l'obbiettivo

Numero di beni trasferiti al magazzino 1.200

08.01.05.

valore raggiunto dall'indicatore:

Efficace gestione del procedimento elettorale elezioni comunali 2019 PECILE ANNAMARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO ELETTORALE, CONSIGLIO DELLE AUTONOMIE 
LOCALI E SUPPORTO GIURIDICO AGLI ENTI LOCALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% I 92 pareri resi sono stati rilasciati entro il termine di minimo 1 massimo 4 giorni dal ricevimento del quesitoConsulenza elettorale: percentuale risposte 
fornite entro 5 gg lavorativi dalla richiesta

100%

SI Il rimborso nei confronti di tutti i 119 Comuni interessati alla tornata elettorale è avvenuto in un termine inferiore ai 30 
giorni, con una media di 6 giorni dalla ricezione della richiesta

Liquidazione rimborsi ai Comuni a rendiconto 
entro 30 gg presentazione richiesta

SI

SI Il caricamento è stato tempestivo in quanto è stato effettuato nella stessa giornata di rata di emissione del documento o al 
più tardi entro la successiva

Caricamento tempestivo dei documenti nelle 
pagine informative dedicate alle elezioni 2019

SI

SI Le tre fatture inerenti il servizio stampa e la fattura inerente il servizio trasporto sono state liquidate entro 20 giorni dalla 
protocollazione

Liquidazione delle spese sostenute dalla 
Regione entro 20 giorni data protocollazione

SI

SI Le operazioni sono state gestite in maniera ottimale, non c'è stato alcun disguido nella stampa e nella distribuzione del 
materiale, dimodoché le operazioni di votazione si sono svolte sotto questo profilo in assoluta regolarità

Gestione ottimale operazioni stampa e 
distribuzione senza ricadute sulla regolarità 
del procedimento

SI

08.01.05.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi e valutazione situazione rischi e presentazione di soluzioni anche organizzative per 
l'ottimizzazione delle coperture assicurative dell'Amministrazione regionale

OLLA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI GENERALI 25/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Inviata relazione al Direttore centrale sullo stato della situazione aggiornata alla data del 25/11/2019Report al 30/11/2019 SI

SI Inviata relazione al Direttore centrale tramite mail del 26/06/2019Report al 30/06/2019 SI

08.01.05.

valore raggiunto dall'indicatore:

Avvio procedura per l'acquisizione della certificazione Catena di custodia per il Centro 
Stampa regionale

OLLA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI GENERALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI E’ stata espletata la procedura di gara che ha determinato l’affidamento dell’incarico alla ditta Nitens Coop. sociale di 
Tolmezzo per la predisposizione del manuale entro la data del 15/07/2019. Il conferimento dell’incarico fa riferimento al 
decreto n. 1472 del 27/05/2019

Affidamento dell'analisi per la predisposizione 
del manuale entro 30/6/2019

SI

SI Sono state analizzate da parte del soggetto incaricato le attività relative al procedimento in argomento e definiti i protocolli  
con il coinvolgimento degli operatori che sono stati specificamente formati. Acquisita in data 07/11/2019 la certificazione 
di qualità secondo lo standard FSC

Avvio attività entro il 31/12/2019 per 
ottenere la certificazione

SI

08.01.05.

valore raggiunto dall'indicatore:

Azioni per il superamento delle Province correlate agli adempimenti dell'Ufficio Stralcio OLLA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI GENERALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Effettuata una ricognizione della situazione aggiornata alla data di inizio dicembre 2019 e inviato in data 27/12/2019 il 
relativo report alla Direzione centrale

Report al 30/06/2019 e al 31/12/2019 SI

08.01.05.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi dei costi e dei consumi di energia elettrica per l’anno 2018 nei 10 edifici 
maggiormente rappresentativi e raffronto con gli anni precedenti

PINOSA PIERO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI DI ENERGY MANAGER 
E ATTIVITA' UFFICIO STRALCIO EX PROVINCE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata e-mail al Direttore di Servizio il 16/12/2019 ore 16:57 con report allegatoPresentazione report al Direttore del Servizio SI

08.01.05.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto all’attività amministrativa ed eventualmente tecnica dell’Ufficio stralcio per la 
chiusura delle Province

PINOSA PIERO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI DI ENERGY MANAGER 
E ATTIVITA' UFFICIO STRALCIO EX PROVINCE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

91% Inviata e-mail al Direttore di Servizio il 16/12/2019 ore 16:57 con report allegato (110 su 120)Istanze pervenute /concluse 70%

08.01.05.

valore raggiunto dall'indicatore:

Azioni per il superamento delle Province correlate agli adempimenti dell'Ufficio Stralcio DI MARTINO RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

STAFF - UFFICIO STRALCIO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

0%Attività per superamento ex Province 60%
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08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Relazione conclusiva sull'introduzione dell'armonizzazione dei bilanci nell'Amministrazione 
Regionale

SCUBOGNA LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
EVOLUZIONI DELLE PROCEDURE INFORMATICHE NELLA 
CONTABILITA' REGIONALE E MONITORAGGIO DEGLI 
EQUILIBRI DI BILANCIO REGIONALE

15/01/2019

 Fine effetivaData fine:

31/01/2019

 note:

SI Relazione inviata con email del 15/01/2019 al Direttore Centrale, al Vicedirettore e al Direttore di ServizioRelazione al Ragioniere generale e al Direttore 
di Servizio

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valutazione della legittimità costituzionale della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Bilancio di 
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-
2021) in relazione alle misure di concorso alla finanza pubblica ivi previste a carico della 
Regione Friuli Venezia Giulia

CACCIAGUERRA FILIPPO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO GIURIDICO NELLE 
MATERIE DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO AI RAPPORTI FINANZIARI TRA 
STATO E REGIONE

05/02/2019

 Fine effetivaData fine:

20/02/2019

 note:

SI Invio relazione al Ragioniere generale con e-mail di data 05/02/2019Invio di una relazione al Ragioniere generale SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Progettazione, realizzazione e collaudo di un applicativo web per la raccolta dei contributi 
della Regione al Programma Nazionale di Riforma che prevede il raccordo con il DEFR

TABOR PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' RELATIVE ALLA PROGRAMMAZIONE UNITARIA ED 
ALLA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

29/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Il rilascio dell'applicativo in ambiente di produzione è intervenuto in data 06/03/2019 con l'inoltro di una comunicazione 
ufficiale via mail contenente il link per accedervi. A seguire è stata convocata in data 28/03/2019 una riunione di 
presentazione con le Direzioni centrali per una prima illustrazione dell'applicativo

Comunicazione di rilascio dell'applicativo in 
ambiente di produzione entro 31/03/2019

SI

SI In data 29 novembre si è tenuto un incontro formativo con i referenti delle DD Centrali per l'illustrazione delle funzionalità 
del nuovo applicativo.

Incontro formativo con Direzioni Centrali per 
illustrazione delle modalità di utilizzo entro 
30/11

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di verifica dei Rapporti di valutazione della politica di coesione mediante 
compilazione delle apposite check list di controllo

TABOR PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' RELATIVE ALLA PROGRAMMAZIONE UNITARIA ED 
ALLA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Al 31 dicembre 2019 sono state compilate  complessivamente n.9 check list, tutte rilasciate entro il termine previsto di 
15gg. pertanto l'indicatore assume valore 100%

N. check list rilasciate entro 15 gg dalla 
consegna del Rapporto su totale Rapporti 
consegnati

100%

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione contabile Intesa per lo sviluppo VIOLA PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE FINANZE

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Report predisposto entro i termini previstiReport stato di avanzamento di impegni e 
pagamenti per intervento entro il 30 novembre 
2019

SI
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08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programmi INTERREG transfrontalieri ITA-AUT e ITA-SLO 2014-2020: efficientamento dei 
controlli di I livello

PICCINI ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLI DI I LIVELLO 
PROGRAMMI INTERREG

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

97% 14.074.118,94  € da controllare
13.667.645,99 € controllati entro termine 15.10 (inclusi 768.156,05 oltre termine per causa ritardo beneficiario 
documentato): perc. 97,11%

Percentuale di controlli svolti su importi di 
rendiconti pervenuti entro i termini di 
programma

95%

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

INTERREG ITA-AUT, ITA-CRO, e Transnazionali 2014-2020: riduzione dei tempi di controllo PICCINI ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLI DI I LIVELLO 
PROGRAMMI INTERREG

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

88%  ITA AUT ricevuti 100, evasi entro75gg 86
 ITA CRO ricevuti 7, evasi entro 75gg 7

 TRANSNAZIONALI ricevuti 8, evasi entro 75gg 8. 
totali: ricevuti 115, evasi entro 75gg 101, perc. 87,83%

Riduzione di termine per controllo a 75 gg del 
60% dei rendiconti pervenuti

60%

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Verifica delle posizioni creditorie e debitorie della Regione con gli enti e le società 
partecipate ai sensi del d.lgs. 118/2011

MARTINA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

SERVIZIO PARTECIPAZIONI REGIONALI 03/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 03/07/2019, facendo seguito a quanto già anticipato il 30/06/2019, è stato trasmesso al Ragioniere Generale il 
documento contenente le risultanze della verifica dei rapporti di debito/credito relativa all’esercizio 2018 con enti 
strumentali e società controllate.

Presentaz. esiti verifica per inserimento in 
documentazione accompagnatoria al 
rendiconto generale

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Tenuta delle scritture contabili del bilancio regionale con relative attività di gestione, 
monitoraggio e consuntivazione, nonché predisposizione degli atti di natura amministrativo-
contabile, ivi comprese quelle relative alle assegnazioni vincolate

MIOTTO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

SERVIZIO CONTABILE E RENDICONTO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Il report riferito al II semestre 2019, con riguardo alla tematica oggetto dell'obiettivo assegnato, è stato inviato a mezzo e-
mail al Ragioniere generale in data 31/12/2019

Presentazione al Ragioniere generale di un 
report riferito all'attività svolta nel semestre

2

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di predisposizione di norme finanziarie connesse ai DDL di iniziativa della Giunta 
regionale e relativo monitoraggio

MIOTTO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

SERVIZIO CONTABILE E RENDICONTO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Il report riferito al II semestre 2019, con riguardo alla tematica oggetto dell'obiettivo assegnato, è stato inviato a mezzo e-
mail al Ragioniere generale in data 31/12/2019

Presentazione al Ragioniere generale di un 
report riferito all'attività svolta nel semestre

2

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ottimizzare l’organizzazione dell’attività propedeutica e conseguente all’emissione degli 
avvisi di accertamento I.R.T.

PETULLÀ PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

SERVIZIO ADEMPIMENTI FISCALI, GESTIONE FONDO 
COORDINAMENTO E CERTIFICAZIONE DI SPESA DELLA 
PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

04/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/07/2019

 note:

SI Il piano di organizzazione e monitoraggio del processo di lavoro(Flow-chart) afferente all'attività di accertamento dell'I.R.T. è 
stato inoltrato al Ragioniere generale e al Vice Direttore Centrale tramite e-mail di data 04/07/2019

Presentazione al Rag gen.e al Vice D.C. di un 
Piano di organizzazione e monitoraggio

SI
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08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ottimizzare la procedura di adozione degli atti di spesa Progr. Italia-Slovenia ANTONELLI MARISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 
CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI

21/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Inviata la check list al direttore del servizio in data 21/06/2019Elaborazione e produzione di una check list per 
ciascuna tipologia di atto di spesa

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Concludere l’attività pregressa, conseguente al trasferimento delle competenze dalle 
Province alla Regione, da svolgere in qualità di sostituto d’imposta

LANDO MUSINA 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO ATTI DEL 
PERSONALE ED ADEMPIMENTI DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA

29/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI  Si è provveduto, per l'ex Provicia di Udine, all'invio:
 1) della Dichiarazione IRAP 2019 in data 29/09/2019;

 2) del Modello 770/2019 redditi 2018 in data 29/10/2019
come da e-mail inviata al Dirigente in data 29/10/2019

Invio del Modello IRAP/2019 e del Modello 
770/2019 relativi all’anno 2018

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ottimizzare la procedura di elaborazione della Certificazione Unica dei redditi di lavoro 
dipendente, equiparati ed assimilati (Modello CU 2019) attraverso la razionalizzazione 
dell’attività propedeutica, al fine di contenere i tempi necessari per l’invio.

LANDO MUSINA 
FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO ATTI DEL 
PERSONALE ED ADEMPIMENTI DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA

28/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Check list elaborata per le CU2019 (da riproporre anche per gli anni successivi; inviato via mail al Dirigente in data 
28/03/2019

Predisposizione check list per ciascuna 
tipologia di reddito e presentazione al 
Direttore Servizio

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Organizzare le attività di verifica dei presupposti per il pagamento dei contributi a favore dei 
beneficiari del Prog. Italia-Slovenia.

ANTONELLI MARISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 
CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI

31/05/2019

 Fine effetivaData fine:

31/05/2019

 note:

SI Trasmesso il manuale al Direttore del servizio in data 31/05/2019Presentazione al Direttore del Servizio di un 
manuale

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Concludere l’attività pregressa conseguente al trasferimento delle competenze in materia di 
imposta provinciale di trascrizione (I.P.T.) dalle Province alla Regione

PETULLÀ PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

SERVIZIO ADEMPIMENTI FISCALI, GESTIONE FONDO 
COORDINAMENTO E CERTIFICAZIONE DI SPESA DELLA 
PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

09/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI Con riguardo agli avvisi di accertamento emessi dalle ex Province, la relativa minuta di ruolo è stata inoltrata all'Agenzia 
delle entrate - Riscossione in data 28/02/2019. Con riguardo agli avvisi di accertamento emessi dalla Regione e riferiti a 
fascicoli trasmessi dall'ACI alla Regione stessa nell'anno 2017, la relativa minuta di ruolo è stata inoltrata all'Agenzia delle 
entrate - Riscossione in data 09/04/2019. L'attività di riscossione coattiva svolta ai fini del presente intervento è stata 
rendicontata con e-mail di data 11/04/2019 al Ragioniere generale e al Vice Direttore centrale

Inoltro della minuta di ruolo all'Agenzia delle 
entrate-Riscossione

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Piano di programmazione 2019 Internal Audit L.R. 1/2015 art. 21 BLANCUZZI EMANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

SERVIZIO DISTACCATO DI RAGIONERIA 01/02/2019

 Fine effetivaData fine:

30/03/2019

 note:
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SI Il Piano di programmazione 2019 di Internal Audit è stato approvato dalla Giunta regionale con DGR n. 155 del 01/02/2019Presentazione piano in G.R. entro il 
30/03/2019

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Controllo successivo di regolarità amministrativa - Internal Audit L.R. 1/2015, art. 21 BLANCUZZI EMANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

SERVIZIO DISTACCATO DI RAGIONERIA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI dal 1/1/2019 al 31/12/2019 sono stati emessi: n.609 esiti relativi al controllo su atti; n.42 esiti relativi al controllo  su 
procedimenti; n. 1 esito relativo al controllo su GFB

Emissione degli esiti alle Direzioni/Servizi SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Svolgimento di attività propedeutiche alla cessione del 55 % del capitale sociale della 
società Aeroporto Friuli-Venezia Giulia S.p.A.

MARTINA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

SERVIZIO PARTECIPAZIONI REGIONALI 12/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI Il rinnovo della governance di Aeroporto FVG è stata oggetto delle deliberazioni giuntali n. 1155 dd.08/07/2019 e n. 1204 
dd.12/07/2019

Presentazione proposta di deliberazione 
concernente il rinnovo del CdA della società 
entro 31.10.19

SI

SI  La girata dei titolia azionari alla
società 2i Aeroporti S.p.a. è avvenuta in data 12/07/2019.

Girata dei titoli azionari al soggetto 
aggiudicatario entro il 30.09.2019

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Controllo ispettivo sulla gestione degli agenti contabili ex art. 19 L.R. 1/2015 BLANCUZZI EMANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

SERVIZIO DISTACCATO DI RAGIONERIA 22/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Al 31/12/2019 sono state effettuate n. 9 ispezioni sulla gestione di agenti contabili ex art. 19 lr 1/2015 all'esito delle quali 
sono stati emessi n. 9 verbali ispettivi

Emissione dei verbali di ispezione SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Controllo contabile sui conti giudiziali degli agenti contabili ex art. 27 L.R. 1/2015 BLANCUZZI EMANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

SERVIZIO DISTACCATO DI RAGIONERIA 12/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI al 31/12/2019 n. 46 conti giudiziali sono stati controllati ex art. 27 della lr 1/2015 ed inviati alla Corte dei Conti - Sezione 
Giurisdizionale per il FVG

Emissione delle note alla Corte dei Conti SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività di campionamento mensile ex art. 21 L.R. 1/2015 BLANCUZZI EMANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

SERVIZIO DISTACCATO DI RAGIONERIA 09/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI al 31/12/2019 sono stati regolarmente, con cadenza mensile, campionati gli atti per il l'esercizio del controllo di cui all'art. 
21 della lr 1/2015. al 31/12/2019 sono stati complessivamente protocollati n.12 verbali di campioanmento

Verbale di campionamento SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Ipotesi di prototipo del CARD (catasto regionale del demanio) in attuazione dell’art. 56 
della L.R. 10/2017

PASQUALE GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

SERVIZIO DEMANIO 03/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La presentazione all'Assessore del prototipo del CARD (Catasto regionale del demanio) in attuazione dell’art. 56 della L.R. 
10/2017 è stata effettuata in data 03/12/2019

Presentazione all’Assessore del prototipo del 
CARD

SI
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08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Garantire il flusso finanziario ai soggetti attuatori dell'intervento n. 11 "Porto vecchio" CARLOT LARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

SERVIZIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE E 
GRANDI INTERVENTI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Per l'anticipazione 5%, l'anticipazione 20% e n. 3 SAL, i decreti di liquidazione sono stati emessi entro 30 giorni dalla richiestaDecreti di liquidazione entro 30 gg dalla 
richiesta

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Bonifica dall'amianto e manutenzione straordinaria degli immobili di piazza Oberdan 5 e 6 a 
Trieste

CARLOT LARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

SERVIZIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE E 
GRANDI INTERVENTI

21/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI L'incarico di progettazione è stato aggiudicato con decreto n. 955 del 21/11/2019Aggiudicazione incarico di progettazione SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Relazione propedeutica all'avvio del processo di valutazione ambientale strategica del 
“Progetto di Piano di Utilizzazione del Demanio Marittimo Statale ad uso diportistico (PUD – 
DIP)"

PASQUALE GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

SERVIZIO DEMANIO 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La presentazione al Direttore centrale della relazione propedeutica alla VAS del PUD - DIP è stata effettuata come da 
comunicazione del 23/12/2019

Presentazione al Direttore centrale SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Verbale di consegna dei beni del demanio idrico regionale presenti nell’ambito del territorio 
comunale di Sappada in attuazione della legge 182/2017

PASQUALE GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

SERVIZIO DEMANIO 11/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 11/07/2019 è stato perfezionato il trasferimento dallo Stato (Veneto) alla Regione FVG dei beni del demanio idrico 
(del cosiddetto incensito) presenti nel territorio del Comune di Sappada

Presentazione al Direttore centrale di una 
relazione su attività propedeutiche

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Proposta di legge regionale sui canoni delle concessioni demaniali marittime di attuazione 
dell’art. 10 della L.R. 10/2017 e dell’art. 13 quater della L.R. 22/2006

NOSELLA FRANCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

28

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEMANI REGIONALI 27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI in data 27.12.2019 è stata inviata a mezzo e-mail al Direttore di Servizio la relazione completa preliminare alla 
presentazione della bozza del disegno di legge, unitamente a una bozza dello stesso disegno di legge

Presentazione di una relazione preliminare al 
Direttore di Servizio

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Integrazione della documentazione mancante nel nuovo database del demanio idrico 
regionale

NOSELLA FRANCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

29

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE DEMANI REGIONALI 27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI in data 27.12.2019 è stata inviata a mezzo e-mail al Direttore di Servizio una relazione descrittiva sulle modalità e sulle 
attività svolte al fine di ottimizzare l'utilizzo del nuovo programma di archiviazione e rilevazione delle concessione afferenti 
ai beni del demanio idrico regionale.

Presentazione di una relazione al Direttore di 
Servizio sulle attività di trasmigrazione

SI
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08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Bilancio consolidato della Regione dell'esercizio 2018. Coordinamento delle attività nei 
confronti delle Società partecipate della Regione

ZACCHIGNA 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE FINANZE 13/09/2019

 Fine effetivaData fine:

15/09/2019

 note:

SI L'attività di coordinamento si è conclusa con l'approvazione della DGR 13/09/2019 n. 1554 <<Approvazione Bilancio 
Consolidato della Regione>>

Presentazione alla Giunta regionale del 
bilancio consolidato

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Riaccertamento dei residui passivi. Attuazione delle procedure finalizzate a disporre il 
riaccertamento urgente dei capitoli di spesa segnalati dalle Direzioni centrali

MOSCHETTA WANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

31

Struttura responsabile

SERVIZIO CENTRALE DI RAGIONERIA 02/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

6 Le procedure sono state concluse, con l'adozione dei decreti di conferma dei residui, entro una media di 6 giorni dalla data di 
scadenza (termine) indicata alle Direzioni centrali

Attuazione delle procedure e adozione del 
decreto del Ragioniere entro 8 giorni (media)

8

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Semplificazione atti di spesa predisposti dalle Direzioni centrali MOSCHETTA WANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

32

Struttura responsabile

SERVIZIO CENTRALE DI RAGIONERIA 10/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La relazione è stata inviata al Direttore generale con pec 22072 del 10/12/2019Invio relazione al Direttore generale SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Ricorso al mercato finanziario autorizzato dalla legge regionale 29/2018 (legge di stabilità 
2019-2021). Predisposizione della documentazione necessaria alla contrazione del debito

CLERICUZIO ROBERTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

33

Struttura responsabile

SERVIZIO ENTRATE, TRIBUTI E PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Contratti mutui autorizzati con legge di stabilità 2019Invio alla Giunta regionale documenti utili ai 
fini della contrazione del debito

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Premialità per attività svolta nell’ambito dei Conti pubblici territoriali. Rilevamento e 
riclassificazione dei dati riportati nei bilanci delle imprese pubbliche locali

CLERICUZIO ROBERTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

34

Struttura responsabile

SERVIZIO ENTRATE, TRIBUTI E PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il resoconto è stato inviato all'Agenzia per la coesione territoriale in data 15/10/2019Resoconto dell'attività svolta di rilevamento e 
riclassificazione dei dati

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio delle variazioni di bilancio trasmesse al tesoriere BRACCINI ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

47

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTIVITA' DI SUPPORTO 
ALL'ELABORAZIONE E GESTIONE DI DATI E STRUMENTI 
CONTABILI

20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata e-mail al Direttore di Servizio e al Direttore centrale in data venerdì 20/12/2019 ore 16:00Invio monitoraggio al Direttore SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Indizione della gara per l'appalto dei lavori di ristrutturazione del Narodni Dom STOLFO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

48

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE GARE SETTORE 
PATRIMONIALE E CONSULENZA ALLE GARE DELLA DIREZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Dopo l'approvazione del progetto esecutivo la gara è stata indetta con decreto del Direttore centrale n. 1290 del 
12/12/2019

Indizione della gara per l’appalto dei lavori di 
ristrutturazione entro il 31.12.2019

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiudicazione accordo quadro per attività di regolarizzazione catastale e tavolare del 
patrimonio Regionale

STOLFO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

49

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE GARE SETTORE 
PATRIMONIALE E CONSULENZA ALLE GARE DELLA DIREZIONE

28/08/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI I due accordi quadro sono stati aggiudicati con decreto DDS n. 1660/FIN del 12/07/2019 e decreto DDS 173/PADES del 
28/08/2019

Aggiudicazione accordo quadro entro il 
31.12.2019

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione del documento del Rendiconto generale per la Regione – anno 2018  di cui 
all'articolo 63 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118

BERNETTI MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

50

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTABILITA' ECONOMICO-
PATRIMONIALE E COORDINAMENTO DECRETI DI VARIAZIONE 
DEL RAGIONIERE GENERALE

29/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La proposta è stata approvata con generalità n. 705 di data 29/04/2019. L'iter per l'approvazione del DDL prosegue 
(attualmente in Commissione). In data 12/07/2019 si avrà l'udienza pubblica della Corte dei conti per il giudizio di 
parificazione

Presentazione proposta di DGR di 
approvazione del Rendiconto generale 2018 al 
Ragioniere generale

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento dell'attività di tenuta delle scritture contabili del bilancio regionale in termini 
di contabilità finanziaria e di contabilità economico-patrimoniale, con relative attività di 
gestione, monitoraggio e consuntivazione, nonché predisposizione degli atti di natura 
amministrativo-contabile e conseguenti flussi di Tesoreria regionale

BERNETTI MICHELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

51

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTABILITA' ECONOMICO-
PATRIMONIALE E COORDINAMENTO DECRETI DI VARIAZIONE 
DEL RAGIONIERE GENERALE

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Tutta l'attività si è conclusa con la predisposizione di un'ultima DGR di BFG (proposta che andrà in Giunta il 30/12/2019 
 assieme al nuovo Bilancio di Previsione 2020).

Dopo la redazione della relazione relativa al I semestre 2019, è stata inviata la relazione che rileva la predisposizione di 345 
atti a firma del Ragioniere e 32 delibere di variazione al BFG contenenti ognuna circa altre 30 variazioni. Predisposte inoltre 
99 trasmissioni al Tesoriere

Presentazione al Direttore di Servizio di una 
relazione riferita all'attività svolta nel semestre

2

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi degli equilibri di bilancio ai sensi del DLGS 118/2011 SCUBOGNA LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

52

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
EVOLUZIONI DELLE PROCEDURE INFORMATICHE NELLA 
CONTABILITA' REGIONALE E MONITORAGGIO DEGLI 
EQUILIBRI DI BILANCIO REGIONALE

03/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

9 Inviati 9 prospetti come previsto; ultimo invio in data 03/12/2019 relativo al mese di novembreinvio al Ragioniere generale di prospetti 
mensili (marzo - novembre) entro il 10 del 
mese successivo

9

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio convergenza sistema informatico contabile da COSMO ad ASCOT SCUBOGNA LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

53

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
EVOLUZIONI DELLE PROCEDURE INFORMATICHE NELLA 
CONTABILITA' REGIONALE E MONITORAGGIO DEGLI 
EQUILIBRI DI BILANCIO REGIONALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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3 Trasmesse 3 relazioni come previsto: il 28/03/2019 (relativa al I trimestre); il 01/07/2019 (relativa al II trimestre) e il 
27/09/2019 (relativa al III trimestre)

trasmissione di relazioni trimestrali (al 31.3, al 
30.6, al 30.9)

3

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione conto del patrimonio 2018 secondo il DLGS 118/2011 VIOLA PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

54

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE FINANZE 30/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI DDL rendiconto adottato in Giunta entro il 30/04/2019presentazione proposta di delibera entro 30 
aprile 2019

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze per trasferimento 
diretto

GIANI ALESSIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

55

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO GIURIDICO NELLE 
MATERIE DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO AI RAPPORTI FINANZIARI TRA 
STATO E REGIONE

20/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Invio varie e-mail al Ragioniere generale parallelamente all'avanzamento dell'iter. In particolare e-mail del 03/04/2019 e da 
ultimo e-mail del 20/06/2019

invio proposta al direttore centrale entro 30 
giugno 2019

SI

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio provvedimenti statali che interessano finanziariamente la Regione GIANI ALESSIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

56

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPORTO GIURIDICO NELLE 
MATERIE DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO AI RAPPORTI FINANZIARI TRA 
STATO E REGIONE

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2  Invio di 2 e-mail (una per ogni semestre) al Ragioniere generale, ognuna con relazione allegata:
 una per il primo semestre inviata in data 19/07/2019;

una per il secondo semestre inviata in data 30/12/2019)

invio relazioni al Ragioniere generale 2

08.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Esecuzione dei controlli di qualità, a campione, sui progetti certificati nell’anno contabile 
2018-2019 per i programmi POR FESR 2014-2020 e Interreg Italia-Slovenia 2014-2020.

ANTONELLI MARISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

57

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO ATTIVITA' DI 
CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI

28/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Trasmessa documentazione al Direttore del Servizio in data 28/11/2019Predisposizione ed invio al Direttore del 
“Verbale di controllo” e delle allegate check list

SI
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Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio08

08.01.08.

valore raggiunto dall'indicatore:

Misure volte a semplificare e uniformare le procedure amministrative e contabili all'interno 
della Direzione centrale infrastrutture e territorio

VALENT IDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E 
PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 30/12/2019 è stata caricata nell'area comune di SharePoint una cartella denominata "Schemi tipo atti e 
provvedimenti" con 11 Modelli di atti e provvedimenti

messa a disposizione dei servizi di schemi tipo 
atti amministrativi e provvedimenti spesa

SI

08.01.08.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento e monitoraggio dell'attività di riaccertamento ordinario dei residui attivi e 
passivi sui capitoli di competenza della Direzione

BONINI MARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO E 
PROGRAMMAZIONE DELL'ATTIVITA' DI SPESA

30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

8 Oltre agli 8 report inviati massivamente a tutti i Servizi, sono stati elaborati e trasmessi numerosi altri report più puntuali in 
relazione alle diverse necessità che si sono manifestate nel corso dell'attività di riaccertamento

Trasmissione al Direttore centrale e ai servizi 
report dello stato avanzamento lavori

6

08.01.08.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento sotto il profilo contabile delle attività relative di bilancio di previsione 2020-
2022

BONINI MARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO E 
PROGRAMMAZIONE DELL'ATTIVITA' DI SPESA

 Fine effetivaData fine:

15/11/2019

 note:

SI Con e-mail del 14/11/2019 si è provveduto ad inoltrare all'Assessorato i nuovi stanziamenti 2020-2022, così come fino a 
tale data condivisi, implementati dei dati della gestione in corso a valere su dette annualità

invio richiesta stanziamento della Direzione SI

08.01.08.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi di competenza della 
Direzione centrale infrastrutture e territorio, non stabiliti da legge o regolamento (L.R. 
7/2000, art. 5)

FRANZOT STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROCEDIMENTI 
AMMINISTRATIVI COMPLESSI, ITER DIREZIONALI E 
SEMPLIFICAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con e-mail del 01/10/2019 è stato trasmesso al Direttore del Servizio coordinamento giuridico amministrativo e 
programmazione della spesa il testo della DGR recante “L.R. 7/2000, art. 3 e art. 5, c. 1 – TERMINI PER LA CONCLUSIONE 
DEI PROCEDIMENTI DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO”, da rimettere 

 all’attenzione del Direttore centrale e quindi dell’Assessore.
Tale delibera, che vede appunto come allegato, parte integrante e sostanziale della stessa, apposito prospetto di sintesi, 
articolato per Servizio, in ordine a tutti i procedimenti di competenza, rispetto ai quali i termini di conclusione non risultano 
stabiliti da legge o regolamento, aggiorna i termini resi per la DC infrastrutture con DGR n. 1182 del 05/07/2013. La DGR si 
colloca nell’ambito degli adempimenti richiesti dal Segretariato generale con circolare n. 3/2013, ove in particolare si 
prevede che le deliberazioni della Giunta regionale relative alla fissazione dei termini sono predisposte da ciascuna 
Direzione centrale e proposte dal rispettivo Assessore di riferimento, per i procedimenti di propria competenza

Predisposizione delibera di Giunta regionale e 
sua presentazione al direttore di servizio

SI

08.01.08.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione del documento di economia e finanza regionale - DEFR (seconda parte) 
anno 2019 di competenza della Direzione infrastrutture e territorio

FRANZOT STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROCEDIMENTI 
AMMINISTRATIVI COMPLESSI, ITER DIREZIONALI E 
SEMPLIFICAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1 La NaDEFR è stata inviata con email della dottoressa Ida Valent in data 04/11/2019trasmissione documento (seconda parte) di 
competenza della DC alla Direzione generale

1
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Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio08

08.01.08.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento proposte normative della Direzione centrale infrastrutture e territorio 
nell'ambito della manovra di assestamento per l'anno 2019

DE PAOLI ERMIS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO GIURIDICO E 
CONSULENZA

10/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Il 10/06/2019 è stato trasmesso elenco delle norme ddl assestamento al Direttore di Servizio per successivo inoltro alla 
Ragioneria

trasmissione al Direttore di servizio proposte 
normative

SI

08.01.08.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Implementazione della rete delle stazioni appaltanti di cui alla legge regionale 14/2002 PITACCO SILVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 Entro il 31.12.19 sono stati resi disponibili a tutte le stazioni appaltanti 3 Moduli: “Amministrazione trasparente”, 
“Anticorruzione” “Programmazione triennale”).

operatività nuovi moduli entro il 31.12.2019 2

08.01.08.

valore raggiunto dall'indicatore:

Concertazione investimenti di sviluppo UTI e Comuni non in UTI – anni 2019-2021 DE NIGRIS ELENA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE E CONTRATTUALE IN MATERIA 
DI LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO E 
COMUNICAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Tutti i contributi di competenza del servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione relativi alla 
concertazione 2019-21 sono stati concessi entro i termini ed i relativi decreti di impegno sono stati assunti entro il 
30/11/2019 dopo la stipula del contratto di mutuo del 4/9/2019 che ha messo a disposizione le somme

predisposizione decreti di concessione entro 
60gg da trasmissione della domanda

100%

08.01.08.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Performance di spesa anno 2019 della Direzione centrale infrastrutture e territorio PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

97% Valore finale conseguito 97,11%rapporto percentuale fra importo impegnato e 
importo stanziato a valere sulle risorse 
regionali

94%
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Ente o Azione Ufficio stampa e comunicazione09

08.01.09.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Piano di comunicazione 2019-2023 MILAN FRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Nel secondo semestre 2019 sono stati organizzato 161 eventi.Richiesta on-line di organizzazione eventi su 
eventi organizzati del secondo semestre 2019

90%

SI Presentato Piano in data 16/04/2019Presentazione al Presidente della Regione 
entro 30/04/2019

SI

08.01.09.

valore raggiunto dall'indicatore:

Vademecum organizzazione eventi MILAN FRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 08/04/2019

 Fine effetivaData fine:

15/04/2019

 note:

SI Pubblicazione avvenuta in data 08/04/2019Pubblicazione nella Intranet della Regione del 
Vademecum con relativa scheda eventi

SI

08.01.09.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Progetto di revisione grafica dell'immagine coordinata della Regione COCIANI DARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 
COMUNICAZIONE E PROMOZIONE ISTITUZIONALE

30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:

SI Il progetto di revisione è stato inviato al Presidente in data 30/09/2019Invio al Presidente della Regione del progetto 
di revisione del D.P.R. n. 199/2006

SI

08.01.09.

valore raggiunto dall'indicatore:

Progettazione grafica 50 anni Regione in cifre COCIANI DARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLA 
COMUNICAZIONE E PROMOZIONE ISTITUZIONALE

24/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/07/2019

 note:

SI Inviato progetto in data 24/06/2019invio all'Ufficio statistica SI

08.01.09.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio delle pagine informative e aggiornamento del portale della Regione anche alla 
luce della nuova programmazione regionale

CHIOPRIS ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI WEB E CANALI SOCIAL 25/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/07/2019

 note:

SI Invio effettuato in data 25/07/2019Invio a 8 Direzioni centrali del report SI

08.01.09.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Comunicare la Regione con i Social Network CHIOPRIS ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI WEB E CANALI SOCIAL

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

23.149numero follower Facebook 22.500

11.400numero follower Instagram 7.500

396numero post su Instagram 120

720numero post di Facebook 480
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Ente o Azione Ufficio di gabinetto10

08.01.10.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Miglioramento dell'attività preparatoria per le riunioni della Conferenza delle Regioni, 
Stato Regioni e Unificata

TOPPAZZINI ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

UFFICIO DI GABINETTO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Tutti gli esiti relativi all'attività delle Conferenze sono stati inviati alle Direzioni interessate entro 2 gg lavorativiInvii degli esiti delle conferenze alle direzioni 
interessate entro 2 giorni lavorativi

90%

88% Nel periodo considerato risultavano iscritti agli ordini del giorno della Conferenza delle regioni, della Conferenza Unificata e 
della Conferenza Stato-regioni, complessivamente n. 406 punti. Rispetto ai punti iscritti erano attese dalle Direzioni 
regionali risposte relativamente a n. 348 punti. Dal totale dei punti iscritti  sono stati infatti espunti quelli per i quali non era 
richiesto un parere della nostra Regione (punti cioè che riguardavano, ad esempio, esclusivamente una specifica regione o 
attinenti a sostituzioni di rappresentanti di altre regioni designati all’interno degli Organismi a composizione mista). Sono 
stati altresì espunti i punti rispetto ai quali si prospettava un rinvio, in quanto le proposte di rinvio, prontamente comunicate 

 alle Direzioni, rimandano la definizione della posizione delle regioni ad altra seduta.
Le risposte fornite dalle Direzioni  sono state , nel periodo considerato, n. 307, pari all'88,21% del totale delle risposte 

 attese.
Anche nel secondo periodo dell'attività di sensibilizzazione avviata all'inizio dell'anno c'è stato da parte delle Direzioni un 
maggiore e più tempestivo riscontro sugli argomenti all'ordine del giorno, in tempo utile al fine della predisposizione 
approfondita ed esaustiva degli atti necessari per la partecipazione dell'Assessore competente alle sedute della Conferenza. 
Pur tuttavia persistono delle criticità con le Direzioni, non sempre con le stesse, sovente invece con la DC competente in 
materia di salute.

Percentuale di istanze che ottengono risposta 
dalle Direzioni sugli argomenti all’odg

85%

SI Come da attestazione scritta dell'Assessore competente si conferma che gli adempimenti connessi con lo svolgimento delle 
sedute della Commissione Agenda Digitale sono stati svolti nel rispetto delle indicazioni e delle tempistiche prescritte e al 
riguardo non ci sono stati reclami da parte dell'Assessore competente.

Commissione Agenda Digitale Conferenza 
Stato Regioni  – assenza reclami dell’Assessore

SI

SI Fino alla data in cui la dipendente che si occupava di tale attività è stata trasferita alla DC cultura gli adempimenti connessi 
con lo svolgimento delle sedute della Commissione Cultura sono stati svolti nel rispetto delle indicazioni e delle tempistiche 
prescritte e non ci sono stati reclami da parte dell’Assessore competente.

Commissione Cultura della Conferenza Stato-
Regioni – assenza reclami dell’Assessore

SI

08.01.10.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attività inerenti la domiciliazione dell’Avvocatura della Regione presso l’Ufficio di Roma TOPPAZZINI ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

UFFICIO DI GABINETTO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Tutti gli atti da notificare sono stati presentati entro la scadenzapercentuale di notificazione e presentazione 
atti entro le scadenze previste

100%

08.01.10.

valore raggiunto dall'indicatore:

Eventi istituzionali e di rappresentanza TOPPAZZINI ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

UFFICIO DI GABINETTO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con riferimento ai principali eventi e cerimonie istituzionali, agli impegni protocollari e alle relazioni esterne del Presidente a 
cui è preposto l’Ufficio di Gabinetto anche nel secondo periodo l'attività è stata intensa. Si conferma che la stessa è stata 
svolto con professionalità, disponibilità, responsabilità,  senso del dovere e senso di appartenenza, tenendo sempre presenti 
tenendo sempre presente l'obiettivo della migliore organizzazione e migliore riuscita degli stessi, ricercando soluzioni 
immediate alle eventuali problematiche emerse in corso di svolgimento.

Svolgimento ottimale attività connesse per la 
migliore organizzazione

SI

08.01.10.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione relazioni istituzionali su mandato del Presidente TOPPAZZINI ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

UFFICIO DI GABINETTO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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Ente o Azione Ufficio di gabinetto10

10 Intensa è stata la gestione delle relazioni istituzionali da parte del Capo di Gabinetto come da indicazioni ricevute al 
riguardo dal Presidente, con la partecipazione attiva agli incontri con i diversi soggetti e istituzioni. In tale contesto di attività 
particolare attenzione è stata rivolta al rafforzamento delle relazioni internazionali, attraverso l’organizzazione, oltre che di 
missioni all’estero, anche di incontri e visite istituzionali sul territorio regionale. In questo periodo gli argomenti di maggiore 
interesse sono stati trasporti, ricerca e innovazione.

valutazione in decimi del Presidente 8

08.01.10.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Attività di supporto verso le aziende che intendono insediarsi in Regione o trasferirne la 
sede fiscale

TOPPAZZINI ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

UFFICIO DI GABINETTO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI E' stata completata la brochure cartacea di presentazione della Regione. Quest'ultima risulta particolarmente apprezzata, 
come emerge dalle richieste di condivisione e traduzione in altre lingue da parte di Finest e Agenzia Lavoro & 

 SviluppoImpresa. E' in fase di progettazione anche una video brochure.
Le aziende incontrate sono state ampiamente informate di tutti i vantaggi fiscali e le opportunità legate all'insediamento in 
Friuli Venezia Giulia, ma attualmente non si è a conoscenza se qualcuna abbia già trasferito la propria sede fiscale.

Valutazione positiva dell'attività da parte del 
Presidente

SI
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Ente o Azione Direzione centrale attività produttive11

08.01.11.

valore raggiunto dall'indicatore:

Avvio di riassetto organizzativo della Direzione centrale attività produttive: definizione della 
proposta di primo aggiornamento dell’articolazione e della declaratoria delle funzioni della 
Direzione

FRANZOT STEFANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
AMMINISTRATIVO, RIDUZIONE DEI TEMPI PROCEDIMENTALI E 
SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA DELLA 
DIREZIONE CENTRALE

15/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Con nota prot. 18765 del 08/11/2019 recante "Riorganizzazione dell’assetto delle posizioni organizzative e proposta di 
modifica alla declaratoria", il Direttore centrale attività produttive ha formalizzato alla Direzione generale e alla Direzione 

 centrale autonomie locali anche la proposta di aggiornamento della declaratoria direzionale.
Il testo, nell'ultima versione ulteriormente perfezionata a seguito di successive condivisioni intercorse, è stato trasmesso alla 
Direzione generale con e-mail del Direttore centrale del 15/11/2019 (come da documentazione ultimata dagli uffici e 
trasmessa al Direttore centrale con e-mail del 15/11/2019)

presentazione proposta al Direttore centrale 
entro il 30.11.2019

SI
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Linea strategica

Missione02

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 19 Relazioni internazionali

Ente o Azione Direzione generale01

08.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuare il Programma regionale per la cooperazione allo sviluppo e le attività di partenariato 
internazionale

SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE 
EUROPEA

20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il report annuale è stato consegnato in data 20/12/2019Report annuale SI

08.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rafforzamento delle relazioni istituzionali con i Paesi contermini e altre realtà territoriali a 
livello europeo e internazionale

SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE 
EUROPEA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 Sono stati elaborati specifici dossier sulla Federazione Russa e su Israele. nel secondo semestre è stato elaborato un 
ulteriore dossier su Cuba.

N. dossier specifici prodotti dall'Ufficio di 
collegamento di Bruxelles

3

223 Nel primo semestre sono state effettuate 107 attività bilaterali con funzionari delle Istituzioni europee o soggetti 
 rappresentati a Bruxelles.

Nel secondo semestre sono state effettuate ulteriori 116 attività bilaterali con soggetti appartenenti alle Istituzioni europee 
o basate a Bruxelles.

N. attività bilaterali svolte dall'Ufficio di 
collegamento di Bruxelles

90

SI Report su attività protocollo Baviera, attività rapporti extra UE e Comitato congiunto FVG Slovenia consegnati entro il 
31/12/2019

Report annuale sulle attività internazionali 
supportate, promosse e coordinate

SI

SI Il report è stato consegnato in data 29/11/2019Report annuale sulle attività a supporto del 
GECT EUREGIO SENZA CONFINI r.l.

SI

08.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Partecipazione della Regione FVG all’attuazione delle strategie macroregionali dell’UE per la 
Regione Adriatico-Ionica (EUSAIR) e per quella Alpina (EUSALP)

SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE 
EUROPEA

20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Report annuale 2019 di data 17.12.2019 che è stato approvato dalla Giunta regionale quale documento autonomo, 
allegato 2, alla generalità di Giunta regionale n. 2327 del 30 dicembre 2019.

Report annuale SI

08.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Monitoraggio e aggiornamento Piano di Rafforzamento Amministrativo - PRA MASTROMONACO 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PIANO DI RAFFORZAMENTO 
AMMINISTRATIVO, COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE BEI E 
SUPPORTO SPECIFICO IN AMBITO COMUNITARIO

07/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2  Monitoraggio delle attività relative al periodo gennaio-aprile 2019 concluso in data 18/06/2019.
Monitoraggio delle attività relative al periodo maggio-agosto 2019 concluso in data 07/10/2019

Report periodici per l'Agenzia della coesione 
territoriale

2

08.02.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Smart working e diffusione lavoro agile PA nell'Amministrazione regionale MASTROMONACO 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PIANO DI RAFFORZAMENTO 
AMMINISTRATIVO, COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE BEI E 
SUPPORTO SPECIFICO IN AMBITO COMUNITARIO

20/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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Ente o Azione Direzione generale01

1 Evento Realizzato il giorno 20/03/2019 presso Auditorium Comelli - in presenza Assessore Callari - 110 partecipantiEvento informativo/formativo per Dirigenti e 
PO in materia di telelavoro

1
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Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'immigrazione02

08.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

# Programmi di cooperazione territoriale europea:  analisi dei risultati della programmazione 
2014-2020 al fine di costruire la base informativa per la programmazione strategica 2021-
2027

SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE 
EUROPEA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Approvata la generalità di Giunta n. 2327 del 30 dicembre 2019.Adozione di un atto politico della Giunta 
regionale contenente direttive per la 
programmazione

SI

08.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programmi di cooperazione territoriale europea 2014-2020 MOSCHETTA WANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO PER LA COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA E 
AIUTI DI STATO

06/06/2019

 Fine effetivaData fine:

28/06/2019

 note:

3 Sono stati tenuti i seguenti eventi/seminari/info day: 1) FOCUS GROUP MED il 30-31/01/2019 2) EVENTO URBACT III il 
25/03/2019 3) EVENTO ADRION il 06/06/2019

Eventi/seminari/focus Group svolti 3

08.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Aggiornamento, anche in termini di semplificazione, della scheda tecnica aiuti di stato A GRIZZO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEL DIRITTO 
EUROPEO: FASE ASCENDENTE E COORDINAMENTO 
NORMATIVO, AIUTI DI STATO E PROCEDURE DI INFRAZIONE

15/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI Scheda tecnica aiuti di Stato A e Linee guida trasmesse al Direttore del Servizio il 15/04/2019Invio al Direttore Servizio della proposta della 
scheda tecnica aiuti di Stato A

SI

08.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Assegnazione alle Direzioni centrali/Servizi competenti dei casi di aiuto di stato per i quali va 
prodotta la relazione annuale sulla spesa 2018

GRIZZO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DEL DIRITTO 
EUROPEO: FASE ASCENDENTE E COORDINAMENTO 
NORMATIVO, AIUTI DI STATO E PROCEDURE DI INFRAZIONE

10/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI File Excel e documentazione connessa sono stati trasmessi al Direttore del Servizio il 10/04/2019Trasmissione al Direttore del Servizio del file 
Excel

SI

08.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programma di cooperazione territoriale europea INTERREG V-A Italia Slovenia:  
monitoraggio finanziario del programma

COMELLI LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' INERENTI AI PROGRAMMI DI COOPERAZIONE 
TERRITORIALE EUROPEA TRANSFRONTALIERI INTERREG 
ITALIA-SLOVENIA E SVOLGIMENTO RUOLO E FUNZIONI IN 
QUALITA' DI AUTORITA' DI GESTIONE

17/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI  Il primo invio dei dati al Direttore di Servizio (entro il 31/01/2019) è stato effettuato con nota mail AdG del 29/01/2019.
Il secondo e ultimo invio dei dati al Direttore centrale (entro il 31/10/2019) è stato effettuato con nota e-mail AdG del 
17/10/2019

Invio al Direttore del Servizio dei dati finanziari 
entro il 31/01 e il 31/10

SI
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Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'immigrazione02

08.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programma di cooperazione territoriale europea INTERREG V-A Italia Slovenia:  conclusione 
dell’istruttoria di ammissibilità formale delle domande a valere sul bando 7/2019

COMELLI LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' INERENTI AI PROGRAMMI DI COOPERAZIONE 
TERRITORIALE EUROPEA TRANSFRONTALIERI INTERREG 
ITALIA-SLOVENIA E SVOLGIMENTO RUOLO E FUNZIONI IN 
QUALITA' DI AUTORITA' DI GESTIONE

07/05/2019

 Fine effetivaData fine:

13/05/2019

 note:

SI Gli esiti istruttori (conclusione istruttoria ammissibilità formale/eleggibilità) e l'elenco delle domande ammesse/non 
ammesse sono stati inviati con mail dall'indirizzo jts.itaslo@regione.fvg.it del 07/05/2019

Conclusione istruttoria SI

08.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

riorganizzazione e gestione aggiornamento cartelle condivise del Servizio CTE su sharepoint 
regionale

PETROSSI SANDY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI TRASVERSALI DELLA 
DIREZIONE FINANZE CON PARTICOLARE RIGUARDO AL 
SUPPORTO DELLE ATTIVITA' INERENTI IL PROGRAMMA DI 
COOPERAZIONE INTERREG ITALIA-SLOVENIA, E PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE E CONTABILI

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Le cartelle sono state riorganizzate e revisionate, come da e-mail del 27/12/2019.attività di riorganizzazione e gestione 
aggiornamento cartelle su sharepoint

SI

08.02.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

revisione impostazione pagine internet programmi CTE e aggiornamento sito PETROSSI SANDY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI TRASVERSALI DELLA 
DIREZIONE FINANZE CON PARTICOLARE RIGUARDO AL 
SUPPORTO DELLE ATTIVITA' INERENTI IL PROGRAMMA DI 
COOPERAZIONE INTERREG ITALIA-SLOVENIA, E PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE E CONTABILI

24/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Le pagine internet dei programmi CTE sono state revisionate e aggiornate come da e-mail del 24/12/2019.attività di revisione ed aggiornamento pagine 
internet dei programmi CTE

SI
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Linea strategica

01

09

Obiettivi trasversali

Ente o Azione Obiettivo trasversale 1: Semplificazione01

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione. Ambito di digitalizzazione procedimenti contributi attività culturali SPAGNUL 
GIANFRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO ATTIVITA' CULTURALI 19/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI L'introduzione dell'applicativo GGP con le nuove modalità di accesso a decorrere dagli avvisi pubblici annuali che saranno 
banditi nell'autunno 2019 è stata comunicata ai possibili beneficiari con la newsletter speciale attività culturali del 19 
giugno 2019

Introduzione dell'applicativo GGP ai 
procedimenti contributivi annuali  attività 
culturali

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Incremento dell'efficienza e semplificazione della disciplina del procedimento 
amministrativo dell'Amministrazione regionale

GASPARI GIANPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI E LEGISLAZIONE 28/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Proposta di DDL presentata al Segretario generale in data 28/10/2019Presentazione entro il 31/10 al Segretario 
generale bozza DDL con modifiche a LR 
7/2000

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Estensione dello sportello suap per prima attivazione sportello edilizia residenziale MORATTO LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, DIGITALIZZAZIONE ED E-
GOVERNMENT

16/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Attivato il servizio SUE in data 16/12/2019attivazione servizio sportello edilizia 
residenziale all'interno del portale suap

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione delle criticità del modello organizzativo della DCA nel procedimento della CdS 
interna di cui alla DGR 1079/2011 e proposta di risoluzione delle stesse

DE ALTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE RISORSE IDRICHE 27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Trasmesso documento al Direttore centrale in data 27/12/2019Trasmissione documento al DCA SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Supporto ad Insiel nella customizzazione, rilascio e verifica funzionalità dei moduli funzionali 
della piattaforma eAppalti FVG con riferimento alle acquisizioni di beni e servizi

ZANELLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Report effettuati nei tempi previsti (I report: 07/04/2019; II report: 24/07/2019; III report: 30/10/2019; IV report: 
08/01/2020)

Sì/No SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa nella gestione dei fondi vincolati: utilizzo e aggiornamento 
del modello “Gestione Fondi Vincolati”

PISCHIUTTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

AREA PROMOZIONE SALUTE E PREVENZIONE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Capitoli su progetti: "Primi 1000 giorni" (ultimo aggiornamento della scheda in data 05/06/2019); "Antibiotico resistenza" 
(ultimo aggiornamento della scheda in data 28/06/2019); "CCM 2018 - Rete WHP" (data di richiesta di istituzione del 
capitolo: 12/07/2019 e data di trasmissione della scheda: 25/07/2019); "CCM 2018 - RIAS" (data di richiesta di istituzione 
del capitolo: 12/07/2019 e data di trasmissione della scheda: 25/07/2019) - capitoli 763 e 7641

Invio uff. competente mod. “Gestione Fondi 
Vincolati” entro 20 gg da richiesta istituzione 
capitolo

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa nella gestione dei fondi vincolati: utilizzo e aggiornamento 
del modello “Gestione Fondi Vincolati”

ZAMARO GIANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

AREA POLITICHE SOCIALI 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Capitolo su progetto "Astahg" (ultimo aggiornamento della scheda in data 29/07/2019)Invio uff. competente mod. “Gestione Fondi 
Vincolati” entro 20 gg da richiesta istituzione 
capitolo

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa nella gestione dei fondi vincolati: utilizzo e aggiornamento 
del modello “Gestione Fondi Vincolati”

ZUTTION RANIERI 
ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

SERVIZIO INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Capitoli su progetti: "Pensami adulto" (ultimo aggiornamento della scheda in data 29/05/2019); "Vita indipendente" (data 
di richiesta istituzione capitolo: 26/08/2019 e data di trasmissione della scheda: 28/08/2019) - capitolo 8663

Invio uff. competente mod. “Gestione Fondi 
Vincolati” entro 20 gg da richiesta istituzione 
capitolo

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa nella gestione dei fondi vincolati: utilizzo e aggiornamento 
del modello “Gestione Fondi Vincolati”

GUGLIELMI MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Capitolo su progetto "Senza fissa dimora" (ultimo aggiornamento della scheda in data 29/05/2019)Invio uff. competente mod. “Gestione Fondi 
Vincolati” entro 20 gg da richiesta istituzione 
capitolo

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa nella gestione dei fondi vincolati: utilizzo e aggiornamento 
del modello “Gestione Fondi Vincolati”

SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA PRIMARIA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Capitoli su progetti: "Healtnet" (ultimo aggiornamento della scheda in data 09/05/2019); "Agenas" (ultimo aggiornamento 
della scheda in data 29/05/2019); "Terrorismo" (ultimo aggiornamento della scheda in data 14/03/2019)

Invio uff. competente mod. “Gestione Fondi 
Vincolati” entro 20 gg da richiesta istituzione 
capitolo

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa nella gestione dei fondi vincolati: utilizzo e aggiornamento 
del modello “Gestione Fondi Vincolati”

PALEI MANLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

SERVIZIO SANITA' PUBBLICA VETERINARIA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Capitolo su progetto "Bio Crime" (ultimo aggiornamento della scheda in data 16/01/2019)Invio uff. competente mod. “Gestione Fondi 
Vincolati” entro 20 gg da richiesta istituzione 
capitolo

SI
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09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa nella gestione dei fondi vincolati: utilizzo e aggiornamento 
del modello “Gestione Fondi Vincolati”

TOSOLINI FRANCESCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO ASSISTENZA FARMACEUTICA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Capitoli su progetti: "Farmaci in ospedale"; "Farmaci Malattie rare"; "Valutazione ADR"; "HCV"; "Antidepressivi" (ultimo 
aggiornamento della scheda in data 29/05/2019)

Invio uff. competente mod. “Gestione Fondi 
Vincolati” entro 20 gg da richiesta istituzione 
capitolo

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa nella gestione dei fondi vincolati: utilizzo e aggiornamento 
del modello “Gestione Fondi Vincolati”

ASARO MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

SERVIZIO TECNOLOGIE ED INVESTIMENTI 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Capitoli vari (art. 20 investimenti del SSR): ultimo aggiornamento della scheda in data 27/11/2019Invio uff. competente mod. “Gestione Fondi 
Vincolati” entro 20 gg da richiesta istituzione 
capitolo

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

semplificazione della procedura per la concessione dei benefici del fondo sociale mediante 
intervento di dematerializzazione della documentazione accompagnatoria

PAVESI PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE PERSONALE REGIONALE 30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

1Numero interventi 1

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Inserimento dell’AdA in una rete di relazioni a livello nazionale tramite protocolli digitali a fini 
di aggiornamento e condivisione di conoscenze professionali utili alla semplificazione, 
all’efficientamento dell’attività e all’adozione delle relative strategie di audit.

BOSCHIN EDOARDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

SERVIZIO AUDIT 10/04/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Conclusa la procedura di adesione in data 10/04/2019 con propria nota inviata a Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo 
Sociale Europeo. L'attività di assistenza tecnica -condivisa a livello nazionale tramite incontri,streaming e videoconferenze-
viene finanziata nel contesto del Programma di Azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e controllo 
2014/2020.

Sì/No SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Digitalizzazione delle immagini e riprese della Regione dal formato analogico su nastro in 
BVU al database e Optical Disk Archive

MILAN FRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 31/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La digitalizzazione delle immagini e riprese del Centro TV della Regione disponibili fino al 1995 è stata completata in data 
31/10/2019

Digitalizzazione delle immagini e riprese del 
Centro TV della Regione disponibili fino al 
1995

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Istituzione banca dati su share point a disposizione dei servizi della DC finalizzata alla 
semplificazione della consultazione dello stato di avanzamento delle proposte legislative che 
interessano trasversalmente i Servizi della D.C.

CELEGON MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO GENERALE E CONTROLLI 13/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Dopo la fase di predisposizione e di test della banca dati, dal 13/12/2019 l’area condivisa su sharepoint per l’attività 
legislativa della Direzione è stata messa a disposizione dei Dirigenti e dei Referenti dagli stessi nominati

Attivazione della banca dati SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Riduzione e progressiva abolizione dei flussi cartacei all'interno degli uffici regionali, 
attraverso la fotoriproduzione e la dematerializzazione della corrispondenza cartacea in 
entrata

STROPPA MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI TRIESTE E GORIZIA, CON SEDE 
IN GORIZIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

97% Il dato si riferisce specificamente ai documenti indirizzati all'Ispettorato Forestale di Trieste-Gorizia. L'unico documento non 
digitalizzato è relativo a dati sensibili, che si è ritenuto opportuno non mettere a conoscenza di tutti quelli che accedono 

 all'applicativo Gifra Protocollo.
A questi dati potrebbero essere aggiunti i documenti digitalizzati dagli addetti per altri Servizi (a Trieste il Servizio foreste e 
Corpo forestale: 18/18; a Gorizia il Servizio Caccia e risorse ittiche: 43/43), che tuttavia non sono stati considerati: il dato 
complessivo sarebbe quindi di 95 documenti digitalizzati su 96 documenti pervenuti in cartaceo, per un valore finale di 99%

N. documenti digitalizzati / N. complessivo 
documenti cartacei in entrata

70%

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Partecipazione ai gruppi di lavoro in materia di semplificazione richiesti dal Ministro per la 
pubblica amministrazione

GIORGIUTTI ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

SERVIZIO VALORIZZAZIONE QUALITA' DELLE PRODUZIONI 17/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Il Servizio ha partecipato a tutte le riunioni svolte nell'anno (4/4)n. riunioni a cui si è partecipato / n. riunioni 
complessive nell'anno

90%

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa nella gestione dei fondi vincolati: utilizzo e aggiornamento 
del modello “Gestione Fondi Vincolati”

SAMANI FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

AREA SERVIZI ASSISTENZA OSPEDALIERA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI  Capitoli su progetti:
"Gliadel wafers" (ultimo aggiornamento della scheda in data 05/06/2019); "Trapianti" (ultimo aggiornamento della scheda 
in data 07/03/2019); "Trasfusionale" (ultimo aggiornamento della scheda in data 14/03/2019)

Invio uff. competente mod. “Gestione Fondi 
Vincolati” entro 20 gg da richiesta istituzione 
capitolo

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Testo coordinato del Dlgs 267/2000 per la parte dell'ordinamento degli enti locali PECILE ANNAMARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

SERVIZIO ELETTORALE, CONSIGLIO DELLE AUTONOMIE 
LOCALI E SUPPORTO GIURIDICO AGLI ENTI LOCALI

26/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Nella sezione Pubblicazioni del Portale, in data 26 giugno è stato pubblicato il testo aggiornato al 20 giugno 2019 del 
decreto legislativo 267/2000, Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, annotato con l’indicazione della 
normativa applicabile nella Regione Friuli Venezia Giulia.

Redazione e pubblicazione portale testo 
coordinato del Dlgs 267/2000 per la parte 
ordinamento enti

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa nella gestione dei fondi vincolati: utilizzo e aggiornamento 
del modello “Gestione Fondi Vincolati”

CONTENTO CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

AREA RISORSE UMANE ED ECONOMICO-FINANZIARIE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Capitolo 4371 - Trasferimento ASL danni da vaccino e altre funzioni (data dell'ultimo aggiornamento della scheda: 
10/04/2019)

Invio uff. competente mod. “Gestione Fondi 
Vincolati” entro 20 gg da richiesta istituzione 
capitolo

SI
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09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Testo coordinato del Dlgs 267/2000 per la parte della finanza locale CAMPO SALVATORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

SERVIZIO FINANZA LOCALE 20/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Pubblicazione sul Portale del testo aggiornato al 20 giugno 2019 del decreto legislativo 267/2000 per la parte finanza 
locale.

Redazione e pubblicazione sul portale testo 
coordinato del Dlgs 267/2000 parte finanza 
locale

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificare e digitalizzare l’iter degli avvisi di accertamento dell’imposta regionale di 
trascrizione (I.R.T.)

PETULLÀ PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

SERVIZIO ADEMPIMENTI FISCALI, GESTIONE FONDO 
COORDINAMENTO E CERTIFICAZIONE DI SPESA DELLA 
PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

03/10/2019

 Fine effetivaData fine:

31/10/2019

 note:

SI La Guida all'utilizzo delle funzionalità dell'applicativo per la gestione dell'attività di accertamento dell'I.R.T. (Manuale 
operativo Applicativo I.R.T.) è stata inviata al Ragioniere generale e al Vice Direttore Centrale tramite e-mail in data 
03/10/2019

Presentazione della Guida all’utilizzo delle 
funzionalità dell'applicativo

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Nuovi moduli per la richiesta informatizzata delle sale Auditorium della regione DOMINUTTI GIANLUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA, 
CONTROLLO DI GESTIONE, STATISTICA E SICUREZZA SUL 
LAVORO

11/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Approvazione del Datore di Lavoro in data 11/11/2019Approvazione dei modelli semplificati 
omogenei da parte del Datore di Lavoro

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Digitalizzazione degli atti di gestione finanziaria e dei decreti dei Direttori COMIS GUIDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

28

Struttura responsabile

SERVIZIO CATALOGAZIONE, PROMOZIONE, 
VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La digitalizzazione si è conclusa mediante l'adozione del sistema AdWeb nel mese di luglio 2019Avvio utilizzo decreti digitali SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Digitalizzazione degli atti di gestione finanziaria e dei decreti dei Direttori LIMPIDO ANNA RITA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

29

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI GENERALI E FORMAZIONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La digitalizzazione si è conclusa mediante l'adozione del sistema AdWeb nel mese di luglio 2019Avvio utilizzo decreti digitali SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Digitalizzazione degli atti di gestione finanziaria e dei decreti dei Direttori SGUBIN RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

SERVIZIO RICERCA, MUSEI E ARCHIVI STORICI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La digitalizzazione si è conclusa mediante l'adozione del sistema AdWeb nel mese di luglio 2019Avvio utilizzo decreti digitali SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi delle attività di controllo svolte dal Servizio partecipazioni regionali al fine della 
predisposizione di una relazione con eventuali proposte di semplificazione dei processi 
amministrativi

MARTINA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

31

Struttura responsabile

SERVIZIO PARTECIPAZIONI REGIONALI 30/09/2019

 Fine effetivaData fine:

30/09/2019

 note:
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SI In data 30/09/2019 è stata presentata al Ragioniere generale la relazione concernente l’analisi delle attività di controllo 
svolte dal Servizio partecipazioni

Presentazione relazione al Ragioniere generale SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Implementazione di un cruscotto direzionale per il monitoraggio del Piano Operativo Insiel DELFRATE BEATRICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

32

Struttura responsabile

SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO SALUTE E POLITICHE 
SOCIALI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI E' in linea il cruscotto direzionale per il monitoraggio del Piano Operativo Insiel 
(https://visualanalytics.regione.fvg.it/SASVisualAnalyticsViewer/VisualAnalyticsViewer.jsp)

implementazione cruscotto SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Semplificazione amministrativa: predisposizione di una modulistica uniforme per la 
rendicontazione degli obiettivi concessi nell'anno 2019

ZAMARO GIANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

33

Struttura responsabile

SERVIZIO COOPERAZIONE SOCIALE E TERZO SETTORE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Nel corso dell’anno è stata predisposta e approvata tutta la modulistica inerente le domande di contributo 2019, nonché 
quella attinente le relative rendicontazioni

predisposizione modello SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valorizzazione delle finalità di cui all'art.12 co.1 lett.c) L.R.1/2015 con riguardo al cumulo dei 
contributi regionali

BLANCUZZI EMANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

34

Struttura responsabile

SERVIZIO DISTACCATO DI RAGIONERIA 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Al 31/12/2019 in 4 decreti è stato evidenziato nell'esito, attese le finalità di cui all’art. 12, c.1, lett. c), L.R. 1/2015, che era 
stata riconosciuta al medesimo beneficiario un’altra sovvenzione regionale per la medesima iniziativa

Evidenza negli esiti SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

digitalizzazione e raccolta su server delle dichiarazioni di conformità impianti per n. 10 
immobili

TRONCON DANIEL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

35

Struttura responsabile

SERVIZIO CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con e-mail di data 30/12/2019 inviata al Direttore centrale si è comunicato di aver provveduto a caricare sul server 
regionale all’indirizzo :\\fs-regione\sgpi la documentazione digitalizzata delle dichiarazioni di conformità degli impianti 

 relativi ai seguenti immobili regionali:
 1) L.go san Giorgio, 12 - Pordenone;

2) Centro ingrosso 68/69 (Motorizzazione civile) - Pordenone; 3)Via Popone, 67 - Udine; 4)Via Liruti, 22 - Udine; 5) Via 
Roma, 6 - Cervignano del Friuli; 6) P.zza Oberdan, 5 - Trieste; 7) P.zza Oberdan, 6 - Trieste; 8) Via Linussio, 2 - Tolmezzo; 9) 
C.so Cavour, 1 - Trieste; 10) P.zza Unità’, 1 - Trieste

Sì/No SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Contrastare l'evasione fiscale attraverso accordi con la Guardia di Finanza - Revisione del 
Protocollo d'Intesa con la Guardia di Finanza

CLERICUZIO ROBERTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

37

Struttura responsabile

SERVIZIO ENTRATE, TRIBUTI E PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Integrato protocolloRevisione protocollo di intesa SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Analisi di almeno due canali contributivi nel settore dell'impiantistica sportiva, finalizzata alla 
individuazione di misure di semplificazione

CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

38

Struttura responsabile

SERVIZIO BENI CULTURALI, IMPIANTISTICA SPORTIVA E 
AFFARI GIURIDICI

30/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI La relazione è stata trasmessa al Direttore centrale con nota prot. n. 0004495/CULT dd. 30 aprile 2019.presentazione al Direttore centrale di una 
relazione contenente gli esiti dell'analisi svolta

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Revisione delle procedure di affidamento lavori, servizi e forniture e consolidamento del 
processo di informatizzazione delle stesse, ai fini della semplificazione ed efficienza  nella 
gestione dei procedimenti amministrativi

ARISTEI AMEDEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

39

Struttura responsabile

SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E CONTABILE 27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 In data 27/12/2019 è stato adottato l'ordine di servizio n. 10/2019: Definizione dei flussi documentali adottati dalla 
Protezione civile della Regione nell'ambito di affidamenti di lavori e servizi tecnici

Numero di ordini di servizio  relativi 
all'implementazione delle nuove procedure

2

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Revisione delle procedure di affidamento lavori, servizi e forniture e consolidamento del 
processo di informatizzazione delle stesse, ai fini della semplificazione ed efficienza  nella 
gestione dei procedimenti amministrativi

CANDOTTI NAZZARENO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

40

Struttura responsabile

SERVIZIO NUE 112, PIANIFICAZIONE, CENTRO FUNZIONALE 
DECENTRATO (CFD) E SISTEMI TECNOLOGICI

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Sono stati emanati l’ordine di servizio n. 3/2019 e sue modifiche (ordine di servizio n. 9/2019) relativo ai flussi documentali 
concernenti le procedure di affidamento di forniture e servizi e l’ordine di servizio n. 10/2019 (del 27/12/2019) relativo ai 
flussi documentali concernenti le procedure di affidamento lavori e servizi tecnici

Numero di ordini di servizio concernenti l'avvio 
delle nuove procedure

2

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Revisione delle procedure di affidamento lavori, servizi e forniture e consolidamento del 
processo di informatizzazione delle stesse, ai fini della semplificazione ed efficienza  nella 
gestione dei procedimenti amministrativi

DI BERNARDO FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

41

Struttura responsabile

SERVIZIO VOLONTARIATO, SALA OPERATIVA REGIONALE 
(SOR) E PRONTO INTERVENTO IN EMERGENZA

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

2 Sono stati diramati 2 ordini di servizio del Direttore centrale: l’ordine di servizio n. 3/2019 e sue modifiche con ordine di 
servizio n. 9/2019 relativo ai flussi documentali concernenti le procedure di affidamento di forniture e servizi  e l’ordine di 
servizio n. 10/2019 (del 27/12/2019) relativo ai flussi documentali concernenti le procedure di affidamento lavori e servizi 
tecnici

Numero ordini di servizio concernenti l'avvio 
delle nuove procedure

2

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione delle criticità del modello organizzativo della Direzione centrale ambiente ed 
energia nel procedimento della conferenza di servizi interna di cui alla DGR n. 1079/2011 e 
proposta di risoluzione delle stesse

VATTA STELLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

43

Struttura responsabile

STAFF - AMBIENTE ED ENERGIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

NO L’intervento aveva quale indicatore  la “Trasmissione del documento al Direttore centrale entro il 31/12/2019”, data in cui 
l’ing. Stellio Vatta non era più in servizio presso la Regione

Trasmissione del documento al Direttore 
centrale entro il 31/12/2019

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione delle criticità del modello organizzativo della Direzione centrale ambiente ed 
energia nel procedimento della conferenza di servizi interna di cui alla DGR. n. 1079/2011 e 
proposta di risoluzione delle stesse

FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

44

Struttura responsabile

SERVIZIO GEOLOGICO 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Trasmissione  documento  congiunta di tutti i Direttori al Direttore centrale il 30/12/2019Trasmissione del documento al Direttore 
centrale entro 31/12/2019

SI
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09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

disegno di legge per l'alienazione,l'acquisto e la gestione di beni immobili appartenenti al 
patrimonio regionale

CARLOT LARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

45

Struttura responsabile

SERVIZIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE E 
GRANDI INTERVENTI

13/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il disegno di legge è stato inviato al Direttore centrale in data 13/12/2019presentare al direttore centrale una bozza del 
disegno di legge

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione delle criticità del modello organizzativo della DCA nel procedimento della CdS 
interna di cui alla DGR 1079/2011 e proposta di risoluzione delle stesse

DE ALTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

46

Struttura responsabile

SERVIZIO AUTORIZZAZIONI UNICHE AMBIENTALI E 
DISCIPLINA DEGLI SCARICHI

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Trasmesso documento al Direttore centrale il 27/12/2019Trasmissione documento al DCA entro il 
31/12/2019

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione delle criticità del modello organizzativo della DCA nel procedimento della CdS 
interna di cui alla DGR 1079/2011 e proposta di risoluzione delle stesse

CELLA FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

47

Struttura responsabile

SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO 27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Trasmesso documento al Direttore centrale il 27/12/2019trasmissione documento di sintesi al direttore 
centrale

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione delle criticità del modello organizzativo della DCA nel procedimento della CdS 
interna di cui alla DGR 1079/2011 e proposta di risoluzione delle stesse

CACCIAGUERRA 
SEBASTIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

48

Struttura responsabile

SERVIZIO ENERGIA 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Trasmissione della proposta al Direttore centrale con e-mail della dott. ssa Pengue lunedì 30/12/2019 13:13Trasmissione documento al DCA entro il 
31/12/2019

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione delle criticità del modello organizzativo della Direzione centrale ambiente ed 
energia nel procedimento della conferenza di servizi interna di cui alla DGR. n. 1079/2011 e 
proposta di risoluzione delle stesse

GABRIELCIG FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

50

Struttura responsabile

SERVIZIO DISCIPLINA GESTIONE RIFIUTI E SITI INQUINATI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI E' stato trasmesso il documento al Direttore centrale in data 31/12/2019Trasmissione documento al DCA entro il 
31/12/2019

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Programma di learning e potenziamento delle competenze necessarie ad affrontare la 
trasformazione digitale

FORTE FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

51

Struttura responsabile

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI 
GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI

26/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

5 obiettivo raggiunto come da relazione del funzionario prodotta in data 03/07/2019N. corsi realizzati durante l'anno 5

SI è stato realizzati n.1 corso  catalogo regionale nella giornate del 25/26 giugno 2019Realizzazione corso a catalogo regionale SI
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09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione delle criticità del modello organizzativo della DCA nel procedimento della CdS 
interna di cui alla DGR 1079/2011 e proposta di risoluzione delle stesse

SPANGHERO GLAUCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

52

Struttura responsabile

SERVIZIO TUTELA DA INQUINAMENTO ATMOSFERICO, 
ACUSTICO ED ELETTROMAGNETICO

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La documentazione di raggiungimento obiettivo è stata trasmessa con e-mail congiunta da parte di tutti i Direttori in data 
30/12/2019

Trasmissione documento al DCA entro il 
31/12/2019

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione delle criticità del modello organizzativo della DCA nel procedimento della CdS 
interna di cui alla DGR 1079/2011 e proposta di risoluzione delle stesse

MIGHETTI GIANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

53

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA 
E SVILUPPO SOSTENIBILE

30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Documento inviato con e-mail del 30/12/2019Trasmissione documento al DCA entro il 
31/12/2019

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ricognizione delle criticità del modello organizzativo della Direzione centrale ambiente ed 
energia nel procedimento della conferenza di servizi interna di cui alla DGR. n. 1079/2011 e 
proposta di risoluzione delle stesse

PENGUE RAFFAELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

54

Struttura responsabile

SERVIZIO VALUTAZIONI AMBIENTALI 30/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La proposta è stata trasmessa al Direttore centrale con e-mail del 30/12/2019Trasmissione documento al DCA entro il 
31/12/2019

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Nuova piattaforma Self-service del dipendente per il personale regionale: assicurare 
informazione e una pronta assistenza a tutti i colleghi della Direzione

LANDI CARLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

55

Struttura responsabile

SERVIZIO RISORSE UMANE 31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sono state fatte ulteriori comunicazioni a mezzo e-mail (in data 30/09/2019 e 18/11/2019). Ai colleghi è stata offerta 
assistenza sulla propria postazione per inserimento in SSD di parcelle di missione, che è stato possibile solo dopo il mese di 
novembre 2019 per ritardi dovuti al malfunzionamento del software. Sono stati forniti numerosi chiarimenti e delucidazioni 
anche al telefono. Al 31/12/2019 il personale utilizzava le modalità di inserimento giustificativi (cambio turno, 
autorizzazioni alle missioni, permessi per visite mediche, permessi per gravi motivi personali) quasi esclusivamente con SSD, 
consentendo una riduzione drastica del cartaceo

predisposizione materiale informativo da 
inoltrare ai colleghi, condivisione delle risposte

SI

09.01.01.

valore raggiunto dall'indicatore:

Rapporto con i cittadini: facilitare l'accesso alle informazioni nella sezione del sito regionale 
 attraverso la pubblicazione di un numero crescente di informazioni

http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/salute-sociale/sistema-sociale-sanitario/

CONTENTO CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

56

Struttura responsabile

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA 27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

5 Sono state inviate 5 e-mail:1)02/01/2019: pubblicazione del nuovo tariffario ambulatoriale FVG 2019;2) 19/03/2019: 
aggiornamento del tariffario ambulatoriale FVG 2019 in linea con le deliberazioni di Giunta;3) 30/10/2019: miglioramento 
delle informazioni al cittadino su come accedere e prenotare le prestazioni ambulatoriali; 4) 28/11/2019: pubblicazione del 
tariffario ambulatoriale in formato Excel per migliorare la fruibilità della documentazione regionale sia per gli addetti ai 
lavori che per il cittadino; 5) 27/12/2019: pubblicazione del documento "Tariffe ospedaliere" in vigore nell'anno 2019 al fine 
di migliorare la fruibilità della documentazione regionale sia per gli addetti ai lavori che per il cittadino

n° proposte di aggiornamento da invio a 
Ufficio stampa e comunicazione - Redazione 
web

5
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09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA DE LUCA DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO COMPARTO AGRICOLO 15/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Proposta trasmessa in data 15/03/2019, con nota prot. 17862Trasmissione della proposta di delimitazione al 
Servizio competitività entro il 15 marzo 2019

SI

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA FAIDIGA ADOLFO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO FORESTE E CORPO FORESTALE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 Redatti i tre report quadrimestrali previsti nell'obiettivo con riferimento ai periodo indicati (date di trasmissione: secondo 
report in data 15/10/2019, terzo report in data 07/01/2020)

N. report quadrimestrali sullo stato di 
attuazione del Regolamento

3

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA GARLATTI CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE TERRITORIO MONTANO, BONIFICA E 
IRRIGAZIONE

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

257,5 Completato il ripristino della viabilità di accesso alle malghe pubbliche, di accesso agli alpeggi in quota e di accesso al bosco 
schiantato per il recupero del legname

km di viabilità ripristinata 50

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA GALASSO GUGLIELMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI UDINE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100% Come da comunicazione dell'isp. Poletton. segnalazioni al proprietario/direttore lavori 
entro 7 gg. / n. segnalazioni complessive

80%

6 Come da comunicazione del dott. GiuriceoN. report stato d'avanzamento recupero piante 
schiantate

6

SI Come da comunicazione del dott. Lupieririduzione dei tempi stabiliti dal regolamento 
per il 30% delle domande

SI

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA SILVERIO LIVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI TOLMEZZO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

90% Totale 60 segnalazioni inoltrate al proprietario boschivo o al direttore dei lavori di utilizzazione boschiva, di cui 54 entro 7 
giorni dall'evidenza dell'attacco del patogeno

n. segnalazioni al proprietario/direttore lavori 
entro 7 gg / n. segnalazioni complessive

80%

6 Sono stati redatti e inoltrati al Direttore centrale 6 report mensili riferiti alla data del 31/03, 31/05, 31/07, 30/09, 31/10 e 
16/12/2019

Report stato d'avanzamento recupero piante 
schiantate

6

SI Su 334 domande di indennizzo presentate all'Ispettorato forestale di Tolmezzo 301 sono state istruite con esito positivo. Di 
queste 282, pari al 94%, sono state istruite con riduzione dei tempi stabiliti dal Regolamento D.P.Reg. 0210/2014

Riduzione dei tempi stabiliti dal regolamento 
per il 30% delle domande

SI
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09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA FANTETTI MARIA LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

ISPETTORATO FORESTALE DI PORDENONE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

100%n. segnalazioni al proprietario/direttore lavori 
entro 7 gg / n. segnalazioni complessive

80%

6N. report  stato d'avanzamento recupero 
piante schiantate

6

SI Le 4 domande di indennizzo pervenute sono state tutte istruite nel I semestre in tempi inferiori a quelli previsti dal D.P.Reg. 
210/2014

riduzione dei tempi stabiliti dal regolamento 
per il 30% delle domande

SI

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA SULLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

SERVIZIO BIODIVERSITA' 14/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI relazione consegnata al D.C. il 14/06/2019. Attività conclusa.Presentazione di una relazione con indicazione 
delle aree di  Natura 2000 entro il 15/06/19

SI

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA COLUSSA VALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE 12/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 12 giugno è stata presentato al Direttore Centrale lo schema di regolamentoPresentazione al Direttore centrale dello 
schema di regolamento entro il 15/06/19

SI

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA MINIUTTI KAREN

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

SERVIZIO POLITICHE RURALI E SISTEMI INFORMATIVI IN 
AGRICOLTURA

19/04/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La procedura scritta di consultazione del Comitato di Sorveglianza è stata avviata in data 19/04/2019, due giorni dopo aver 
ricevuto, in data 17/04/2019, dalla Struttura responsabile di misura la tabella con i criteri di selezione dell'intervento 8.4.1

avvio procedura entro 10 giorni dal 
ricevimento del bando da parte della Struttura 
responsabile

SI

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO COMPETITIVITA' SISTEMA AGROALIMENTARE 18/03/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 18/03/2019 è stata trasmessa al Direttore centrale la deliberazione della Giunta regionale 8 marzo 2019, n. 374, 
relativa alla proposta di riconoscimento dell’evento calamitoso (uragano VAIA)

Trasmissione al Dir. centr. della DGR  di 
riconoscimento dell’evento calamitoso entro il 
29/03/19

SI

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento delle attività della Struttura commissariale di cui al Decreto n. 1, dd. 
23/01/19 del Soggetto attuatore ex OCDPC 558/2018

ARISTEI AMEDEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E CONTABILE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

Pagina 183 di 193



Ente o Azione Obiettivo trasversale 2A: Superamento delle emergenze derivanti dall'alluvione nelle zone montane02

SI Sono state fatte tutte le Convenzioni con i soggetti ausiliariPredisposizione dei necessari documenti di 
intesa con i soggetti delegati

SI

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento delle attività della Struttura commissariale di cui al Decreto n. 1, dd. 
23/01/19 del Soggetto attuatore ex OCDPC 558/2018

CANDOTTI NAZZARENO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

SERVIZIO NUE 112, PIANIFICAZIONE, CENTRO FUNZIONALE 
DECENTRATO (CFD) E SISTEMI TECNOLOGICI

31/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sono state fatte tutte le Convenzioni con i soggetti ausiliariPredisposizione dei necessari documenti di 
intesa con i soggetti delegati

SI

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Coordinamento delle attività della Struttura commissariale di cui al Decreto n. 1, dd. 
23/01/19 del Soggetto attuatore ex OCDPC 558/2018

DI BERNARDO FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

SERVIZIO VOLONTARIATO, SALA OPERATIVA REGIONALE 
(SOR) E PRONTO INTERVENTO IN EMERGENZA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sono state fatte tutte le Convenzioni con i soggetti ausiliariPredisposizione dei necessari documenti di 
intesa con i soggetti delegati

SI

09.01.02.

valore raggiunto dall'indicatore:

Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito dell’uragano VAIA URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, 
FORESTALI E ITTICHE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

3 Redatti i tre report quadrimestrali previsti nell'obiettivo (date di trasmissione: secondo report in data 15/10/2019, terzo 
report in data 07/01/2020)

N. report quadrimestrali sullo stato di 
attuazione del Regolamento

3
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09.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Gestione dei programmi e progetti di cooperazione territoriale europea:  ricognizione delle 
procedure contabili in relazione all’articolazione pluriennale degli stanziamenti di entrata e di 
spesa sia con riferimento ai programmi che ai progetti. Predisposizione vademecum entro il 
31 dicembre 2019

SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE 
EUROPEA

27/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Il vademecum è stato consegnato in data 27/12/2019Sì/No SI

09.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

raccolta dati interventi di manutenzione straordinaria per aggiornamento conto del 
patrimonio

TRONCON DANIEL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE 20/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Con e-mail di data 20/12/2019 sono stati comunicati agli uffici competenti i dati per l'aggiornamento del conto del 
 patrimonio relativi ai seguenti lavori: 1) Scheda inventario intervento 0003- Lavori di manutenzione straordinaria presso la 

sede del Consiglio regionale di Piazza Oberdan n. 6 a Trieste; 2) 0286 - Lavori di manutenzione straordinaria dell’Ufficio 
Tavolare di via Roma, 6 a Cervignano del Friuli (UD); 3) 0317 - Lavori di straordinaria manutenzione del Centro Aziendale di 
Fossalon/Grado; 4) 0371 - Lavori di straordinaria manutenzione dell’immobile sito in Via Udine, 9 a Trieste al fine di ospitare 
i nuovi uffici della Motorizzazione di Trieste; 5) 0385 - Lavori di ampliamento della struttura a 500 posti presso l’Auditorium 
regionale di via Sabbadini, 31 a Udine; 6) 0395 - Lavori di manutenzione straordinaria relativi alla sostituzione di un impianto 
elevatore adiacente alla scala monumentale dell’immobile regionale sito a Trieste in Piazza Unita' d'Italia, 1

Sì/No SI

09.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Definizione procedura standard di contabilizzazione, in bilancio regionale, dei fondi 
comunitari (quote statali e regionali comprese) dei Programmi POR FSE e CTE 
transfrontaliera  2014-2020

MIOTTO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO CONTABILE E RENDICONTO 05/12/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La proposta di vademecum destinata agli uffici coinvolti nella contabilizzazione, in bilancio regionale, dei fondi comunitari 
(quote statali e regionali comprese) dei Programmi POR FSE e CTE transfrontaliera 2014-2020 è stata presentata al 
Ragioniere generale, a mezzo invio e-mail, in data 05/12/2019

Presentazione  al Ragioniere generale di una 
proposta di vademecum destinato agli uffici 
coinvolti n

SI

09.01.03.

valore raggiunto dall'indicatore:

Utilizzo delle risorse finanziarie assegnate all'ARDISS per la gestione del patrimonio 
immobilare

BERTOLINI CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

95% Totale stanziamento annuale (comprese variazioni di bilancio):  11.991.520,70 euro; totale impegni competenza al 
31/12/2019: percentuale 95%

Adozione degli atti di impegno pari al 90% 
delle risorse finanziarie stanziate a bilancio 
ARDISS

90%
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09.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Contrastare l’evasione fiscale attraverso accordi con la Guardia di Finanza PETULLÀ PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO ADEMPIMENTI FISCALI, GESTIONE FONDO 
COORDINAMENTO E CERTIFICAZIONE DI SPESA DELLA 
PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

21/06/2019

 Fine effetivaData fine:

30/06/2019

 note:

SI Il testo recante le proposte di modifica al Protocollo d'Intesa con la Guardia di Finanza è stato inoltrato al Ragioniere 
generale e al Vice Direttore centrale tramite e-mail in data 21/06/2019, unitamente alla proposta di delibera di 
approvazione dell'allegato Regolamento di modifica del Regolamento che disciplina l'Imposta regionale di trascrizione, alla 
proposta del Decreto del Presidente di emanazione del Regolamento e alla proposta di Generalità con cui la Giunta 
autorizza il Presidente alla sottoscrizione del Protocollo con la Guardia di Finanza

Presentazione del testo recante le proposte di 
modifica a Protocollo d'Intesa con Guardia di 
Finanza

SI

09.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Attuazione nuovi interventi regionali in materia di IRAP previsti dalla legge regionale di 
stabilità 2019.

ZACCHIGNA 
ALESSANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE FINANZE

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Sono stati adottati tutti gli atti attuativi previsti: - D.P.Reg. 8 aprile 2019, n. 62/Pres.; - Circolare della Direzione centrale 
finanze e patrimonio del 4 luglio 2019, n. 4 (prot. 14969); - D.P.Reg. 6 settembre 2019, n. 152/Pres.; - Circolare della 
Direzione centrale finanze e patrimonio del 19 settembre 2019, n. 8 (prot. 18349); - D.P.Reg. 28 ottobre 2019, n. 195/Pres.

Coordinamento fasi attuative con le altre 
Direzioni centrali per predisposizione atti 
attuativi

SI

09.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Riduzione della pressione fiscale. Predisposizione  del regolamento relativo alla riduzione 
dell'aliquota IRAP a favore dei soggetti passivi che abbiano sottoscritto contratti o accordi 
collettivi di lavoro in materia di benessere organizzativo come previsto dall'art.14 comma 14 
della legge regionale 28 dicembre 2018 n. 29(legge di stabilità 2019)

CLERICUZIO ROBERTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO ENTRATE, TRIBUTI E PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Regolamento effettuatoPredisposizione del Regolamento SI

09.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

aggiornamento del conto del patrimonio a seguito degli interventi di manutenzione 
straordinaria di competenza del Servizio

CARLOT LARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE E 
GRANDI INTERVENTI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Nel corso del 2019 sono stati definiti i contenuti e le modalità di trasmissione/inserimento dei dati relativi 
all'aggiornamento del conto del patrimonio a seguito della conclusione di opere pubbliche. In data 10/12/2019 è stato 
inviato alla DC finanze l'aggiornamento relativo alle opere pubbliche concluse dal Servizio

Sì/No SI

09.01.04.

valore raggiunto dall'indicatore:

Predisposizione di un Protocollo con la Guardia di Finanza finalizzato ad effettuare un'azione 
di controllo delle concessioni demaniali

PASQUALE GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

SERVIZIO DEMANIO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI La proposta di Protocollo con la Guardia di Finanza finalizzato ad effettuare un'azione di controllo delle concessioni 
demaniali è stata presentata al Ragioniere generale come da comunicazione del 01/08/2019

Sì/No SI
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09.01.05.

valore raggiunto dall'indicatore:

Promuovere un confronto internazionale sulle politiche per l'apprendimento permanente per 
lo sviluppo di una regione basata sull'apprendimento (Learning Region)

SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

VICEDIRETTORE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, 
ISTRUZIONE E FAMIGLIA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

4 Una missione realizzata a novembre  2019 (visita della delegazione italiana in Israele); una missione realizzata a dicembre 
2019 (visita istituzionale della delegazione israeliana in FVG)

n. incontri internazionali 2

39  Per la missione di novembre 2019: 16 rappresentanti della Regione FVG + Comune di TS + Regione Veneto; per la
missione di dicembre 2019: 3 rappresentanti israeliani

n. rappresentanti istituzionali 20
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09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

 Individuazione dei fattori di rischio
sulle attività di competenza e proposte di misure di prevenzione della corruzione

SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

01

Struttura responsabile

SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROGRAMMAZIONE 
EUROPEA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Informazioni e dati di dettaglio su procedure inserite correttamente nell’applicativo fornito dal Servizio competenteaggiornamento dati nell'applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

 Individuazione dei fattori di rischio
sulle attività di competenza e proposte di misure di prevenzione della corruzione

ZANELLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

02

Struttura responsabile

SERVIZIO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 27/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI attività completata a sistema il 27.6.19Sì/No SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Relazione illustrativa sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione 
predisposta sulla base di criteri espliciti

TONELLO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

03

Struttura responsabile

SERVIZIO FITOSANITARIO E CHIMICO, RICERCA, 
SPERIMENTAZIONE E ASSISTENZA TECNICA

18/11/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Relazione inviata al Direttore generale in data 18/11/2019approvazione del DG/RPCT entro il 
30/11/2019

SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Relazione illustrativa sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione 
predisposta sulla base di criteri esplicitati.

COCCOLO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

04

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI GIURIDICI, AMMINISTRATIVI, CONTABILI E 
GENERALI

20/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Con prot. 8999 del 20/11/2019 è Stata trasmessa la relazione al Direttore generaleApprovazione del DG/RPCT SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

la valutazione dell'esposizione al rischio corruttivo delle attività/procedimenti di competenza 
e la individuazione delle opportune misure di contrasto

MILAN FRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

05

Struttura responsabile

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 30/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SIrealizzazione attività nell'apposito applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Relazione illustrativa  sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione 
predisposta sulla base di criteri esplicitati.

COCCOLO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

06

Struttura responsabile

SERVIZIO PROMOZIONE, STATISTICA AGRARIA E MARKETING 26/11/2019

 Fine effetivaData fine:

30/11/2019

 note:

SI Con prot. 9221 del 26/11/2019 è stata trasmessa la relazione al Direttore generaleApprovazione del DG/RPCT SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

valutazione dell'esposizione al rischio corruttivo delle attività/procedimenti di competenza e 
proposte di misure di prevenzione della corruzione

NIGRIS ERICA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

07

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA 26/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 26/6/2019 è stato inviato via mail a Trasparenza e Anticorruzione il file generato da "genera mappatura processi" 
dell'applicativo entionline

compilazione in apposito applicativo SI

Pagina 188 di 193



Ente o Azione Obiettivo trasversale 2E: Anticorruzione06

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

OLLA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

08

Struttura responsabile

SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI GENERALI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI L'attività è stata portata a termine e sono state segnalate  alla competente struttura gli adeguamenti propostiaggiornamento dati nell'applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

valutazione dell'esposizione al rischio corruttivo delle attività/procedimenti di competenza e 
proposte di misure di prevenzione della corruzione

BONACCORSI 
MASSIMILIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

09

Struttura responsabile

SERVIZIO LIBRO FONDIARIO E USI CIVICI 27/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Dati trasmessi il 27/06/2019compilazione in apposito applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Relazione 2018 di Internal Audit BLANCUZZI EMANUELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

10

Struttura responsabile

SERVIZIO DISTACCATO DI RAGIONERIA 22/03/2019

 Fine effetivaData fine:

30/04/2019

 note:

SI con nota ad prot n. 6762 di data 22/3/2019, la Relazione 2018 di Internal Audit è stata trasmessa al responsabile 
dell'Anticorruzione

Presentazione della relazione al responsabile 
dell'Anti Corruzione

SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

TONEGUZZI LORIS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

11

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA MONTAGNA

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI I dati sull'applicativo reso disponibile sono stati aggiornatiaggiornamento dati nell'applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

MIORIN NILLA PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

12

Struttura responsabile

SERVIZIO ISTRUZIONE 11/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI  Scadenza fissata al 12/07/2019. Completato l'inserimento in data 11/07/2019.
 Da: Miorin Nilla Patrizia 

 Inviato: giovedì 11 luglio 2019 18:35
 A: Trasparenza e Anticorruzione

 Cc: Manfren Nicola; Segatti Ketty; Bredeon Cinzia; Delli Zotti Annalisa
 Oggetto: I: ptpct 2019-2021 - valutazione del rischio corruttivo e misure di riduzione. Servizio istruzione.

 

 Cordiali saluti.
 Miorin

 

 Da: Trasparenza e Anticorruzione 
 Inviato: martedì 9 luglio 2019 11:20

 A: Miorin Nilla Patrizia
 Cc: Vigini Mauro

Oggetto: I: ptpct 2019-2021 - valutazione del rischio corruttivo e misure di riduzione. RICHIESTA CHIARIMENTI. Servizio 
 istruzione.

 

Buongiorno. Abbiamo preso in carico la richiesta e l’abbiamo inoltrata alla Maggioli per l’inserimento nell’applicativo 
Entionline (provvede in giornata).  Al processo n. 36-5292 verrà attribuita la classe N ; il processo n. 21-5281 verrà attribuito 

 alla Direzione cultura, che abbiamo già avvisato.  Correggiamo il nome del Servizio.
 Cordiali saluti

 Maria Moscato
 

 

 Da: Miorin Nilla Patrizia 
 Inviato: martedì 9 luglio 2019 07:06

 A: Trasparenza e Anticorruzione <trasparenza@regione.fvg.it>
Oggetto: R: ptpct 2019-2021 - valutazione del rischio corruttivo e misure di riduzione. RICHIESTA CHIARIMENTI. Servizio 

 istruzione.
 

 Buongiorno,
 avvicinandosi la scadenza, chiedo cortesemente come devo procedere.

 Ringrazio e cordialmente saluto.
 

 Da: Miorin Nilla Patrizia 
 Inviato: lunedì 1 luglio 2019 10:00

 A: Trasparenza e Anticorruzione
Oggetto: R: ptpct 2019-2021 - valutazione del rischio corruttivo e misure di riduzione. RICHIESTA CHIARIMENTI. Servizio 

 istruzione.
 

 Buongiorno,
 ho completato la verifica dei dati già inserita e alla modifica di alcuni degli stessi. 

 Prima di procedere a GENERA PROCESSI, chiedo cortesemente come mi devo comportare in questi due casi:
1)      Il processo n. 21 - 5281 DE - Gestione delegata di funzioni amministrative - Sovvenzione a favore della Fondazione 
Scuola Merletti di Gorizia è ora di competenza della DC Cultura Sport. Chiedo: provvedo io, lascio non compilato  oppure 

 attendo il trasferimento del processo?
2) Il processo n. 36 5292 ASS - Concessione contributi finanziari - Commissione permanente per l'insegnamento della 
lingua friulana: non si tratta di concessione di contributi bensì del procedimento per il rinnovo della composizione della 

 Commissione. Lascio non compilato o attendo vostra modifica?
Segnalo altresì che da qualche mese la denominazione corretta del Servizio è Servizio istruzione, e non Servizio istruzione e 

Risposta entro i termini indicati dal 
Responsabile trasparenza e prevenzione 
corruzione

SI
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 politiche giovanili
 

 In attesa di riscontro, ringrazio e cordialmente saluto.
 DIRETTORE SERVIZIO ISTRUZIONE

 Nilla P. Miorin
 

 Da: Trasparenza e Anticorruzione 
 Inviato: giovedì 27 giugno 2019 16:38

 Oggetto: R: ptpct 2019-2021 - valutazione del rischio corruttivo e misure di riduzione - proroga
 

 Gentili colleghe e colleghi,
 in relazione alle varie richieste ed esigenze segnalate,

 comunico che il termine per concludere l’attività in parola è prorogato a venerdì 12 luglio p.v.
Mauro Vigini

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione.

MARIN MARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

13

Struttura responsabile

SERVIZIO AFFARI GENERALI E AMMINISTRATIVI 09/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Comunicazione a Trasparenza e Anticorruzione del file "Processi-Servizio affari generali amministrativi" con e-mail del 
09/07/2019

Sì/No SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

S.TUR: Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure 
di prevenzione della corruzione

BRAVO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

14

Struttura responsabile

SERVIZIO TURISMO 12/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI L'inserimento dei dati è stato correttamente effettuatoInserimento dei dati di competenza della 
struttura tramite apposito applicativo

SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

DELFABRO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

15

Struttura responsabile

SERVIZIO COMMERCIO E AFFARI GENERALI ED 
AMMINISTRATIVI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Al 31/12/2019 l'attività richiesta all'Ufficio dal Responsabile della trasparenza risulta essere stata svoltainserimento dei dati di competenza della 
struttura tramite apposito applicativo

SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

FILIPPO ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

16

Struttura responsabile

SERVIZIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO 12/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata e-mail al Servizio trasparenza entro il tempo indicato in data 12/07/2019inserimento dei dati di competenza della 
struttura tramite apposito applicativo

SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valutazione dell’esposizione al rischio corruttivo delle attività/procedimenti di competenza e 
individuazione delle opportune misure di contrasto

CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

17

Struttura responsabile

SERVIZIO ATTIVITA' RICREATIVE E SPORTIVE 02/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:
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SI Inviato in data 02/07/2019 al Responsabile della trasparenza e prevenzione della corruzione il file contenente l'esito 
dell'analisi effettuata dal Servizio

svolgimento dell’attività richiesta entro il 
31/12/2019

SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione - SACI

ANGELINI DIEGO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

18

Struttura responsabile

SERVIZIO PER L'ACCESSO AL CREDITO DELLE IMPRESE 12/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Comunicazione inviata a mezzo e-mail al Servizio Trasparenza e corruzione in data 12/07/2019Inserimento dei dati di competenza della 
struttura tramite apposito applicativo

SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

VASINIS LINO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

19

Struttura responsabile

SERVIZIO GESTIONE FONDI COMUNITARI

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI L'inserimento dei dati inerenti l'intervento è stato effettuato il 26/06/2019 e in stessa data è stato inviato via e-mail il 
relativo documento pdf

Partecipazione a processi di controllo: SI o NO SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

COSLOVICH ADRIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

20

Struttura responsabile

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO 28/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Invio degli allegati generati dal sistema al Responsabile della trasparenza e prevenzione della corruzione con e-mail del 
28/06/2019

Risposta entro i termini indicati dal 
Responsabile trasparenza e prevenzione 
corruzione

SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

CRUCIL ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

21

Struttura responsabile

SERVIZIO INNOVAZIONE E PROFESSIONI 27/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI I dati richiesti dal Responsabile Anticorruzione sono stati immessi nell'applicativo dedicato e, come richiesto, trasmessi per 
posta elettronica in data 27 giugno 2019.

aggiornamento dati nell'applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

FERUGLIO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

22

Struttura responsabile

SERVIZIO VIGILANZA SULLE COOPERATIVE 17/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI ai fini del conseguimento dell’obiettivo assegnato, ho trasmesso, nei formati xls e pdf, le richieste mappature dei processi, e 
ciò in data 17 giugno 2019, alla casella di posta elettronica Trasparenza e Anticorruzione, trasparenza@regione.fvg.it .

aggiornamento dati nell'applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

D'ANGELO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

23

Struttura responsabile

SERVIZIO INTERVENTI PER I LAVORATORI E LE IMPRESE 22/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Dati trasmessi a trasparenza@regione.fvg.it con e-mail del 22/07/2019, ore 16:18aggiornamento dati nell'applicativo SI
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09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

DE BASTIANI IGOR

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

24

Struttura responsabile

SERVIZIO FORMAZIONE 11/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Aggiornamento comunicato con e-mail del 11/07/2019aggiornamento dati nell'applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

25

Struttura responsabile

SERVIZIO APPRENDIMENTO PERMANENTE E FONDO 
SOCIALE EUROPEO

12/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata e-mail alla casella di posta trasparenza@regione.fvg.it in data 12/07/2019aggiornamento dati nell'applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

26

Struttura responsabile

SERVIZIO ALTA FORMAZIONE E RICERCA 12/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI Inviata e-mail alla casella di posta trasparenza@regione.fvg.it in data 12/07/2019aggiornamento dati nell'applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

MARZINOTTO ELISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

27

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA 12/07/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI In data 12/07/2019 è stato comunicato al Responsabile trasparenza e anticorruzione il completamento dell'attività 
richiesta

aggiornamento dati nell'applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

OLLA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

28

Struttura responsabile

SERVIZIO LINGUE MINORITARIE E CORREGIONALI ALL'ESTERO

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SIaggiornamento dati nell'applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Valutazione dell’esposizione al rischio corruttivo delle attività/procedimenti di competenza e 
proposte di misure di prevenzione della corruzione

CORTIULA GIANNI

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

29

Struttura responsabile

SERVIZIO COORDINAMENTO VIGILANZA ENTI 27/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI valutazione trasmessa in data 27 giugnocompilazione in apposito applicativo SI

09.01.06.

valore raggiunto dall'indicatore:

Individuazione dei fattori di rischio sulle attività di competenza e proposte di misure di 
prevenzione della corruzione

ADAMI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile

 target indicatore di risultato

30

Struttura responsabile

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE 19/06/2019

 Fine effetivaData fine:

31/12/2019

 note:

SI 08/07/19 - Ptpct 2019-2021 - valutazione del rischio corruttivo e misure di riduzione. In data 18/06/19 si è provveduto 
all’implementazione dei dati a sistema. Inviato con mail a Trasparenza i report definiti automaticamente dal sistema. In data 
19/06/19 si è provveduto all’invio a Trasparenza con mail ulteriore documenti report in formato word.

Inserimento dei dati di competenza della 
struttura tramite apposito applicativo

SI
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Distribuzione degli interventi istituzionali e degli obiettivi di impatto in base alle Linee strategiche

Linea strategica

Interventi 

istituzionali Linea strategica

Obiettivi di 

impatto

01 - Famiglia e benessere delle persone 87 01 - Famiglia e benessere delle persone 10

02 - Sicurezza 28 02 - Sicurezza 5

03 - Identità e autonomie locali 45 03 - Identità e autonomie locali 11

04 - Competitività e occupazione 151 04 - Competitività e occupazione 22

05 - Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio 65 05 - Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio 6

06 - Mondo agricolo e ambiente 163 06 - Mondo agricolo e ambiente 35

07 - Cultura e turismo di qualità 56 07 - Cultura e turismo di qualità 11

08 - Semplificazione, fiscalità e autonomia 169 08 - Semplificazione, fiscalità e autonomia 43

764 143

11%

4%

6%

20%

9%
21%

7%

22%

Interventi istituzionali

01 - Famiglia e

benessere delle persone

02 - Sicurezza

03 - Identità e

autonomie locali

04 - Competitività e
occupazione

05 - Grandi
infrastrutture e piano

unitario del territorio

06 - Mondo agricolo e
ambiente

07 - Cultura e turismo di
qualità

08 - Semplificazione,
fiscalità e autonomia

7%
4%

8%

15%

4%

24%

8%

30%

Obiettivi di impatto

01 - Famiglia e
benessere delle persone

02 - Sicurezza

03 - Identità e

autonomie locali

04 - Competitività e
occupazione

05 - Grandi
infrastrutture e piano

unitario del territorio

06 - Mondo agricolo e

ambiente

07 - Cultura e turismo di

qualità

08 - Semplificazione,
fiscalità e autonomia
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Distribuzione degli interventi istituzionali e degli obiettivi di impatto in base alle Strutture organizzative di livello apicale

Struttura organizzativa

Interventi 

istituzionali Struttura organizzativa

Obiettivi di 

impatto

01 DIREZIONE GENERALE 21 01 DIREZIONE GENERALE 5

02 SEGRETARIATO GENERALE 32 02 SEGRETARIATO GENERALE 8

03 UFFICIO DI GABINETTO 5 03 UFFICIO DI GABINETTO 2

04 UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 6 04 UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 3

05 AVVOCATURA DELLA REGIONE 20 05 AVVOCATURA DELLA REGIONE 11

06 PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE 20 06 PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE 4

07 DIREZIONE CENTRALE FINANZE 47 07 DIREZIONE CENTRALE FINANZE 8

08 DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI 36 08 DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI 5

09 DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE58 09 DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE12

10 DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT 30 10 DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT 5

11 DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE 69 11 DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE 14

12 DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO 78 12 DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO 9

13 DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE 51 13 DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE 4

14 DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE 78 14 DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE 14

15 DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA 83 15 DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA 13

16 DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA' 78 16 DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA' 8

17 AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA 16 17 AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA 5

18 ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI 5 18 ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI 3

19 AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - ARDISS 15 19 AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - ARDISS 4

20 ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC14 20 ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC6

21 AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA 2 143

764

3%
4%
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Obiettivi di impatto
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Interventi istituzionali e obiettivi trasversali del Piano della prestazione

Linea strategica

numero 

interventi

01 - Famiglia e benessere delle persone 87

02 - Sicurezza 28

03 - Identità e autonomie locali 45

04 - Competitività e occupazione 151

05 - Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio 65

06 - Mondo agricolo e ambiente 163

07 - Cultura e turismo di qualità 56

08 - Semplificazione, fiscalità e autonomia 169

09 - Obiettivi trasversali 105

Totale 869

10%

3%
5%

17%

8%19%

6%

20%

12%

interventi istituzionali e obiettivi trasversali

01 - Famiglia e benessere delle
persone

02 - Sicurezza

03 - Identità e autonomie locali

04 - Competitività e occupazione

05 - Grandi infrastrutture e piano
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Analisi sul raggiungimento degli interventi istituzionali  del Piano 2019 per Linea strategica

Linea strategica

 totalmente 

realizzati

 non 

completato

Totale 

interventi 

istituzionali

percentuale 

realizzazione

01 - Famiglia e benessere delle persone 84 3 87 97%

02 - Sicurezza 28 0 28 100%

03 - Identità e autonomie locali 44 1 45 98%

04 - Competitività e occupazione 150 1 151 99%

05 - Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio 63 2 65 97%

06 - Mondo agricolo e ambiente 163 0 163 100%

07 - Cultura e turismo di qualità 55 1 56 98%

08 - Semplificazione, fiscalità e autonomia 168 1 169 99%

Totale 755 9 764 99%
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Analisi sul raggiungimento degli obiettivi di impatto del Piano 2019 per Linea strategica

Linea strategica

 totalmente 

realizzati

 non 

completato

Totale obiettivi 

di impatto

percentuale 

realizzazione

01 - Famiglia e benessere delle persone 9 1 10 90%

02 - Sicurezza 5 0 5 100%

03 - Identità e autonomie locali 10 1 11 91%

04 - Competitività e occupazione 22 0 22 100%

05 - Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio 6 0 6 100%

06 - Mondo agricolo e ambiente 35 0 35 100%

07 - Cultura e turismo di qualità 11 0 11 100%

08 - Semplificazione, fiscalità e autonomia 43 0 43 100%

Totale 141 2 143 99%

90%

100%

91%

100%

100%

100% 100%
100%

80%

82%

84%

86%

88%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

01 - Famiglia e

benessere delle persone

02 - Sicurezza 03 - Identità e

autonomie locali

04 - Competitività e

occupazione

05 - Grandi

infrastrutture e piano

unitario del territorio

06 - Mondo agricolo e

ambiente

07 - Cultura e turismo di

qualità

08 - Semplificazione,

fiscalità e autonomia

Realizzazione obiettivi di impatto

 totalmente realizzati  non completato percentuale realizzazione

pag. 198



Analisi sul raggiungimento degli interventi istituzionali del Piano 2019 per Struttura organizzativa di livello apicale

Struttura organizzativa

 totalmente 

realizzati

 non 

completato

Totale 

interventi 

istituzionali

percentuale 

realizzazione

DIREZIONE GENERALE 21 0 21 100%

SEGRETARIATO GENERALE 32 0 32 100%

UFFICIO DI GABINETTO 5 0 5 100%

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 6 0 6 100%

AVVOCATURA DELLA REGIONE 20 0 20 100%

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE 20 0 20 100%

DIREZIONE CENTRALE FINANZE 47 0 47 100%

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI 36 0 36 100%

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE 56 2 58 97%

DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT 30 0 30 100%

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE 69 0 69 100%

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO 76 2 78 97%

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE 50 1 51 98%

DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE 78 0 78 100%

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA 82 1 83 99%

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA' 75 3 78 96%

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA 16 0 16 100%

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI 5 0 5 100%

AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - ARDISS 15 0 15 100%

ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC 14 0 14 100%

AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA 2 0 2 100%

Totale complessivo 755 9 764 99%
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Analisi sul raggiungimento degli obiettivi di impatto del Piano 2019 per Struttura organizzativa di livello apicale

Struttura organizzativa

 totalmente 

realizzati

 non 

completato

Totale obiettivi 

di impatto

percentuale 

realizzazione

DIREZIONE GENERALE 5 0 5 100%

SEGRETARIATO GENERALE 8 0 8 100%

UFFICIO DI GABINETTO 2 0 2 100%

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 3 0 3 100%

AVVOCATURA DELLA REGIONE 11 0 11 100%

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE 4 0 4 100%

DIREZIONE CENTRALE FINANZE 8 0 8 100%

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI 5 0 5 100%

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE 11 1 12 92%

DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT 5 0 5 100%

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE 14 0 14 100%

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO 9 0 9 100%

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE 4 0 4 100%

DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE 14 0 14 100%

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA 13 0 13 100%

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA' 7 1 8 88%

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA 5 0 5 100%

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI 3 0 3 100%

AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - ARDISS 4 0 4 100%

ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC 6 0 6 100%

Totale complessivo 141 2 143 99%
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Analisi sul raggiungimento degli interventi istituzionali e degli obiettivi trasversali del Piano 2019 per Struttura organizzativa di livello apicale

Struttura organizzativa

 totalmente 

realizzati

 non 

completato

 totalmente 

realizzati

 non 

completato

percentuale 

realizzazione 

totale

DIREZIONE GENERALE 21 0 4 0 100%

SEGRETARIATO GENERALE 32 0 4 0 100%

UFFICIO DI GABINETTO 5 0 0 0 100%

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 6 0 2 0 100%

AVVOCATURA DELLA REGIONE 20 0 0 0 100%

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE 20 0 6 0 100%

DIREZIONE CENTRALE FINANZE 47 0 10 0 100%

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI 36 0 10 0 100%

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE 56 2 4 0 97%

DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT 30 0 3 0 100%

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE 69 0 10 1 99%

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO 76 2 0 0 97%

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE 50 1 5 0 98%

DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE 78 0 15 0 100%

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA 82 1 10 0 99%

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA' 75 3 14 0 97%

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA 16 0 3 0 100%

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI 5 0 0 0 100%

AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - ARDISS 15 0 1 0 100%

ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC 14 0 3 0 100%

AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA 2 0 0 0 100%

Totale complessivo 755 9 104 1 99%
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